


Sonja Gdnsel
(Landessprecherin Junger VBE NRW)

HALL

liebe Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdirter,
liebe Junglehrerinnen und Junglehrer,

diese Ausgabe der E[LAA]N beschiftigt sich mit dem Thema , Inklusion*.
Als Zeitschrift fiir angehende und junge Lehrkrafte liegt der Fokus
hier natiirlich auf dem schulischen Bereich und seinen Baustellen.
Inklusion ist jedoch grundsatzlich viel weiter zu fassen. Aus soziolo-
gischer Sicht geht es darum, alle Menschen in ihrer Vielfalt in die
Gesellschaft einzubeziehen, sie ,mitzudenken® oder besser noch sie
selbst mitdenken und machen - sprich teilhaben — zu lassen. Dies
betrifft unterschiedliche Geschlechter, Hautfarben, die Herkunft der
Menschen, sexuelle Orientierung, Religionen, Handicaps, Altersgrup-
pen und vieles mehr. Inklusion ist dabei nicht bloR eine Theorie oder
gar auf den schulischen Bereich beschrankt.

Wir haben zahlreiche Beteiligte unterschiedlicher Professionen, aber
auch Betroffene interviewt, um einen Einblick in die Umsetzung der
Inklusion in anderen Schulformen oder Professionen zu geben. Natiir-
lich gibt es noch zahlreiche weitere wichtige Akteure wie Eltern,
MPTs, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter, Schulbeglei-
terinnen und Schulbegleiter etc. die beim Thema Inklusion, auch an
Schulen beteiligt sind. Insgesamt ist das Thema so gro und umfas-
send, dass es innerhalb dieser E[LAA]N nur ausschnitthaft beleuchtet
werden kann. Sie soll aber dazu beitragen, das Interesse anzuregen,
sich mit Vielfalt auseinanderzusetzen und in die Diskussion um eine
gemeinsame Zukunft aktiv einzusteigen. Gerne auch als aktives Mit-
glied im (Jungen) VBE.

Wie immer konnt ihr in unserer Ausgabe auch wieder nachlesen, was
beim Jungen VBE unterwegs passiert ist, und wir haben wieder tolle,
zum Titelthema passende Rezensionen fiir euch abgedruckt.

Viel SpaR beim Lesen,

Suna Rausch, Erasmus Mehlmann
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Iris Rosenberg
(Redaktion ELAAN

Junger VBE NRW jetzt bei Facebook
facebook.com/jungervbe.nrw
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Von Suna Rausch und Erasmus Mehlmann

er Begriff Inklusion ist heute in allen Schulformen
bekannt, wenngleich er unterschiedlich umge-
setzt wird. Doch der Weg dorthin war ein weiter.

Auf die Anfdnge der Sonderpadagogik und die

Einrichtung erster Hilfs- oder Sonderschulen seit
Beginn des 19. Jahrhunderts kdnnen wir an dieser Stelle
natiirlich nicht eingehen.

Stattdessen méchten wir einen kurzen Uberblick tber die
Entwicklung der Inklusion in den letzten Jahrzehnten geben.
Im Juni 1994 trafen sich Vertreterinnen und Vertreter aus
92 Regierungen und 25 internationalen Organisationen in
Salamanca, Spanien, um das Ziel ,,Bildung fiir alle” zu unter-
stiitzen. In dieser von der spanischen Regierung und der
UNESCO organisierten Konferenz wurden grundlegende
politische Anderungen besprochen, die zur Férderung einer
integrativen Padagogik zwingend notwendig waren.!

Der entscheidende Schritt in Richtung Inklusion war dann
die 2006 von der Generalversammlung der Vereinten
Nationen (UN) verabschiedete UN-Behindertenrechtskon-
vention 2 Uiber die Rechte von Menschen mit Behinderung.
Diese trat 2008 in Kraft und wurde von Deutschland 2009
ratifiziert. In ihr wird das Recht auf gleichberechtigte Teil-
habe von Menschen mit Behinderung in allen Lebensbe-
reichen als Menschenrecht festgelegt. Dies betrifft auch
den Bereich Bildung und Schule.

IN ARTIKEL 24 WIRD FESTGELEGT, DASS

MENSCHEN MIT BEHINDERUNG NICHT

AUFGRUND IHRER BEHINDERUNG VOM
ALLGEMEINEN BILDUNGSSYSTEM AUSGE-
SCHLOSSEN WERDEN DURFEN UND DASS

SIE GLEICHBERECHTIGTEN ZUGANG ZUM
UNTERRICHT AN GRUNDSCHULEN UND
WEITERFUHRENDEN SCHULEN HABEN.

Vor der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention
gab es natiirlich ebenfalls Bestrebungen, Menschen mit
Behinderung im Schulsystem zu integrieren. Nicht wenige
Kindergarten und Grundschulen haben Kinder mit unter-
schiedlichen Behinderungen aufgenommen. Was hier und
dort im Sinne von Integration geschah, wurde nun zu einem
allgemeinen Recht.

Am o01.12.2010 verabschiedete der nordrhein-westfalische
Landtag den Antrag ,,UN-Konvention zur Inklusion in der
Schule umsetzen®. 34

Es wurde eine ,,Projektgruppe Inklusion“ eingerichtet, de-
ren Aufgabe die Entwicklung eines Inklusionsplans und die
Vorbereitung einer Schulgesetznovelle war. Dazu wurden
mit dem Gutachten ,, Auf dem Weg zur schulischen Inklu-
sion in Nordrhein-Westfalen“ (Klemm/Preuss-Lausitz 2011)
wissenschaftliche Expertise eingeholt.

Am 3. Juli 2012 trat der daraus folgende Aktionsplan zur
konkreten Umsetzung der Inklusion in Kraft. 3

T vgl. https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-03/1994_salamanca-erklaerung.pdf

2 vgl. https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Broschuere_UNKonvention_KK.pdf

3 vgl. http://library.fes.de/pdf-files/studienfoerderung/12388.pdf

4 vgl. https://www.mags.nrw/sites/default/files/asset/document/121115_endfassung_nrw-inklusiv.pdf
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Im Bereich Bildung wurden fiinf Handlungsfelder definiert.

1. Inklusion fangt in den K6pfen an

Durch 6ffentliche Veranstaltungen und Fachvortrige sollte
die Akzeptanz fiir inklusive Bildung gesteigert werden. Es
wurden auch 53 Inklusionskoordinatoren/-innen bei den
Schuldmtern eingestellt.

2. Verankerung des Rechtsanspruchs auf inklusive Bildung
Das gemeinsame Lernen von Schiilern/-innen mit und ohne
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung wird zum
gesetzlichen Regelfall. Einen Antrag auf Feststellung eines
sonderpadagogischen Forderbedarfs sollen, bis auf Aus-
nahmefalle, nur die Eltern stellen duirfen.

3. Inklusion braucht Qualitat

Dies umfasst MalRnahmen der Aus- und Weiterbildung von
Lehrkraften und auch einen Ausbau der Studienkapazitaten
flir das grundstandige sonderpadagogische Studium.

4. Inklusion braucht regionale Verantwortung

und planvolle Schritte
Das inklusive Schulsystem soll auf Grundlage regionaler
Inklusionsplane ausgebaut werden.

5. Inklusion braucht einen verlasslichen flexiblen
Unterstiitzungsrahmen

Das Ministerium fir Schule und Weiterbildung hat 2011

einen Inklusionsfonds eingerichtet, aus welchem die regio-

nalen Bildungsbiiros Mittel abrufen kénnen.

Im Gutachten von Klemm/Preuss-Lausitz wird die Schlie-
Bung der Forderschulen mit den Férderschwerpunkten
Lernen, Emotionale und Soziale Entwicklung und Sprache
gefordert. Der Aktionsplan hingegen geht von einer Weiter-
flhrung aller Férderschwerpunkte aus und erweitert dies
auch fiir den Bereich der beruflichen Bildung. Fiir die Um-
setzung der Inklusion in der beruflichen Bildung holte NRW
drei Gutachten ein, welche 2015 vorgestellt wurden.

Der nordrhein-westfalische Landtag verabschiedete am 16.
Oktober 2013 das ,Erste Gesetz zur Umsetzung der VN-Be-
hindertenrechtskonvention®, auch Neuntes Schulrechtsan-
derungsgesetz genannt %, in welchem auch der Begriff der
inklusiven Bildung Eingang fand. Dieses trat zum Schuljahr
2014/15 in Kraft.

Hier heilt es:

Mit Zustimmung des Schultragers kann an allgemeinen
Schulen das Angebot des Gemeinsamen Lernens eingerich-
tet werden.

Die Schultrager konnen auch Schwerpunktschulen bilden,
in denen Kinder mit und ohne sonderpadagogischen For-
derbedarf gemeinsam unterrichtet werden. Sollte ein
Schultrager seine Forderschulen in den Bereichen Lernen,
Emotionale und Soziale Entwicklung und Sprache aufgelést
haben, ist die allgemeine Schule Ort der sonderpadago-
gischen Forderung.®

Demnach sind den Eltern der in den Eingangsklassen der
Grundschule und der weiterfiihrenden Schulen anzumel-
denden Kinder mit Bedarf an sonderpadagogischer Unter-
stitzung mit Zustimmung des Schultragers mindestens
eine allgemeine Schule mit dem Angebot des Gemein-
samen Lernens vorzuschlagen.

5> vgl. https://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/NeuntesSchulrechtsaenderungsgesetz.pdf



In diesem Erlass wurde neben den notwendigen Rahmen-
bedingungen fiir die Einrichtung des Gemeinsamen Ler-
nens auch festgelegt, dass an Regelschulen, an denen pro
Eingangsklasse drei Schiiler/-innen mit sonderpadago-
gischer Unterstiitzung aufgenommen werden, je eine hal-
be zusatzliche Stelle aus dem Bereich der Lehrkrafte fiir
sonderpadagogische Unterstiitzung, aber auch Stellen an-
derer Lehrdmter oder Stellen fiir multiprofessionelle Teams

zugewiesen werden.

Wurden vorher Sonderpadagogen/-innen von den Forder-
schulen an die Regelschulen abgeordnet, um dort Kinder
mit sonderpadagogischem Forderbedarf zu unterstiitzen,
konnten nun auch die Regelschulen, wie bereits die Grund-
schulen vorher, eigene Stellen flir Sonderpadagogen/-innen
oder anteilig auch Stellen fiir Multiprofessionelle Teams
(MPT) ausschreiben.

Da die Anzahl der zur Verfiigung stehenden Sonderpada-
gogen/-innen nicht gleichzeitig mit dem Bedarf an ihnen
gestiegen ist, flhrte und fuihrt dies dazu, dass zahlreiche
Stellen fiir Sonderpadagogen/-innen an den Regelschulen
(aber auch an Forderschulen in landlichen Randbereichen)
unbesetzt bleiben. Dies kann an Regelschulen etwas durch
die MPT-Stellen ausgeglichen werden, wenngleich natiirlich
nicht alle Aufgaben einer sonderpadagogischen Lehrkraft
Ubertragbar sind. Gleichzeitig konnten und haben sich viele
sonderpadagogische Lehrkrafte die vorher an Regelschulen
nur abgeordnet waren, von der Férderschule an die Regel-
schule versetzen lassen. Die Bereitschaft dazu wird mal3-
geblich auch von den vor Ort vorhandenen Konzepten der
sonderpadagogischen Forderung beeinflusst.

Da die Zahl der Kinder mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf nicht den prognostizierten sinkenden Schiiler/-innen-
zahlen gefolgt ist, wurden teilweise die aufgrund der 2013
verabschiedeten und der 2018 angepassten Mindestgro-

Benverordnung von Férderschulen 7 geschlossenen oder
zusammengelegten Férderschulen nun wieder eréffnet
bzw. die Teilstandorte werden wieder eigenstandige For-
derschulen.

Es besteht weiterhin ein hoher Bedarf an sonderpadago-
gischen Lehrkraften in allen Schulformen.

Hinzu kommt, dass mit der Neuausrichtung der Inklusion
jahrlich fiir je einen weiteren Jahrgang an den Regelschulen
des Gemeinsamen Lernens, bis auf die Férderschwerpunkte
Horen und Kommunikation (HK) sowie Sehen (SE), in der Re-
gel keine Abordnungen mehr von den Forderschulen erfol-
gen und die Regelschulen ihren Bedarf durch eigene Einstel-
lungen von Sonderpadagogen/-innen decken miissen. (Ab
diesem Schuljahr werden in NRW rein rechnerisch z. B. von
Forderschulen nur Sonderpadagogen/-innen fiir den Bedarf
ab Klasse 8 abgeordnet.) Lediglich an den Regelschulen, die
nicht Schulen des Gemeinsamen Lernens sind, wie es bei
den meisten Gymnasien der Fall ist, erfolgen weiterhin Ab-
ordnungen von den Forderschulen.

Dem bestehenden Bedarf an Sonderpadagogen/-innen wird
langfristig durch die Erhohung der Studienkapazitaten fiir
das grundlegende Studium der Sonderpadagogik und der
Méglichkeit der berufsbegleitenden VOBASOF-Ausbildung
Rechnung getragen. Kurzfristig wird der Bedarf auch durch
die Einstellung von Vertretungslehrkraften, die haufig noch
im Studium sind, andere Lehramter innehaben oder auch
kein Lehramt innehaben, gedeckt. Diese Lehrkrafte kdnnen
dann natdrlich nicht alle Aufgaben einer sonderpadago-
gischen Lehrkraft erfiillen und auch nicht an die Regelschu-
len abgeordnet werden. Dies fiihrt auch zu einer Erh6hung
der Arbeitsbelastung der Sonderpadagogen/-innen an den
Forderschulen und dazu, dass, paradoxerweise, die sonder-
padagogische Férderung an den Férderschulen nicht immer
durch Sonderpadagogen/-innen erfolgt. Der Mangel an Lehr-
kraften an allen Schulen und die seit vielen Jahren tbliche
Einstellung von Vertretungslehrkraften fiihrt zunehmend
dazu, dass diese einen Anspruch auf Entfristung haben und
somit dauerhaft auf Lehrerstellen eingestellt werden, ohne
tatsachlich das Lehramt innezuhaben. Diese gesamte Ent-
wicklung muss man sicherlich aus politischer und gewerk-
schaftlicher Sicht sehr kritisch betrachten, da hier neben den
Fragen beziiglich der fachlichen Qualifikation, auch stati-
stisch der Lehrkraftemangel verdeckt wird.

6 vgl. https://www.schulministerium.nrw/eckpunkte-zur-neuausrichtung-der-inklusion-der-schule

https://www.land.nrw/de/pressemitteilung/ministerin-gebauer-inklusion-umsteuern-durch-eindeutige-qualitaetskriterien-und

7 vgl. https://www.schulministerium.nrw/mindestgroessenverordnung-fuer-die-foerderschulen



Die in dieser Zeitschrift aufgenommenen Interviews bilden,
wie bereits erwahnt, nur einen kleinen Teil der aktuellen
Situation ab. Sie sind, wie man es von Interviews erwartet,
subjektiv gefarbt. Nichtsdestotrotz lassen sie erkennen,
dass sich im Schul- und Bildungssystem von der Kita bis zur
Uni und dem ZfsL viel getan hat. Aber auch die Baustellen
treten deutlich zutage. Das beginnt schon bei strukturellen
Dingen wie, dass der OPNV immer noch nicht durchgéngig
Menschen mit Behinderung beriicksichtigt, wie es Julia
Fertig in ihrem Interview beschreibt, und fiihrt weiter zu
raumlichen bzw. baulichen Voraussetzungen an Schulen.
Ganz deutlich tritt zutage, dass die Aus- und Fortbildungs-
situation in Bezug auf Inklusion oft als unzureichend be-
schrieben wird. Es endet bei nahezu allen Interviewpartnern
darin, dass sie eine ausreichende personelle Ausstattung
vermissen, die aber von den meisten als essenziell angese-
hen wird. Hier lasst sich als Beispiel die gerade vom VBE
durchgefiihrte Umfrage anl3sslich des DKLK 2021 anfiihren.®
Diese offenbart eine dramatische Personalunterdeckung in
den Kitas, die sich natiirlich auch auf die Inklusionsbe-
mithungen in diesem Bereich auswirkt.

IT.NRW bescheinigt NRW fiir das Schuljahr 2019/2020 eine
Inklusionsquote von 43,9 % sprich 43,9 % aller Schiiler/-innen
mit diagnostiziertem Forderbedarf besuchten eine allge-
meine Schule. ® Noch im Jahr 2010/2011 lag diese erst bei
16,5 %. Halt man allerdings die Zahlen der KMK '° von 2009
bis 2018 sowie die Zahlen aus dem Schuljahr 2019/2020 fiir
NRW ™ daneben, so ergibt sich ein anderes Bild. Die Anzahl
an Schiiler/-innen mit Férderschwerpunkt lag in NRW im
Jahr 2009 bei rund 117.000. Im Jahr 2020 hatten rund
151.000 Schiilern/-innen einen diagnostizierten Férderbe-
darf. Die einzige Forderschulform, die nachhaltig Schiiler/
-innen in die inklusive Beschulung abgegeben hat, ist die
Forderschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen. Wobei
auch hier die Anzahl der Schiiler/-innen die eine Forder-
schule besuchen, langsam wieder steigt. Alle Forderschulen
der anderen Forderschwerpunkte haben ihre Schiiler/-innen-
zahlen weitestgehend gehalten oder diese sind gestiegen.
Ebenso sind aber auch die Zahlen der Schiiler/-innen mit
Forderschwerpunkt an den allgemeinen Schulen gestiegen.

Auffallig ist, dass in den Forderschwerpunkten Geistige Ent-
wicklung (GG), Sehen (SE), Horen und Kommunikation (HK)
sowie Korperliche und Motorische Entwicklung (KM) ein
Uberdurchschnittlicher Anteil der Schiiler/-innen nicht im
Gemeinsamen Lernen, sondern an den Forderschulen unter-
richtet wird. Im Jahr 2020 besuchten in den Forderschwer-
punkten SE und HK rund zwei Drittel, in KM etwas weniger
als zwei Drittel und in GG rund fiinf Sechstel eine Férder-
schule ™. Die Griinde, warum sich bei einzelnen Férder-
schwerpunkten immer noch groR3e Teile der Eltern fir die
jeweilige Forderschule entscheiden, gehen aus den Statis-
tiken nicht hervor.

Ebenso muss das System des Gemeinsamen Lernens weiter
durch bauliche und personelle MaBnahmen gestarkt und
durch gute Aus- und Fortbildungsméglichkeiten flankiert
werden. Als dringend geboten erscheint es, statistische
Fragen zu klaren. So miissen die Griinde fiir den enormen
Anstieg der diagnostizierten Férderschwerpunkte ebenso
gefunden wie auch die Griinde der Eltern eruiert werden,
ihre Kinder in liber 50 % der Falle nicht dem allgemeinen
Schulsystem anzuvertrauen. Der Schweregrad einer Behin-
derung hat sicherlich auch Einfluss darauf, ob einem Kind
weiterhin das Recht zugestanden wird, eine Forderschule
besuchen zu diirfen. Inklusion bedeutet das Recht auf
gleichberechtigte Teilhabe, unabhangig vom Forderort.
Daher kommt dem Elternwahlrecht eine groRe Bedeutung
zu. Voraussetzung dafir ist natiirlich, dass es auch weiter-
hin eine Auswahlmoglichkeit gibt, und daher haben auch
die Forderschulen in der Inklusion einen nicht ersetzbaren
Anteil und miissen fortbestehen. Hier darf die UN-Behin-
dertenrechtskonvention nicht, wie zeitweise geschehen,
falschlich dahingehend ausgelegt werden, dass die Forder-
schulen geschlossen werden missen.

8 vgl. https://www.deutscher-kitaleitungskongress.de/assets/documents/pressemitteilungen/dklk/DKLK_Studie_2021.pdf

9 vgl. www.it.nrw/inklusionsquote-im-schuljahr-2019-20-allgemeinbildenden-schulen-nrw-auf-439-prozent-gestiegen-99971

10 vgl. https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Statistik/Dokumentationen/Dok223_SoPae_2018.pdf

M vgl. https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/quantita_2020.pdf



Um es bildlich zu beschreiben: Die ersten Kilometer des
Weges sind wir als Gesellschaft und als Teile des Bildungs-
systems gegangen. Auch haben wir schon einige Hohen-
meter gemacht. Die Alpen haben wir aber noch lange nicht
Uberquert. Das Gelingen der Inklusion hangt von vielen
Faktoren ab. Dazu gehort neben der personellen und sach-
lichen Ausstattung der Schulen auch die landesweite Qua-
lifizierung aller Lehrkrafte durch verpflichtende sonderpa-
dagogische Inhalte in Aus- und Fortbildung. Alle Lehrkrafte
miissen zur Zusammenarbeit untereinander und mit den
Eltern bereit sein.

Suna Rausch,

Sonderpddagogisches Referat VBE NRW,
Sonderpddagogische Fraktion

VBE Bezirk K6In

Erasmus Mehlmann,
Sonderpddagogische Fraktion
VBE Bezirk KoIn

Anzeige

mit der DBV Kranken-
versicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. DBV

Besonders als Lehramtsanwarter/-in leisten Sie taglich viel im
stressigen Schulalltag. Wir sichern Sie dabei von Anfang an ab mit
den erstklassigen Leistungen der privaten

zur Beihilfe. Und das zu besonders gunstigen Ausbildungskonditionen.

Lassen Sie sich von Ihrem personlichen Betreuer in Ihrer Nahe
beraten oder informieren Sie sich unter dbv.de/beihilfe.
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INTERVIEWS MIT LEBRKRAFTEN

-,

Robert Dittrich

Hans-Werner
41Jahre, 38 Jahre, 36 Jahre, 41Jahre, Weber

Realschullehrer Quereinsteiger Oberstudienrdtin Grundschullehrerin 64 Jahre, 27 Jahre,
als Sonderpddagoge  an einem Gymnasium, Sonderpddagoge, Gymnasiallehrerin
und Sek.-I-Lehrer an unterrichtet ab Kl. 5 unterrichtet seit an einem Berufs-
einer Hauptschule bis einschl. der Quali- 11Jahren an einer kolleg
fikationsphase Gesamtschule

Hans-Werner Weber, GeS
Inklusion bedeutet fiir mich, dass alle Kinder mit
und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf ge-
meinsam lernen und gleichzeitig gemeinsam von-
einander lernen. Hierbei ist es mir wichtig, dass
Schiilerinnen und Schiiler mit einem Forderbe-
darf selbstverstandlich gleichwertige Klassen-
mitglieder sind.

Inklusion bedeutet fiir mich in
erster Linie ein ganz wichtiges

Recht auf soziale Teilhabe, das
Eine Schule/Lernort fiir WAS BEDEUTET durch die UN-Konvention ab-
alle Kinder, egal welche " gesichert ist. Inklusion ist die
Voraussetzungen FUR DICH Anerkennung, dass jeder

sie mitbringen. Mensch ungeachtet seiner

INK[USION? individuellen Bedarfe ganz
natirlich dazugehort. In der
Schule bedeutet Inklusion fiir mich,
dass jede Schiilerin und jeder Schiiler

entsprechend der personlichen Be-
Marcel Kremer, HS darfe und Moglichkeiten indivi-
duell geférdert wird.

Robert Dittrich, RS
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An meinem Gymnasium erle-
be ich schwerpunktmaRig den
Umgang mit Kindern, die zwar
einen sonderpadagogischen For-
derbedarf haben, aber zielgleich
unterrichtet werden. Somit wer-
den wir an unserem Gymnasium
aktuell nicht vor die komplexe
Aufgabe der Inklusion zieldiffe-
renter Kinder gestellt.

In den Grundschulen erlebe ich,
dass wir viele besondere Kinder in
den Klassen haben. Sie kommen mit
verschiedenen Vorerfahrungen, Ent-
wicklungsstufen, familiaren Hinter-
griinden, Migrationshintergriinden etc.
Diese Vielfalt ist Realitat und bereichert
den Schulalltag in vielen Bereichen. Es
gehort fir mich unbedingt dazu, dass
jeder akzeptiert wird, wie er ist, und in

seinen Besonderheiten unterstitzt wird.

Dies ist leider nicht immer moglich und
besonders die Kinder mit Forderschwer-
punkten wie Lernen oder emotional-so-
ziale Entwicklung erhalten aufgrund von
sehr viel Burokratie und fehlendem
Fachpersonal erst viel zu spat oder zu
wenig Unterstltzung, sodass manch-
mal ein Schulwechsel an eine For-
derschule unvermeidlich ist.

Im Rahmen meiner unterschiedlichen Ausbil-
dungen und Tatigkeiten konnte ich einen brei-
ten Eindruck verschiedenster Inklusionsmodel-
le kennenlernen. Diese reichten von ,so gut
wie nicht vorhanden® bis zu ,,individuelle Kon-
zepte passgenau fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler”. Im Endeffekt steht und fallt die In-
klusion aber genau wie jeder Unterricht mit
dem Engagement der Lehrkraft. Diese wei-
terhin zu unterstiitzen und fortzubilden,
sehe ich als elementar fiir Inklusion an.

Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Férderbedarf (aber auch viele andere,
bei denen kein AO-SF zugrunde liegt) haben individuelle Befindlichkeiten, auf die in be-
sonderem MalRe einzugehen ist. Fiir die meisten gilt: ankommen, anfangen, durchhalten,
bei Widerstanden nicht aufgeben und eine Aufgabe zu Ende bringen. Dabei ist es zu-
nachst unerheblich, ob sie lesen, schreiben, rechnen oder malen. Der Unterricht an einer
allgemeinbildenden Schule ist jedoch sehr getaktet und fachorientiert, mit verschie-
denen Lehrkraften. Das heil3t, auf individuelle Befindlichkeiten des Kindes oder Jugend-
lichen kann gar nicht richtig eingegangen werden. Das Kind oder der Jugendliche ist
vielleicht durchaus in der Lage, die Anforderungen des Unterrichtes zu bewaltigen, aber
nicht unbedingt in der vorgegebenen Taktung des Stundenplans, der zu schreibenden
Klassen- und Vergleichsarbeiten. Da ist die Forderschule viel flexibler und kann sich
nach dem richten, was das Kind oder der Jugendliche gerade braucht. Mit anderen
Worten: das auf Bildungsabschliisse streng curricular ausgerichtete allgemeine Schul-
system ist fiir die individuellen Anforderungen des Kindes mit Férderbedarf zu unbe-
weglich. Am System Gesamtschule, und das gilt m. E. fiir alle allgemeinbildenden
Schulen, sind daher die Gelingensbedin-
gungen der Inklusion schwierig.

Hierfir ist es wichtig, die Struktur
des Berufskollegs zu verstehen. Das

Berufskolleg ist ein stark ausdifferen-
WIE ziertes System, in welchem je nach
Schwerpunkt eher die praxisorientierte
ERI_EB ST D U Ausbildung oder eher eine theoretische
Ausbildung mit dem Erwerb eines héher-
wertigen Abschlusses moglich ist. Jede
Schiilerin und jeder Schiiler fiihrt vorab ein

INKLUSION

| M S CH U lA l lTAG ? personliches Beratungsgesprach, um daraus
. den besten Bildungsgang zu ermitteln und

ggf. benotigte UnterstiitzungsmalRnahmen
mit den Inklusionsbeauftragten zu bespre-

chen. Bei Bedarf konnen auch zeitliche, tech-
nische, raumliche oder personelle Nachteils-

ausgleiche gewahrt werden.

Da diese Umsetzung ohne vorherige Aus- oder
Weiterbildung der betroffenen Lehrkrafte in unserer Schule
erfolgte, wird die Inklusion bislang immer im Modus der Im-
provisation umgesetzt. An der Improvisationsinklusion hat
sich bis heute nicht viel geandert, obwohl mittlerweile Sonder-
padagoginnen und -padagogen an unsere Schule gekommen
sind, um die Umsetzung zu professionalisieren. Allerdings kom-
men diese von Forderschulen und miissen das Regelschulsystem
erst kennenlernen. Das fiihrt dazu, dass es streng genommen kei-
nen echten Experten dafiir gibt, Inklusion in der Regelschule umzu-
setzen. Denn auch die Sonderpadagoginnen und -padagogen miis-
sen Schritt fir Schritt Neuland betreten.
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Wahrend meiner Ausbildungszeit war ich iiberwiegend Im Studium gab es erste Ansdtze von Integration im
an einer Gesamtschule tatig und konnte einen Einblick in Schulleben. Die integrativ beschulten Kinder und Ju-
das zieldifferente Unterrichten bekommen. Meine Aus- gendlichen waren aber so etwas wie eine geschlos-

bildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer haben sene Gruppe im allgemeinen Schulsystem.

mich dabei gut unterstiitzt, sowohl hinsichtlich der
Differenzierung der Unterrichtsmaterialien als auch
bei der Umsetzung im unterrichtlichen Kontext.

KONNTEST DU DICH
BEREITS IN DEINER AUSBILDUNG
MIT DEM THEMA
AUSEINANDERSETZEN?
WENN JA, WIE?

Da ich als Gymnasiallehrerin
ausgebildet wurde, war mein
Studium eher fachwissenschaft-
lich ausgerichtet, sodass Inklusi-
on ein Randthema darstellte. Erst
im Verlauf des Referendariats ge- Marcel Kremer, HS
wann das Thema Inklusion fir Mit 25 Jahren habe ich, nach
mich an Relevanz, da ich in einer einer Ausbildung zum Indus-
Inklusionsklasse mit zwei Schiilern triekaufmann, angefangen, auf
mit den Forderschwerpunkten Lehramt fiir Haupt-, Real- und
Geistige Entwicklung und Lernen Gesamtschulen zu studieren.
Deutsch unterrichtete. Vor allem Von Inklusion war damals nicht
zu Beginn des Referendariats stell- die Rede, eher von Kompetenz-
te die Berlicksichtigung der doch orientierung.
sehr verschiedenen Bedarfe eine
Herausforderung dar. Es gelang
mir jedoch zunehmend, die Vor-
stellung meiner Stundenvarian-
te zugunsten der Individualitat

zu verandern.



INTERVIEWS MIT LEHRKRAFTEN

Ich wiinsche mir eine besondere sonderpadagogische Sicht-
weise. Ich meine damit eine padagogische Haltung, dass ein
Kind mit Férderbedarf nicht einfach nur langsam ist und ein
bisschen Unterstilitzung oder Férderunterricht bendtigt,
sondern die Einsicht, dass es bestimmte Dinge einfach
nicht kann und andere als standardisierte Bildungs- und
Unterrichtsangebote benétigt.

Ich wiirde mir wiinschen, dass es wahrend
der Ausbildung fiir alle Schulformen die Mog-
lichkeit gibt, einen Einblick in die verschie-
denen sonderpadagogischen Forderschwer-
punkte zu bekommen. Hierbei ware es hilfreich,
wenn es Fortbildungs- bzw. Weiterbildungsan-
gebote fiir Lehrerkrafte gabe, in denen auch
konkrete Unterrichtssituationen dargestellt
werden und die sich am Bedarf der Schulen
orientieren. Folglich hatten die Lehrer-
innen und Lehrer eine andere Chance,
auf die spezifischen Bediirfnisse der
Kinder einzugehen und sich gleich- .
zeitig nicht mehr Gberfordert zu WAS w U R D EST
fiihlen, welches an der einen
oder anderen Stelle immer

Offenheit gegeniiber in-
klusiven Konzepten bei al-
len Lehrenden. Arzte wis-

DU DIR FUR sen am besten, was ihre
Klienten brauchen. Deshalb
DIE AUSB”.DUNG/ wire es hilfreich, wenn be-
reits drztliche Atteste oder
FORTBI[DUNG Diagnosen mit entspre-
chenden Moglichkeiten
'y zum Nachteilsausgleich
le Lehrkraft mehr Wissen VON LEHRKRAFTEN zur Verfligung ge-
und Input zu bekommen. stellt wiirden.
Eine Art Grundbildung viel- (UND/ODER ANDEREN
leicht. Man ist nach der Aus-
bildung nicht darauf vorberei- PROFESSIONEN)
tet, mit Kindern umzugehen, die
Uber Tische und Banke gehen, lN BEZUG AUF DAS
autistisch sind oder Ahnliches. Al- .
leine zu erkennen, was das Kind THEMA WUNSCHEN?
hat und braucht, ist besonders -
fiir Berufseinsteiger schwierig.
Und man ist de facto die meiste
Zeit alleine im Klassenraum. Die
Unsicherheit ist da oft groR. Die
Einstellung von Sozialpddago-
gen fiir die Schuleingangs-
phase ist da sicherlich ein

Schritt in die richtige Rich-
tung, um Unterstitzung

wieder anklingt.

Von Anfang an ware es
hilfreich, auch als norma-

Marcel Kremer, HS Ich wiirde mir wiinschen, dass

Sonderpadagoginnen und -pada-

gogen in geringem MaRe den Re-

gelschulunterricht als Lehrkraft

kennenlernen und nicht nur in be-
gleitender Funktion die Inklusion
vorantreiben. Sie geraten manch-
mal in eine defensive Position,

zu erfahren.

wenn sie nur ,,mitlaufen®.
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An den Gymnasien in NRW werden die Kinder
zukiinftig hinsichtlich der sonderpadagogischen
Forderung zielgleich unterrichtet. Das Gymnasi-
um kann durch die Schulkonferenz der Schul-
aufsichtsbehorde das Angebot unterbreiten
zieldifferentes Gemeinsames Lernen anzubie-
ten. Dabei ist es wichtig, dass optimale Rah-
menbedingungen, beispielsweise hinsichtlich
der Personalausstattung, der Berufsorientie-
rung, der Dauer der Beschulungsjahre, ge-
schaffen werden, um eine bestmdgliche Schul-
ausbildung gewahrleisten zu kdnnen.

Ich empfinde es oft als sehr berei-

chernd, Inklusionskinder in der Klas- W E I.C H E C H A N C E N

se zu haben. Oft birgt der Umgang

mit diesen Kindern groBe Chancen fiir UND GRENZEN

das soziale Lernen der ganzen Klasse.

Toleranz, menschliche Vielfalt, Starken

hervorheben, Riicksicht nehmen, Grenzen S | E H ST D U

zeigen, Empathie und vieles mehr wird so

automatisch gelernt und ist so, so wichtig I M B EZU G AU F

fiir uns alle. Die Grenzen liegen fiir mich

vor allem in den Ressourcen. Fehlendes DI E INKLU SIVE

Fachpersonal ist da die Hauptschwierig-

keit. Ohne besondere Unterstiitzung, B ESCH U lU NG A N
DEINER SCHULFORM?

auch durch entsprechende Raumlich-
keiten etc., ist es als Grundschullehrerin
und -lehrer sehr schwer, guten inklusiven
Unterricht zu bewerkstelligen und alle
Kinder in ihren Moglichkeiten zu for-
dern und zu unterstiitzen.

Marcel Kremer, HS

Wahl des Praktikums.

Die Chancen sehe ich darin, dass die allermeisten Lehrkrafte hoch
engagiert und bereit sind, sich einer veranderten Schiilerschaft zu
stellen. Es bilden sich mehr und mehr individuelle Unterrichts-
formen heraus, die den Kindern und Jugendlichen mit Forderbe-
darf zunehmend gerechter werden. Ausreichendes Personal auch
anderer Professionen (z. B. aus dem Bereich Musik, Kunst, Hand-
werk, Sport, Heilpddagogik) ist notig, welches unterstiitzen oder
Angebote iiber den reinen Unterricht hinaus anbietet. Die gerade
neu eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im multi-
professionellen Team sind hierbei ein guter Ansatz, aber nur der
beriihmte Tropfen auf den heiRen Stein. Oft fehlen die raum-
lichen und personellen Ressourcen leider.

Ich sehe die Chance,
dass Inklusion an un-
serer Schule immer bes-
ser umgesetzt wird. Aller-
dings nur eine Inklusion
Llight“ mit ausgewahlten
Forderschwerpunkten, die
am besten zielgleich unter-
richtet werden. Wir haben
nicht die Infrastruktur und
auch nicht das Personal
fiir alle Forderbedarfe.

Als Chance sehe ich, dass es einen Fokus auf individu-
elle Férderung gibt, von dem alle Schiilerinnen und
Schiiler profitieren konnen. Ferner zeigt sich, dass die
Schiilerinnen und Schiiler basierend auf ihren eigenen
Mitwirkungspflichten selbststandig werden kénnen. Au-
Berdem erleben die Lernenden Inklusion als gelebte
Selbstverstandlichkeit. Einige Behinderungsbilder, wie z. B.
eine Autismus-Spektrum-Stérung, erfordern jedoch ein
besonderes Augenmerk sowie eine Beratung, z. B. bei der
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WAS WURDEST DU DIR FUR DIE AUSBILDUNG/
FORTBILDUNG VON LEHRKRAFTEN (UND/ODER

Jana Bresch,
26 Jahre,
LAA Grundschule

.

WAS BEDEUTET FUR DICH INKLUSION?

Flir mich bedeutet Inklusion, dass die Vielfalt aller Menschen
wertgeschatzt und gefordert wird. Viele Definitionen spre-
chen davon, behinderte Menschen gleichzustellen und nicht
zu benachteiligen. Aber allein die Unterscheidung in behin-
dert und nicht behindert widerspricht dem Gedanken der
Inklusion. Jeder Mensch ist einzigartig, hat Schwachen und
Starken. ALLE jedoch zu akzeptieren, respektieren und wert-
zuschatzen ist Inklusion.

WIE ERLEBST DU INKLUSION IM SCHULALLTAG?

Inklusion im Schulalltag findet bei jeder Differenzierung, in
jedem Unterricht und in jedem Gesprach statt. Es gibt wun-
dervolle Menschen, die sehr viel dafiir tun, dass die Beson-
derheiten jeder Person wertgeschatzt werden. Und doch
gibt es ebenso noch sehr viel Potenzial nach oben. Verschie-
dene Perspektiven zu entdecken und in einen Austausch zu
kommen, ist dabei meiner Meinung nach sehr wichtig und
das kommt noch viel zu kurz.

KANNST DU DICH IN DEINER AUSBILDUNG

(STUDIUM/ZFSL) MIT DEM THEMA
AUSEINANDERSETZEN? WENN JA, WIE?

Es gibt sehr viele Beriihrungspunkte mit dem Thema Inklu-
sion in Schule, Uni und ZfsL und viele Beteiligte geben sich
grofRe Miihe. Dennoch ist das Wissen oft nur angelesen, aus
zweiter Hand oder nicht erprobt, da Inklusion in Schule nur
selten 100%ig gelebt wird. Von der Erfahrung anderer zu
profitieren ist hier meiner Meinung nach richtig, und die
Entwicklung dahingehend, das Thema Inklusion zu vermit-
teln, ist richtig, wichtig und auf einem guten Weg.

ANDEREN PROFESSIONEN) IN BEZUG AUF
DAS THEMA WUNSCHEN?

Ich wiirde mir wiinschen, dass viel mehr Austausch statt-
findet — auch berufsfeldiibergreifend und auch mit Eltern.
Ich kenne viele, die Inklusion zwar gut finden, aber Angst
haben, etwas falsch zu machen oder einfach nicht wissen,
wie man das eigentlich macht. Auch kleinere Klassen und
Doppelbesetzungen kdnnen dazu flihren, dass viel besser
auf Schiilerinnen und Schiiler eingegangen werden kann
und somit Inklusion besser funktionieren kann.

WELCHE CHANCEN UND GRENZEN SIEHST DU
IN BEZUG AUF DIE INKLUSIVE BESCHULUNG
AN DEINER SCHULFORM?

Ich bin der Meinung, dass Grundschule eine sehr gute Aus-
gangslage fiir Inklusion hat, da Schiilerinnen und Schiler
in diesem Alter noch viel offener und toleranter sein kon-
nen. Gleichzeitig miissen jedoch das System und die Er-
wachsenen genau dies unterstiitzen und nicht aufgrund
von Personalmangel, Vorschriften, Angsten oder anderen
Schwierigkeiten Selektion und Gleichheit férdern, sondern
Individualitat, Toleranz und Respekt fiir alle.




Jana Simon,
24 Jahre, Studentin im 8. Semester,
Lehramt ftir Haupt-, Real- und

Gesamtschulen

WAS BEDEUTET FUR DICH INKLUSION?

Inklusion bedeutet fiir mich, dass jede/-er individuell ver-

schieden sein darf und dass niemand ausgeschlossen wird.
Es bedeutet fiir mich, dass auf jedes Kind individuell ge-
schaut wird und gemeinsam beobachtet wird, wie man das
Kind bestmoglich fordern und férdern kann. Inklusion
bringt uns alle ein Stiickchen naher.

ERLEBST DU INKLUSION IM ALLTAG

AN DER UNI?

Im Alltag an der Uni habe ich das Gefiihl, dass immer mehr

Inklusion stattfindet und die Menschen dafiir auch sensibi-
lisiert werden. Im Bereich bauliche MaBnahmen wie Bar-
rierefreiheit gelingt es der Uni schon, eine inklusive Atmos-
phare zu schaffen. An der Universitat, an der ich studiere,
gibt es auch eine Beratung und Unterstiitzung fiir Men-
schen mit Behinderung und chronischen Krankheiten. Hier
finde ich es sehr gut, dass auch auf Menschen mit psychi-
schen Krankheiten geachtet wird. Oft werden diese Krank-
heiten nicht beriicksichtigt und unterschatzt.

WIE WIRD DAS THEMA DER

SCHULISCHEN INKLUSION IM
LEHRAMTSSTUDIUM AUFGEGRIFFEN?

In meinem Bachelorstudiengang kommt das Thema Inklu-

sion zu kurz. Es gibt immer mal wieder einzelne Kurse, die
man zu dem Thema besuchen kann, wovon aber keiner
verpflichtend ist. Im Masterstudiengang wird das Thema
Inklusion ein bisschen konkretisiert und es werden dazu
auch Kurse angeboten. Generell muss man sich die Veran-
staltungen zum Thema Inklusion eher selbst heraussuchen
und aus eigenem Interesse teilnehmen, da es keinen festen
Platz im Studienverlaufsplan hat.
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WAS WURDEST DU DIR FUR

DAS STUDIUM IN BEZUG AUF DAS THEMA
SCHULISCHE INKLUSION WUNSCHEN?

Generell wirde ich mir wiinschen, dass auch im Bachelorstu-

dium schon das Thema Inklusion fiir jeden verpflichtend ist.
Mindestens eine Veranstaltung pro Studienfach ware ange-
messen, um uns wenigstens ein bisschen auf das Thema
vorzubereiten und uns zu sensibilisieren. Dariiber hinaus
ware es wichtig, dass in jedem Fach das Thema Inklusion
bezogen auf Inhalte und Methoden Beriicksichtigung findet.
Neben dem Orientierungspraktikum gibt es noch das Be-
rufsfeldpraktikum. Eines davon miisste an einem Ort absol-
viert werden, an dem inklusiv gearbeitet wird.

HAST DU IM STUDIUM PRAKTISCHE

ERFAHRUNGEN (PRAKTIKUM ODER__AHNLICHES)
MIT DEM THEMA MACHEN KONNEN?

Ich durfte mein Orientierungspraktikum an einer GL-Schule

absolvieren und bin fiir diese Erfahrung sehr dankbar. Ich
fand es sehr schon zu beobachten, dass es zwischen den
Kindern keine Unterschiede gab. Die Kinder haben sich un-
tereinander so respektiert und angenommen, wie sie sind.
Diese Schule hatte aber auch ausreichende personelle und
sachliche Ausstattung.

Ich habe lange einen Jungen mit Downsyndrom begleiten
durfen. Er fiihlte sich sehr wohl in einem inklusiven Kinder-
garten. Als es dann zur Schulauswahl kam, haben sich die
Eltern schliefRlich doch fiir eine Forderschule entschieden.
Dort fiihlte er sich sehr wohl, hatte viele Freunde gefunden
und SpaR am Unterricht. An einer GL-Schule mit ausrei-
chender personeller und sachlicher Ausstattung ware dies
vermutlich auch moéglich gewesen. Oft fehlt es aber genau
daran und daher sind GL-Schulen nicht immer fiir alle Kin-
der geeignet.



Nicole Boddeker,

45 Jahre,

seit 2005 Diplom-Sozialpddagogin
in der Schuleingangsphase

WAS BEDEUTET FUR DICH INKLUSION?

Inklusion bedeutet fiir mich, dass jeder Mensch mit seinen

individuellen Starken und Schwachen angenommen wird. Es
ist ganz normal verschieden zu sein. Alle haben das gleiche
Recht auf aktive Teilhabe in Schule und Gesellschaft. Schulen
miussen personell und materiell so ausgestattet sein, dass
Kinder mit besonderen Bedarfen gemeinsam mit anderen
gut lernen kénnen. Fiir mich ist ein Teilziel der Inklusion er-
reicht, wenn jeder akzeptiert wird, wie er ist und wir vom
defizitdren Blick zunehmend zum kompetenzorientierten
Blick kommen. Eine bunte Gesellschaft ist richtig und wichtig!

WIE ERLEBST DU INKLUSION IM SCHULLALLTAG?

Wir arbeiten bei uns an der Schule gréRtenteils auf Augen-

héhe mit allen anderen Professionen zusammen. Das erlebe
ich als sehr bereichernd. Fiir mich ist es wichtig, professions-
spezifisch und nicht nur als Feuerwehr eingesetzt zu werden.
Leider sind die Klassen haufig viel zu grol und Lehrerkrafte,
Sonderpadagoginnen/Sonderpadagogen, Diplom-Sozialpa-
dagoginnen/Diplom-Sozialpadagogen in der Schuleingangs-
phase, MPTs und Schulsozialarbeiterinnen/Schulsozialarbei-
ter sind leider Mangelware. Das fiihrt dazu, dass man den
Kindern haufig nicht gerecht werden kann, die wenigen Son-
derpadagoginnen und Sonderpadagogen oft an mehreren
Schulen eingesetzt werden miissen und die Klassenlehr-
krafte irgendwann mit den Kraften am Ende sind. Dieser
Zustand muss sich dringend andern.

KONNTEST DU DICH BEREITS IN DEINER

AUSBILDUNG MIT DEM THEMA
AUSEINANDERSETZEN? WENN JA, WIE?

Inklusion ist Mehrwert und insgesamt richtig wichtig. Un-

sere Ausbildung zeichnet aus, dass im Studium die Grund-
haltung gegeniiber dem Thema Inklusion gelegt worden
ist. Diese innere Haltung ist ein wichtiges Fundament
meines beruflichen Handelns. Was etwas zu kurz kam, ist
ehrlich gesagt die konkrete Ausgestaltung des Themas. Es
gab eine Vertiefung zum Thema Heilpadagogik und Behin-
derungen im Studium, aber das musste man dann schon
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konkret wahlen. Das Arbeitsfeld Inklusion in der Schule
wurde hier nicht speziell behandelt bzw. thematisiert. Hier
sollte noch dringend im Bereich der Sozialen Arbeit und
auch im Lehramtsstudium nachgebessert werden.

WAS SIND DEINE AUFGABEN AN SCHULE

IN BEZUG AUF DAS THEMA INKLUSION?

Um die Ressourcen zu biindeln, haben wir ein padago-

gisches Team verschiedener Professionen gebildet und eine
padagogische Fachkonferenz ins Leben gerufen.

Die Schulleitung, die Sonderpadagoginnen und -padagogen
und ich sind fiir den Ubergang vom Kindergarten zur Schu-
le zustandig. Ich habe ein gut funktionierendes Netzwerk
und fiihre gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen
die Elterngesprache. Wir stellen gemeinsam die Klassen
zusammen. Ich lerne die Kinder kennen und unterstiitze die
Kinder und Kolleginnen/Kollegen in den ersten und zwei-
ten Klassen. Ein weiterer Schwerpunkt meiner Arbeit ist die
Forderung basaler Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder
und deren sozial-emotionale Forderung und Unterstiitzung
im Unterricht.

WAS WURDEST DU DIR FUR DIE

AUSBILDUNG/FORTBILDUNG IN BEZUG
AUF DAS THEMA WUNSCHEN?

Ich wiirde mir wiinschen, dass das Thema fest verankert wird

in allen Ausbildungen bzw. im Studium. Einen Einblick/Uber-
blick zu den einzelnen Férderschwerpunkten ware auch hilf-
reich gewesen. Die einzelnen Akteure benétigen auch eine
Fachberatung im Schulamt. Gerade wenn man viele neue
Kolleginnen und Kollegen einstellt, sollten die Bezirksregie-
rungen entsprechende Fortbildungen anbieten.

WELCHE CHANCEN UND GRENZEN SIEHST DU

IM BEZUG AUF DIE INKLUSIVE BESCHULUNG
AN DEINER SCHULFORM?

Die grol3e Chance sehe ich darin, dass die Kinder voneinan-

der und miteinander Lernen.

Grenzen finden sich bei der personellen und materiellen
Ausstattung und im padagogischen Bereich, wenn es um
Selbst- und Fremdgefahrdung geht oder wenn es im Be-
reich Lernen fiir das Kind schwierig wird. Auch wenn Kinder
das Gefuihl haben oder bekommen, dass sie das an der Re-
gelschule nicht schaffen, muss man gemeinsam gut lber-
legen, was fiir das Kind die beste Losung ist.



Astrid Petry,
53 Jahre,
Sonderpddagogin,

Dezernentin Realschulen

WAS BEDEUTET FUR SIE INKLUSION?

Schulische Inklusion bedeutet fiir mich, dass alle am Schul-

leben Beteiligten moglichst barrierefrei am Schulleben teil-
nehmen konnen. Dies gilt fiir alle gesellschaftliche Themen
wie z. B. ,Bildung®, ,Gender/Diversitat“ und ,Sprache” glei-
chermalen. Es geht hierbei aber nicht um ein ,Gleichset-
zen“ sondern darum, dem Individuum bezogen auf seine
legitimen Bedarfe gerecht zu werden und die passenden
Entwicklungsmoglichkeiten zu er6ffnen. Einer meiner Leit-
spriiche im Kontext Inklusion heif3t: , Zielgleich heif3t nicht
wegegleich und zieldifferent heif3t nicht ziellos*.

WIE BEURTEILEN SIE DIE ENTWICKLUNG

DER INKLUSIVEN BESCHULUNG IN DEN
VERSCHIEDENEN SCHULFORMEN?

Ich glaube, wir sind nach der ,Zeit der Abwehr” und des
,Durchschreitens des Tals der Tranen“ (vergleiche Phasen
des Changemanagements) in allen Schulformen auf einem
guten Weg zu einem neuen Selbstverstandnis. Die meisten
Schulen haben sich schon lange auf den Weg gemacht. Die
Grundschulen wurden beispielsweise viel frither in den GL-
Status versetzt als die Realschulen. Und des Weiteren muss
festgehalten werden, dass, wie es in der Inklusion halt ist,
nicht jede Schulform die gleichen Bedarfe hat. Auch hier
muss es heilBen, ,zielgleich heiBt nicht wegegleich. Die
Gesamtschule beispielsweise scheint durch das Angebot
der vielen Bildungsgange und dem Primat der Versetzung
—was bedeutet, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler bis
zur 9. Klasse unabhangig von den Leistungen zu versetzen
ist — vermeintlich perfekte Voraussetzung zu haben. Aller-
dings sind diese Schulen meist sehr grof und stehen damit
vor anderen Herausforderungen als Haupt- oder Realschu-
len, wo oft noch ein familidrer Umgang miteinander
herrscht und jede Einzelne und jeder Einzelne auch von der
Schulleitung besser gesehen werden kann.

INTERVIEWS MIT WEITEREN PROFESSIONEN

WELCHE BESONDEREN HERAUSFORDERUNGEN

SEHEN SIE?

In der Primarstufe haben wir groBe Herausforderungen
beim Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwick-
lung durch die teilweise sehr hohe Impulsivitat der Schiile-
rinnen und Schiiler. In der weiterfiihrenden Schule gibt es
noch Fragen, auf die uns noch Antworten fehlen im Forder-
schwerpunkt GG. Als Schlaglichter seien hier die Peergroup-
Problematik und die Vereinzelung genannt. Im Forder-
schwerpunkt Lernen sind die Realschulen vor besondere
Herausforderungen gestellt, wenn z. B. Regelschiilerinnen
und Regelschiiler, die die Ziele der Erprobungsstufe nicht
erreichen, an eine Hauptschule gehen, die zieldifferent ge-
forderten Schiilerinnen und Schiiler aber im System bleiben.
Das Prinzip des Anspruchs auf eine gewisse Leistungshomo-
genitat, dass durch die Versetzungsordnung geschaffen
wird, wird durch die Beschulung im Bildungsgang , Lernen®
erst einmal irritiert. Eine weitere Herausforderung ist, dass
die Eltern oft die sogenannte Behinderungsverarbeitung
nicht so intensiv erleben, da die Zasur beispielsweise beim
Bildungsgangwechsel gar nicht so deutlich wird. Des Weite-
ren herrschen auch viele Sprachbarrieren zwischen Eltern
und Schule. Die Schule ist fiir Eltern oft eine Blackbox und
sie erhalten die meisten Informationen durch ihr Kind.

Wenn das Kind nun eine andere Wahrnehmung als die Lehr-
kraft hat, was eigentlich in der Natur der Sache liegt, bei
Schiilerinnen und Schiilern mit Wahrnehmungsstérungen
aber selbstverstandlich verstarkt zutage tritt, kommt es
fast zwangslaufig zu Missverstandnissen. Hinzu kommen
auch immer ofter Sprachbarrieren, die kulturell bedingt,
aber auch abhangig von den Lebensumstanden sind. Eltern
erwarten einen individuellen Blick auf das eigene Kind. Sie
fiihren sich nicht vor Augen, dass eine Fachlehrkraft an ei-
ner weiterfiihrenden Schule mit ca. 120 Schiilerinnen und
Schiilern taglich im Unterrichtskontakt ist. Bei Lehrkraften
mit Fachern, die nur einstiindig unterrichtet werden, steigt
die Zahl auch auf bis zu 180 Schiilerinnen und Schiiler. Des-
halb ist der gemeinsame Blick der Lehrerinnen und Lehrer
und die gemeinsame Férderplanung aller, die mit dem Kind
arbeiten, von so enormer Bedeutung. Hier sind wir bei der
nachsten Herausforderung.



W0 SEHEN SIE CHANCEN

UND GRENZEN DER INKLUSION?

Die grof3te Chance sehe ich in der Weiterentwicklung der
Gesellschaft und darin, dass wir Schule neu denken. Wir mer-
ken in der Schule immer mehr, dass wir die oben beschrie-
benen Herausforderungen nur im Miteinander von Lehrkraf-
ten, Eltern und aller Professionen bewidltigen kénnen. Dies
trifft auch auf die Unterrichtsentwicklung zu. Im Gegensatz
zu den immer proklamierten schlechter werdenden Leis-
tungsmoglichkeiten der Heranwachsenden sehe ich im Rah-
men meiner Schulbesuche Schiilerinnen und Schiiler, die sich
immer frilher mit existenziellen Fragen beschaftigen. Auch
wird das Weltwissen vieler Schiilerinnen und Schiiler immer
groRer. Wir versuchen aber leider noch allzu oft, die Antwor-
ten von gestern auf die Fragen von heute und morgen zu
geben. Die grofRe Chance liegt in der Akzeptanz, dass Lehren-

Brigitte Schulz,
43 Jahre,
Sonderpddagogin,
Fachleiterin am ZfslL

WAS BEDEUTET FUR DICH INKLUSION?

Jeder Mensch ist mit seinen unterschiedlichen Auspra-

gungen von Individualitdt ein unabdingbarer Teil der Gesell-
schaft. Inklusion im System Schule bedeutet, dass alle Ler-
nenden uneingeschrankt unter Beachtung ihrer individuellen
Lern- und Leistungsvoraussetzungen an qualitativ hochwer-
tigen Bildungs- und Erziehungsangeboten partizipieren.

WIE ERLEBST DU INKLUSION

IN DER AUSBILDUNG DER LAA?

Fiir die inklusiven Schulen, an denen ich Lehrkrafte im Vor-

bereitungsdienst ausbilde, ist die oben benannte Haltung
selbstverstandlicher Teil der alltdglichen Arbeit. Alle Leh-
renden verstehen es als ihre Aufgabe, fachlich guten Unter-
richt zu planen und durchzufiihren, indem sie die jeweiligen
personlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der ein-
zelnen Lernenden, u. a. individuelle Starken, Ressourcen,
Fahigkeiten, Fertigkeiten, diagnostisch prazise analysieren,

INTERVIEWS MIT WEITEREN PROFESSIONEN

de auch immer Lernende sind und dass alle voneinander ler-
nen und sich bestandig weiterentwickeln.

Grenzen der Inklusion sehe ich erst mal nicht. Selbstver-
standlich muss man sich hin und wieder individuelle Gren-
zen setzen, um das ,.eigene Feld“ gut bestellen zu kénnen.
Aber hier sprechen wir von Grenzen des Einzelnen oder der
Systeme, aber nicht von Grenzen der Inklusion.

Allerdings ist mir an dieser Stelle ganz wichtig zu sagen,
dass die Forderschullandschaft in Nordrhein-Westfalen ihren
ganz wichtigen Beitrag zur Inklusion leistet. Denn auch hier
wird den Schiilerinnen und Schiilern die Teilhabe an der
Gesellschaft ermdglicht. Frithforderung, Férderschulen und
Werkstatten fiir Behinderte gehdren ins Portfolio einer in-
klusiven Gesellschaft. Wir brauchen in Zukunft weiterhin viele
Antwortmoglichkeiten, um den individuellen, legitimen Be-
darf des Einzelnen auf ein maglichst selbstbestimmtes, freies
und von Weiterentwicklung gepragtes Leben zu eréffnen.

nachst anstehende Entwicklungsschritte ableiten, entspre-
chende Lernhiirden ermitteln, passgenaue Unterstiitzungs-
angebote zur Verfiigung stellen und dadurch Lernerfolge
garantieren. Die Giite der Ausbildung im inklusiven Setting
ist fir mich der Indikator dafiir, dass die Zahl der Lehrkrafte,
die sich im Vorbereitungsdienst in der Inklusion ausbilden
lassen, mit jeden Ausbildungsdurchgang ansteigt.

WELCHE CHANCEN UND GRENZEN SIEHST DU

IN DER LEHRKRAFTEAUSBILDUNG
IN BEZUG AUF DIESES THEMA?

Als Chance sehe ich u. a. die professionelle Ausweitung von
Kompetenzen von Lehrkraften im Umgang mit Unterschied-
lichkeit und Vielfalt der Lern- und Verhaltensweisen von Ler-
nenden, die neue Einstellungen und Sichtweisen generiert,
die sich positiv auf die Lernkultur auswirken. Zudem verbes-
sert sich durch Differenzierungs- bzw. Individualisierungsan-
gebote stetig die Qualitat des Unterrichts. Zwar nehme ich
Herausforderungen in der Lehrkrafteausbildung im inklusi-
ven Setting wahr, z. B. die GroRe der Klassen, festgesetzte
Terminierung der Unterrichtsinhalte verbunden mit Lerner-
folgskontrollen und Leistungsiberpriifungen, aber im Sinne
einer [6sungsfokussierten Sichtweise finde ich es entschei-
dend, sich auf Gelingensbedingungen zu konzentrieren und
diese sukzessive zu erweitern.



Julia Fertig,

32 Jahre, Berufseinstiegsbegleiterin
Sie hat Sonderpddagogik

studiert und als Lehrerin an

einer Forderschule gearbeitet.

BITTE BESCHREIBE DICH SELBST UND GIB EINEN

KURZEN AUFRISS DEINER BIOGRAFIE.

Aufgrund einer angeborenen Korperbehinderung (Spina Bifida

und Hydrozephalus) sitze ich seit meiner Geburt im Rollstuhl.

Ich bin in Uganda geboren und bin mit vier Jahren unter ande-
rem aus medizinischen Griinden gemeinsam mit meinem
kleinen Bruder zu meiner Mutter nach England gezogen. Dort
erhielt ich mehrere Operationen, die mein Leben mit meiner
Behinderung von Grund auf veranderten. Als ich neun Jahre
alt war, lernte meine Mutter meinen Stiefvater kennen. Im
Sommer 2000 zogen wir gemeinsam nach Deutschland.
Dank der nicht enden wollenden Unterstiitzung und Liebe
meiner Eltern und meinen zwei jiingeren Briidern konnte ich

zu der Frau werden, die ich heute bin.

WIE HAST DU DAS ENGLISCHE SCHULSYSTEM

ALS MENSCH MIT BEHINDERUNG UND
MIGRATIONSHINTERGRUND ERLEBT?

Als Mensch mit einer Behinderung und einem Migrationshin-

tergrund habe ich das englische Schulsystem als sehr positiv
empfunden. Dies lag vor allem an der schon damals vorhan-
denen Inklusion. So war ich von Anfang an selbstverstandlich
Teil meiner Klasse und Schule. Auch im puncto Migration fiihl-
te ich mich aufgrund der Vielfalt des Landes nie als Auslander.

WELCHE ERFAHRUNG HAST DU

ALS SCHULERIN IN DEUTSCHLAND GEMACHT?

In Deutschland habe ich als Schiilerin sowohl positive als auch

negative Erfahrungen gemacht. Zu den positiven Erfahrungen
gehort, dass ich schnell viele Freunde gefunden habe, die zum
Beispiel nie den Rollstuhl oder meine Hautfarbe in den Vorder-
grund gestellt haben. Leider erlebte ich auch unschone Erfah-
rungen. Viele meiner damaligen Lehrer*innen legten mir
Steine in den Weg. So war es zum Beispiel so, dass sie mir
aufgrund meiner Behinderung und meines Migrationshinter-
grundes die Fahigkeit absprachen, das Abitur zu schaffen.
Aufgrund dessen hielten sie es nicht fiir notwendig, die Ab-
schlussfahrt nach der Klasse 12 barrierefrei zu gestalten.

INTERVIEWS MIT WEITEREN PROFESSIONEN

WELCHE ERFAHRUNGEN HAST DU ALS

STUDIERENDE UND ALS LEHRERIN GEMACHT?

Sowohl im Studium als auch in der Zeit danach fiihlte ich mich
sehr wohl und hatte fastimmer das Gefiihl, akzeptiert zu sein.
Wenn ich dariiber nachdenke, wie die Inklusion in Deutsch-
land umgesetzt wird, komme ich personlich zu dem Schluss,
dass sie bisher leider nur ausreichend gelungen ist. Meine
Einschatzung begriinde ich damit, dass zum Beispiel an vie-
len Bahnhofen und Haltestellen keine Aufziige vorhanden
sind. Dies hindert die betroffenen Menschen haufig daran,
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Auch wenn es um das Thema Inklusion in der Schule geht,
muss ich personlich sagen, dass in Deutschland leider noch
sehr viel gemacht werden muss. So ist es zum Beispiel so,
dass ein Mensch mit einer Kérperbehinderung ,,nur auf-
grund der Tatsache, dass er im Rollstuhl sitzt, sehr dagegen
ankdmpfen muss, nicht auf eine Férderschule geschickt zu
werden. Leider musste ich solche schmerzhaften Erlebnisse
wahrend meiner Schulzeit selbst erfahren. Ich hatte insofern
groRes Gliick, als dass meine Eltern alles dafiir getan haben
und auch darauf bestanden, dass ich genauso wie meine
beiden jiingeren Briider eine Regelschule besuchen durfte.
Wenn ich meine aktuelle Situation als Berufseinstiegsbe-
gleiterin und die Zeit als Lehrerin, vor allem wahrend des
Vorbereitungsdienstes, vergleiche, muss ich sagen, dass die
Umsetzung von Inklusion im Rahmen meines aktuellen
Berufs besser umgesetzt wird. Dies zeigt sich zum Beispiel
darin, dass die Raumlichkeiten so gestaltet sind, dass jede/r
trotz einer Beeintrachtigung gut allein zurechtkommen
kann. Auch ist es so, dass mir von Anfang an das Gefiihl
gegeben wurde, ein gleichberechtigter Teil des Teams zu
sein. So wurde und wird immer auf die individuellen Be-
diirfnisse eingegangen und regelmaRig gefragt, ob ich (al-
leine) zurechtkomme. Wenn dies einmal nicht der Fall ist,
wird gemeinsam liberlegt, wie die gegebenen Umstande
verandert werden konnen.

Wahrend meines Vorbereitungsdienstes habe ich die Umset-
zung von Inklusion als eher negativ in Erinnerung. Haufig
war es der Fall, dass die Raume nicht entsprechend gestaltet
waren, sodass ich ohne fremde Hilfe nicht immer zurecht-
kam. Auch habe ich haufig erlebt, dass tiber meinen Kopf
hinweg entschieden wurde und ich kaum gefragt wurde,
was ich kann beziehungsweise nicht kann, sondern mir diese
Entscheidungen abgenommen wurden.



INTERVIEW KITA

M. Gauf,
47 Jahre, Leiterin Kita

IHRE KITA WAR URSPRUNGLICH EINE HEILPADA-
GOGISCHE KITA. VOR 4 JAHREN WURDEN DANN

ERSTMALIG AUCH REGELKINDER AUFGENOM-
MEN. WIE KAM ES ZU DIESER ENTSCHEIDUNG
UND WIE ERFOLGTE DIE UMSETZUNG?

Der Gedanke an die Offnung der Kita war schon Jahre vorher
da, er wurde aber immer wieder seitens des Tragers auf Eis
gelegt. Es lag auch daran, dass die heilpadagogischen Kitas
damals noch dem Sozialamt angegliedert waren und nie-
mand so recht wusste, wo die Reise noch hingehen wiirde.
Das Jugendamt Gibernahm 2012 alle 4 heilpadagogischen Ki-
tas zu den anderen stadt. Kindertagesstatten hinzu. Nach
einem Leitungswechsel in der Kita kam der Trager auf mich
zu und fragte mich, ob ich mir vorstellen konnte, die Kita zu
o6ffnen und Regelplatze mit einzupflegen. Da ich den Gedan-
ken der Inklusion schon eine langere Zeit verfolgte und im-
mer noch verfolge, war ich erfreut, den Weg mit meinem
Team zu starten. Es erfolgte eine Sanierung und Erweiterung
der Kita im laufenden Betrieb. Da wir ein ,,Pilotprojekt“ wa-
ren, konnte ich in der Gestaltung sehr viel mitwirken. Es war
aber fiir alle eine groBe Herausforderung. Jetzt nach den
Jahren konnten wir die Friichte schon ernten. Dass dieser
Weg der Richtige war, habe ich taglich in den Augen der Kin-
der gesehen. Wie einfach ein Miteinander entstand. Auch
Eltern entschieden sich bewusst fiir dieses Konzept der Kita.

WIE ERLEBEN SIE DIE INKLUSION 1M KITA-

ALLTAG? WELCHE HERAUSFORDERUNGEN /
PROBLEME GAB ODER GIBT ES?

»Jedes Kind ist mit seinen individuellen Voraussetzungen

und Bediirfnissen bei uns willkommen* —dieser Anspruch ist
bei uns in der Kita zu einer Bereicherung und Chance fiir alle
Kinder, Eltern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewor-
den. Mir geht es immer darum, dass man das einzelne Kind
sieht — naturlich im Gruppenverbund, aber zunachst einmal
das einzelne Kind mit seinen Bediirfnissen — und ob der Kin-
dergarten fiir die Bediirfnisse dieses Kindes vorbereitet ist.
Man macht es ja immer fest an den Kindern, die besondere
Bedirfnisse haben. Im Grunde aber hat jedes Kind besonde-
re Bedirfnisse. Das ist ja eigentlich der Inklusionsgedanke.
Unterstitzend fiir uns waren und sind Inhouse-Fortbil-
dungen fiir die Kita, wo das ganze Team zum Thema Inklusi-

on und am Anfang der Umgestaltung auch zu Themen wie
Raumplanung und Personalplanung mehrere Tage hatte, um
gemeinsam am Thema zu arbeiten. Man muss sich nach
auBen sehr stark transparent machen und vernetzen. Das ist
wirklich das A und O. Inklusion ist ein laufender Prozess, der
sich immer weiterentwickelt. Man muss Zeit haben, sich im
Alltag zu reflektieren, was aber aufgrund des Fachkrafte-
mangels damals und auch heute sehr schwer ist. Wir haben
innerhalb dieser Jahre auch wieder Veranderungen umge-
setzt (z. B. Gruppenstrukturen). Einerseits haben wir den
Auftrag, ,Inklusion” umzusetzen, andererseits spielt , Zeit“
eine ganz wichtige Rolle, um Inhalte und Angste auch wahr-
zunehmen zu kénnen.

Fiir mich ist das Wichtigste die innere Haltung, sich selbst
mit dem Gedanken der Inklusion auseinanderzusetzen und
offen und bereit sein, enge Strukturen und Normen zu ver-
andern und jedes Kind/alle Eltern erst einmal so anzuneh-
men, wie es/Sie hier ankommt/ankommen.

WAS WURDEN SIE SICH FUR DIE AUSBILDUNG/

FORTBILDUNG VON ERZIEHERINNEN UND ERZIE-
HERN IN BEZUG AUF DAS THEMA WUNSCHEN?

In der Ausbildung sollte mehr auf Kinder mit Férderbedarf

und auf Inklusion eingegangen werden und die Vielfalt
sollte deutlich gemacht werden. Es sollten mehr Praxisblo-
cke stattfinden, um Erfahrungen zu sammeln.

WELCHE CHANCEN UND GRENZEN

SEHEN SIE IN BEZUG AUF DIE INKLUSIVE
BETREUUNG IN DEN KITAS?

Kitas, die inklusiv arbeiten, so wie wir, benétigen nattirlich ei-

nen viel besseren Personal-Kind-Schliissel. Kinder mit beson-
deren Bediirfnissen oder auch U3-Kinder (Kinder unter 3 Jah-
ren, Anm. d. Redaktion) brauchen mehr Betreuung, auch im
pflegerischen Bereich. Da reicht der Personal-Kind-Schliissel
von 1zu 10 nicht aus. Vor allem wenn mehrere Mitarbeiter/-
innen erkrankt sind, rudern wir sehr. Dann machen wir einen
Spagat, der auf Dauer nicht zu leisten ist. Wenn Inklusion ge-
wiinscht wird, mussen die Rahmenbedingungen stimmen,
sonst geht es zulasten der Kinder und der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie der padagogischen Arbeit. Ich denke
Inklusion, wie ich sie mir vorstelle, dass alle wirklich tberall
beteiligt sind, das ist noch ein ganz langer Weg.

Manchmal geht es viel einfacher, wenn man das nicht zu
einem groBen Thema macht, sondern wenn man sich ein-
fach auf den Weg macht.



INTERVIEWS SCHULER

Fortune Kalambay-Muleka, 15 Jahre,
Gesamtschule, Férderschwerpunkt Emotionale und Soziale

Entwicklung, Lernen (auf Probe aufgehoben)

HAST DU IN DER VERGANGENHEIT

EINE FORDERSCHULE BESUCHT?

Nein, meine Schwester war schon auf der Gesamtschule.

Ich habe mich da angemeldet und an der Realschule.

WELCHE VOR- UND WELCHE NACHTEILE
HAT ES FUR DICH, EINE ALLGEMEINE SCHULE
ZU BESUCHEN?

Meine Freunde aus der Grundschule gehen auch auf diese

Schule. So eine Lehrerin, wie meine Sonderpadagogin, hat-
te ich in der Grundschule nicht.

WEISST DU, WIE ES
AN EINER FORDERSCHULE IST?

Ich habe schon von einer Férderschule von einer Freundin

gehort. Ich habe gehort, dass da alles langsam erklart wird
und einfacher ist.

FﬁRDER_SCHUI.KLASSEN SIND KLEINER.
FANDEST DU DAS BESSER?

Nein, ich bin eher eine Person, die gerne auf Menschen zu-

geht. Kleine Klassen waren langweilig.

DEINE SONDERPADAGOGIN IST JA NICHT
IN ALLEN STUNDEN DABEI. WAS MACHST DU
IN DEN STUNDEN OHNE SIE?

Da melde ich mich nicht so oft oder gar nicht, weil ich Angst

habe, was Falsches zu sagen oder was die anderen von mir
denken.

WENN DU WUSSTEST, DASS ALLE IN DER
KLASSE DIE GLEICHEN SCHWIERIGKEITEN BEIM

LERNEN HATTEN WIE DU, WURDEST DU DICH
DANN MEHR TRAUEN?

Jal

GLAUBST DU, DASS EIN ZEUGNIS VON DER
ALLGEMEINEN SCHULE MEHR WERT IST ALS
DAS VON DER FORDERSCHULE?

Ja, weil da ist ja alles einfacher. Man bekommt mehr Hilfe.

Ich musste mich mehr anstrengen und mehr lernen. Das
finde ich gut.

ALSO DU GLAUBST, DASS DU MEHR GEWACHSEN
BIST, WEIL DU MEHR KAMPFEN MUSSTEST?

HATTEST DU MEHR LEHRER/-INNEN, DIE
RUCKSICHT GENOMMEN HABEN ODER MEHR
DIE KEINE HILFE GEBOTEN HABEN?

In der Gesamtschule mehr als auf der Grundschule. Eher

mehr, die weniger Riicksicht genommen haben. Aber das ist
mir lieber. Ich mochte nicht anders behandelt werden.

WAS WURDEST DU DIR IN BEZUG AUF

EINE INKLUSIVE SCHULE WUNSCHEN?

Mehr Lehrer*innen. Die sollen dann alles machen, was mei-

ne Sonderpadagogin macht: unterstiitzen, immer positiv
sein, bestarken, trosten, immer lacheln, nicht schlecht den-
ken, erreichbar sein, helfen.




Mahmoud Barbarawi, 12 Jahre,

Gesamtschule, Férderschwerpunkt Sehen

DU HAST JA IN DER VERGANGENHEIT EINE FOR-
DERSCHULE BESUCHT. WELCHEN UNTERSCHIED

SIEHST DU ZWISCHEN DEM LERNEN AN EINER
FORDERSCHULE UND DEINER JETZIGEN SCHULE?

Es gibt eigentlich keinen Unterschied beim Lernen. Die Klas-

sen an der Forderschule sind kleiner. Etwa 12 Schiiler/-innen.
Jetzt sind wir 25. AuRerdem waren alle Hilfsmittel schon dort.
Jetzt kommt dienstags die Sonderpadagogin extra fiir mich
und bringt die Hilfsmittel z. B. fir Mathe mit. Friiher waren
auf der ganzen Schule 45 Schiiler/-innen, jetzt sind es etwa
1500. Das macht aber keine Probleme. Ich finde es schon auch
mit sehenden Kindern und Lehrer/-innen zu arbeiten. Ich
denke mein Job spater wird auch mit Sehenden sein.

HAST DU NICHT AUCH EINE/-N

SCHULBEGLEITER/-IN?

INTERVIEWS SCHULER

In der Forderschule hatte ich keine/n Schulbegleiter/-in.
Jetzt schon. Der bereitet meine Arbeitsblatter vor und fiihrt

mich zu den Fachrdumen und auf dem Schulweg.

WELCHE VOR- UND WELCHE NACHTEILE

HAT ES FUR DICH, EINE ALLGEMEINE SCHULE
ZU BESUCHEN?

Wie schon gesagt. Dass ich mit sehenden Menschen arbei-

ten kann, finde ich gut. Nur am Anfang war es zu laut fiir
mich. Jetzt habe ich mich daran gewohnt. Der Schulweg ist
viel kiirzer, etwa 10 Minuten FuBweg und friiher bin ich 60
Minuten mit dem Bus gefahren. Nachteile gibt es keine.

WAS WURDEST DU DIR IN BEZUG AUF EINE

INKLUSIVE SCHULE WUNSCHEN?

Mehr Kontakt zu den Kindern. Das ist aber auch wegen

Corona etwas schwierig. Ich kann einige Spiele wie z. B.
FuBball nicht mitspielen, weil es zu gefahrlich ist. Mehr
Orientierung auf dem Schulhof durch Hilfen auf dem Schul-
hof, z. B. Orientierungspunkte.

Anzeige

DAS STARTERpaket

Fir Referendariat, Studium
und Quereinstieg in Ausbildung

Sy GENITIV
| INS WASSER

FRIEDRICH

Jetzt anmelden!

www.referendare.de



INTERVIEWPARTNER

BESONDERHEITEN DER PANDEMIE

Robert Dittrich,

Realschullehrer

Letztlich hat Corona uns auch gezeigt, dass in vielen Fallen
eine Einzelbetreuung von Forderschiilern nétig ist. Dies hat
unserer Personalsituation liberstrapaziert und das Lernen
im Gemeinsamen Unterricht zugunsten einer besonderen
individuellen Foérderung aufgehoben.

Marcel Kremer,
Quereinsteiger als Sonderpddagoge und
Sek.-I-Lehrer an einer Hauptschule
Diese Frage lasst sich fiir beide
Gruppen gleichzeitig beantwor-
ten, denn die groRte Herausfor-
derung war der regelmaRige
Kontakt. Dieser wurde teils
durch banale Dinge wie feh-
lendes Internet und veraltete
Telefonnummern oder aber
auch schwierige familiare Ver-
haltnisse und wenig intrin-
sische Motivation erschwert.
Hier zeigte sich deutlich, wie
wichtig trotz aller modernen
Moglichkeiten direkter
menschlicher Kontakt fiir die
Entwicklung — nicht nur der
inklusiven Kinder —ist.

Sandra Rothe,
Grundschullehrerin
Der fehlende personliche Kontakt. Mimik

und Gestik, das Reden mit der Kérpersprache, fielen weg.
Dies hilft im Klassenraum oft bei diesen Kindern. Bei den
Kindern mit Migrationshintergrund war die Sprachbarriere
natirlich extrem schwierig zu bewaltigen, da die Eltern oft
noch weniger Deutsch sprechen als die Kinder. Wie soll
man da per Computer und E-Mail die Lernaufgaben erkla-
ren? Die Kinder mit Férderschwerpunkten konnten teilwei-
se zu Hause sehr gut lernen, da sie oft mehr Ruhe hatten
und sich die Lernzeit selbst einteilen konnten, dies gelang
naturlich nur, wenn die Eltern entsprechend unterstiitzen
konnten. Andere Schiilerinnen und Schiiler mit Forder-
schwerpunkten wie LE oder ES konnten zu Hause kaum
lernen, da die Eltern verstandlicherweise neben dem Beruf
oft nicht in der Lage waren, ihr Kind entsprechend zu un-
terstiitzen. Oft war die Zeit zu Hause fiir die Familien eine
echte ZerreiBprobe.

WAS WAREN/SIND
WAHREND DER PANDEMIE
DIE GROSSTEN HERAUS-
FORDERUNGEN IN BEZUG

AUF INKLUSION SOWOHL
BEZOGEN AUF KINDER MIT
SONDERPADAGOGISCHEM
FORDERBEDARF ALS AUCH
AUF SCHILERINNEN UND
SCHILER MIT MIGRATIONS:
HINTERGRUND?

Jana Bresch,

LAA Grundschule

Die Arbeit mit Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem
Forderschwerpunkt war, ebenso wie die Arbeit mit anderen
Schiiler/-innen, erschwert. Die Beziehungsebene spielt bei
jedem Lernen eine unheimlich wichtige Rolle und die ist
(trotz Lehrer/-innen, die sich wirklich unfassbar viel Miihe
und Gedanken gemacht haben) digital schwieriger zu hal-

ten als personlich.

Hans-Werner Weber,
Sonderpddagoge, an einer
Gesamtschule
Die Phasen des Distanzlernens ha-
ben gezeigt, dass das, was sonderpa-
dagogische Forderung ausmacht,
namlich die Beziehungsarbeit, nur
unzureichend bis gar nicht moglich
war. Einige Kinder und Jugendliche, die
eine stetige Ansprache und Anregung
bendtigen, haben wir regelrecht verlo-
ren. Hier wird es darauf ankommen, sie
wieder an die RegelmaRigkeit und Rou-
tinen heranzufiihren. Viele sind im
Lockdown regelrecht sozial vereinsamt
und haben sich hinter u. a. Netflix-Se-
rien zurlickgezogen. Es war also eine
richtige Herausforderung in irgendei-
ner Form den Kontakt zu halten. Pro-
blematisch war sicherlich auch die unzu-
reichende mediale Ausstattung mancher
Haushalte. Bei Familien mit Migrationshinter-
grund kamen oftmals auch Probleme im Informationsver-
standnis hinzu, wann ist die Schule offen, wann zu, wann
ist wie Wechselunterricht, welche Aufgaben sind zu bear-
beiten und wie sind sie abzugeben.

Michelle Vorberg,

Gymnasiallehrerin/Berufskolleg

Schiiler mit sehr schwachen Deutschkenntnissen haben wir
leider sehr hdufig in der Phase des Distanzunterrichtes ver-
loren. Dies hangt jedoch erfahrungsgemaR auch damit
zusammen, dass die hdusliche Umgebung nicht immer eine
zuverldssige Teilnahme erlaubt. Viele Schiiler*innen besit-
zen keinen Rechner oder Drucker und miissen den Online-
unterricht Gber ihr Smartphone verfolgen. In einigen Ein-
richtungen ist das Internet zum Beispiel auch erst zu
bestimmten Uhrzeiten verfligbar oder aber eine beengte
Wohnsituation erschwert die Situation.



INTERVIEWPARTNER

BESONDERHEITEN DER PANDEMIE
WO WAREN/SIND WAHREND DER PANDEMIE DIE

GROSSTEN HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME
IN BEZUG AUF DIE AUSBILDUNG DER LAA?

Brigitte Schulz, Sonderpddagogin, Fachleiterin ZfsL
Herausforderungen bestanden zum Beispiel darin, dass LAA
wenig Gelegenheit hatten, die einzelnen Schiilerinnen und
Schiler im Prasenzunterricht hinsichtlich der Ermittlung der
individuellen Lernvoraussetzungen beobachten zu kénnen,
um passende Unterstiitzungsangebote zur Erreichung von
fachlichen Zielen ableiten zu kdnnen. Weiterhin war nur we-
nig Austausch mit anderen Lehrkraften im entsprechenden
System maoglich, da Lehrkréfte zeitversetzt (Wechselunter-
richt) tatig waren. Ferner hatten einige LAA zu wenig Gele-
genheit, sich in der Rolle als Lehrkraft im Prasenzunterricht
zu erproben.

WAS WAREN/SIND WAHREND DER PANDEMIE
DIE GROSSTEN HERAUSFORDERUNGEN IN
BEZUG AUF INKLUSION SOWOHL BEZOGEN AUF

KINDER MIT SONDERPADAGOGISCHEM FORDER-
BEDARF ALS AUCH AUF SCHULERNNEN UND
SCHULER MIT MIGRATIONSHINTERGRUND?

Nicole Boddeker, seit 2005 Diplom-Sozialpédagogin in der
Schuleingangsphase

Die Kinder haben das soziale Miteinander sehr vermisst.
Ihnen fehlte haufig die Struktur und die Normalitat.

Oft ist auch die hausliche Situation recht beengt, sodass fir
viele Familien der Onlineunterricht sehr schwierig war. Hier
haben wir viel telefoniert oder teilweise Einzelkonferenzen
durchgefiihrt oder auch Arbeitsblatter ,analog” vorbeige-
bracht.

Bei Familien und Kindern mit Migrationshintergrund kam die
sprachliche Barriere dazu, die es sehr schwierig machte, Kon-
takt zu halten. Oft wurden die Hausaufgaben nicht verstan-
den. Es war eine sehr groRBe Herausforderung in der Not-
betreuung, dass auch diese Kinder den Anschluss nicht
verlieren. Ohne die OGS hatten wir das so nicht geschafft.
Hieran sieht man mal wieder sehr deutlich, dass alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im System Schule wichtig sind!!!

WO WAREN/SIND WAHREND DER PANDEMIE DIE

GROSSTEN HERAUSFORDERUNGEN/PROBLEME?

Astrid Petry, Sonderpddagogin, Dezernentin Realschulen

In erster Linie im Wegfall der im Schulalltag wichtigen
Routine. Damit verbunden war die fehlende Sicherheit.
Schulleiterinnen und Schulleiter mussten taglich Entschei-
dungen treffen, ohne sich der Auswirkungen bewusst zu
sein. In der Dynamik der Entwicklung war es zeitweise nicht
moglich, fiir ausreichend Transparenz zu sorgen — das gilt fuir
alle Seiten —, was wieder zu Unsicherheit fiihrte. Auch das
Prinzip der Selbstwirksamkeit, d. h. das Zutrauen darin, dass
man Uber das notige Handwerkszeug verfiigt, die Probleme,
die wir haben, zu 16sen, war zeitweise immer wieder in-
frage gestellt. Aus Sicht der Salutogenese fehlten uns somit
zwei wichtige Saulen, die zum Gesundheitserhalt wichtig
sind: Verstehbarkeit und Machbarkeit. Letztlich blicken wir
auf eineinhalb Jahre zurlick, in denen auch in den Ferien keine
echten Erholungszeiten fiir Lehrkrafte und Schulleitungen
moglich waren, und dann kam noch die Angst um die eigene
Gesundheit und die unserer Lieben dazu.

WAS WAREN/SIND WAHREND DER PANDEMIE AUS
THERAPEUTISCHER SICHT DIE GROSSTEN HERAUSFOR-
DERUNGEN IN DER THERAPEUTISCHEN ARBEIT MIT

§CHULERN/‘INNEN MIT SONDERPAD_AGOGISCHEM
FORDERBEDARF, ABER AUCH MIT SCHULERN/-INNEN
MIT MIGRATIONSHINTERGRUND?

Jean Bérenger Mangeney, Ltd. Therapeut, Férderschule

Kérperliche und Motorische Entwicklung

Aufgrund der Vulnerabilitat der Schiiler*innen mit sonderpa-
dagogischem Unterstiitzungsbedarf war und ist es eine
grofRe Herausforderung, die Rahmenbedingungen so zu ge-
stalten und anzupassen, dass fiir alle am Therapieprozess
beteiligten Personen die groRtmogliche Sicherheit geboten
ist. Kérpernahes Handling in Physiotherapie und Ergothera-
pie stellt eine besondere Herausforderung dar. Vorausset-
zung fiir eine erfolgreiche zielorientierte Behandlung ist die
gemeinsame Arbeit an formulierten Therapiezielen in einem
konstanten Therapieprozess.

Pandemiebedingte Einschrankungen haben dazu gefiihrt,
dass viele Therapieprozesse pausierten oder vorzeitig abge-
brochen wurden. U. a. konnten Hilfsmittel nicht erprobt,
eingesetzt oder adaptiert werden. Die Beziehungsarbeit
konnte kaum gefiihrt werden und der Kontakt zu vielen Fa-
milien war haufig nur eingeschrankt moglich.
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BESONDERHEITEN DER PANDEMIE

WO WAREN/SIND WAHREND DER PANDEMIE
DIE GROSSTEN HERAUSFORDERUNGEN/

PROBLEME IN BEZUG AUF DIE INKLUSIVE
BETREUUNG IN DER KITA?

M. Gauf, Leiterin Kita
Wir mussten unsere Raumkonzepte verandern. Es entstan-

den 3 einzelne Settings (Gruppen, Anm. d. Red.), was bei uns
in der Kita gut umsetzbar war. Es kamen immer wieder neue
Vorgaben, die den Alltag auch fiir Kinder und Personal er-
schwerten, aber auch strukturierten (klare Abldufe/Hygiene-
konzept). Wir konnten Personal, welches zur Risikogruppe

gehorte, nicht einsetzen. Die Kinder konnten nicht mehr in
den Kontakt mit Freund*innen kommen und hatten manch-
mal auch nicht die addquaten Spielpartner*innen im Setting.
Es waren viele Kinder auch zu Hause und sie hatten dadurch
auch sehr reduzierte bis gar keine Kontakte mit Freunden.
Die individuellen Erfahrungen und Angste der Kinder muss-
ten wir padagogisch aufgreifen. Manche Kinder mussten
neu in die Betreuung eingewohnt werden. Wir konnten ih-
nen aber auch durch Struktur und Routinen Sicherheit ge-
ben. An einigen Stellen konnten wir unseren Weg der Inklu-
sion (z. B. bei Er6ffnung des Bistros und der Raumgestaltung)
vorerst nicht umsetzen.

www.aktion-mensch.de/inklusion/bildung

www.bildungsserver.de/Inklusive-Schule-11008-de.html|

www.iab-forum.de/benachteiligte-jugendliche-
tun-sich-beim-uebergang-von-der-schule-ins-
erwerbsleben-besonders-schwer
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VBE-FORTBILDUNGEN INKLUSION

2. November 2021 Online-Seminar
4. November 2021 Online-Seminar Workshop
8. November 2021 Online-Seminar

15. November 2021 Online-Seminar

23. und 24. November 2021 Fortbildung

23. November 2021 Fortbildung

18. Januar 2022 Workshop




Junger VBE: wir brauchen angepasste Corona-

Bedingungen im Vorbereitungsdienst

erim Mai oder November 2020 mit seinem Vorbe-

reitungsdienst an einer Schule gestartet ist, muss-

te Unterricht groRtenteils im Distanz- oder Wech-
selunterricht organisieren, Unterrichtsbesuche wurden
simuliert und Absprachen mit den Ausbildungslehrkraften
oder Kolleginnen und Kollegen konnten nur telefonisch oder
in Form von Videokonferenzen getroffen werden. Das so
wichtige Hospitieren und/oder Unterrichten unter Anleitung
fand flachendeckend wesentlich minimiert statt.
Deshalb fordert der Junge VBE Méglichkeiten zu mehr Un-
terricht unter Anleitung, damit das Unterrichten in der
Selbst- und Fremdwahrnehmumg gemeinsam reflektiert
und verbessert werden kann.
Die Pandemiebedingungen haben oft zu Verunsicherungen
gefiihrt. Die fehlende Planbarkeit macht den LAA gerade in
dieser fiir ihr weiteres Berufsleben so wichtigen Zeit schwer
zu schaffen. Daher fordert der Junge VBE:
Die Ausbildung muss mit freiwilliger und unbirokratischer
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes angepasst wer-
den (auBerhalb des Priifungsgeschehens), sodass Unter-
richtserfahrungen gesammelt werden und sich die Lehrer-
personlichkeit weiterentwickeln kann.

Im Anschluss der Lehrerausbildung miissen weitere Fortbil-
dungsmoglichkeiten und Unterstiitzungsprogramme fiir
Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger gegeben sein.
Die neuen Kolleginnen und Kollegen bringen einerseits
weitreichende fachliche, digitale und kreative sowie
flexible Kompetenzen mit sich, andererseits fehlen ihnen
aber durch die pandemiebedingten entfallenen Alltags-
strukturen praktische padagogische Erfahrungen.

Der Lehrermangel, vor allem an Grund- und Forderschulen,
ist enorm. Gut ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer werden
akut benétigt. ,Es muss dringend an die Lehrerausbildung
in dieser Pandemie gedacht werden und weitere Unterstiit-
zungsangebote stattfinden®, mahnt Sonja Gansel.

Nur durch einen enormen Einsatz, einer besonderen Flexi-
bilitat und einer hohen Belastbarkeit haben junge Kolle-
ginnen und Kollegen in letzter Zeit ihre Ausbildung fristge-
recht und auf einem hohen Niveau absolviert. Dies bedarf
grolRer Anerkennung und Wertschatzung. ,Wertschatzung
auch durch den Dienstherrn! Es ist immer noch so, dass
trotz gleicher Ausbildung der LAA nicht alle das Gleiche
verdienen, so Sonja Gansel.

MEHR WISSEN

Ein himmlisches Liederbuch

Die 16 schonsten Winter- und Weih-
nachtslieder mit Notensétzen und
Gitarrenakkorden. Dabei fehlt keines
der beliebtesten traditionellen deutsch-
sprachigen Klassiker: u.a. mit den
Liedern »Alle Jahre wieder«, »Schnee-
flockchen, WeiBrockechen«, »O du
fréhliche« und »Stille Nacht! Heilige
Nachtl«. Das besondere Liederbuch
fUr die ganze Familie verzaubert Kinder
und Erwachsene dartber hinaus mit

ALS ANDERE. BESTELLEN SIE JETZT.

tb

godesberger
taschenbuch-verlag
stimmungsvollen kindgerechten lllustra-

tionen — umgesetzt von der beliebten GTB
Kinderbuchillustratorin Anja Grote

(u.a. »Kalle Komet« und »DER KLEINE
FLOHLING«).

Wertvolle aktiv und gemeinsam genutzte
Zeit wird mithilfe dieses Buches zurlick-
erobert: die Familie riickt ein Stlck
zusammen und alle kommen garantiert
in die sehnlichst erwlinschte »himm- o
lische« Weihnachtsstimmung. <®
Extra: Das Liederbuch enthalt 3 Ausmal- BESTELLCOU PON
bilder (Auswahl aus den Liedillustra- [ Exemplar/e »Ein himmlisches Liederbuch«
tionen), die einer Lasche entnommen (€ 9,90 je Exemplar inkl. MwSt. und zzgl. Porto und Verpackung)
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Netzwerk Schule A4l

Fortbildungstag

fur Lehrkrafte und padagogisches Personal

Kongresszentrum Westfalenhallen Dortmund,

Rheinlanddamm 200, 44139 Dortmund

Samstag, 20. November 2021 von 10:15 bis 15:45 Uhr

Programm

ab 09:45 Uhr Ankommen, BegriiBungskaffee,
Besuch der Ausstellung

10:15 Uhr Beginn des Kongresses
10:25 Uhr Hauptvortrag: ,Mythos Bildung”
Aladin El Mafaalani,
Soziologe und Inhaber des Lehrstuhls
fiir Erziehung und Bildung in der Migrations-
gesellschaft an der Universitdt Osnabriick

11:15 Uhr Diskussionsrunde
Stefan Behlau,
Vorsitzender VBE-Landesverband NRW
Dr. Ilas Kérner-Wellershaus,
Vorsitzender Verband Bildungsmedien e. V.
Aladin El Mafaalani,
Soziologe und Inhaber des Lehrstuhls
fiir Erziehung und Bildung in der Migrations-
gesellschaft an der Universitéit Osnabriick
Moderation: Lothar Guckeisen

11:45 Uhr

12:15 Uhr

13:00 Uhr

13:45 Uhr

14:30 Uhr

15:00 Uhr

15:45 Uhr

Pause und Besuch der Ausstellung
Veranstaltungsrunde I

Pause und Besuch der Ausstellung
Veranstaltungsrunde II

Pause und Besuch der Ausstellung
Veranstaltungsrunde III

Ende des Kongresses

#nws21

Anmeldung: ab 15. September 2021 online unter www.netzwerk-schule.nrw

Teilnahmegebiihr inkl. Mittagsimbiss und Getrdanken:
VBE-Mitglied 25,00 Euro, Nicht-Mitglied 45,00 Euro
Lehramtsstudierende/-r und Referendar/-in

im VBE 10,00 Euro, nicht im VBE 20,00 Euro

Ausstellungsorganisation und Gestaltung des
Veranstaltungsprogramms liegen bei der VBM Service GmbH.

>

VERBAND
v \gdﬁng und Erziehung BILDUNGS

Landesverband NRW M E DI E N



Veranstaltungsrunde I (12:15 bis 13:00 Uhr)

e Keine Angst vor Datenschutz
Andreas Stommel (Ansprechpartner fiir Datenschutz und
Digitalisierung im VBE NRW, Vorsitzender des VBE Bezirks-
verbandes Koln, langjdhriges Personalratsmitglied)
Schulform: alle Schulformen - fécheriibergreifend
Veranstalter: VBE NRW

e Aktiv gegen den Hass im Netz! - Zum Umgang
mit Online Hate Speech und Fake News
Aycha Riffi (Leitung Grimme-Akademie, Medienpéddagogin und
-wissenschaftlerin, Autorin und Referentin, Marl/Bochum)
Schulform: alle Schulformen - fécheriibergreifend
Veranstalter: Verband Bildungsmedien e. V., Frankfurt a. M.

e Verschiedene Kinder - verschiedene Rechenwege:
Zur individuellen Entwicklung tragfdhiger Rechen-
kompetenzen
Prof. Dr. Marcus Niihrenbérger (Herausgeber, TU Dortmund)
Schulform: Grundschule — Mathematik
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

Selbstorganisation — eine Hand voll Tipps
Denise Zaki (Grundschullehrerin)

Schulform: alle Schulformen — fécheriibergreifend
Veranstalter: VBE NRW

Netzwerk Schule 407!

Veranstaltungsrunde IT (13:45 bis 14:30 Uhr)

@ Filme im Englischunterricht drehen
Roswitha Henseler (Fachleiterin und Mitautorin
der ,,Method Guides”)
Schulform: Sekundarstufe I - Englisch
Veranstalter: Westermann Gruppe

@ Chef(in) im Ring
Florian Sandmann (Lehrer fiir Sonderpddagogik und Mitglied im
Hauptpersonalrat fiir Forderschulen und Schulen fiir Kranke)
Schulform: alle Schulformen - ficheriibergreifend
Veranstalter: VBE NRW

@ Ubungs- und Vertiefungsphasen mit sprachsensiblen und
dreifach differenzierten Aufgabenformaten gelassen
entgegensehen
Udo Wennekers (Fachseminarleiter, Autor und Herausgeber)
Schulform: Gesamtschule/Sekundarschule — Mathematik
Veranstalter: Cornelsen Verlag

Q Wortschatzarbeit im Englischunterricht
der Grundschule in Nordrhein-Westfalen
Prof. Dr. Markus Kétter (Autor, Universitit Siegen,
Didaktik der englischen Sprache)
Schulform: Grundschule - Englisch
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

G Fachsprache fordern im Nawi-Unterricht
Rosalie Heinen (wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir
Didaktik der Physik an der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt
Miinster, Autorin)
Schulform: Sekundarstufe I - Naturwissenschaften
Veranstalter: Westermann Gruppe

Sketchnotes in der Schule - Inhalte und Strukturen visuell
umsetzen und einsetzen

Jenny Katzmann (Sonderpddagogin, gibt Fortbildungen

zum Thema ,, Sketchnotes”, Theaterpddagogin)

Schulform: alle Schulformen — fécheriibergreifend
Veranstalter: VBE NRW

Le plaisir d’écrire — systematisches Training

der Schreibkompetenz in der Sekundarstufe I

Peter Winz (Autor, Gesamtschullehrer, Fachleiter Franzésisch i.R.)
Schulform: Sekundarstufe I - Franzosisch

Veranstalter: Cornelsen Verlag

o Interaktive Ubungen im Mathematikunterricht
Jessica Bader (Redakteurin fiir Bildungsmedien,
Westermann Gruppe)

Schulform: Sekundarstufe I - Mathematik
Veranstalter: Westermann Gruppe

Gesprache fithren mit Eltern

Melanie Lanckohr (Grundschullehrerin und
Seminarausbilderin fiir das Kernseminar und

das Fachseminar Sachunterricht in einem Zfsl)
Schulform: alle Schulformen - fécheriibergreifend
Veranstalter: VBE NRW

Das Schulbuch der Zukunft und wie es das Lehren und
Lernen verdndert

Dr. Stephan Kyas (Projektleiter Digitale Medien,
Westermann Gruppe)

Schulform: Sekundarstufe I und II - facheriibergreifend
Veranstalter: Westermann Gruppe

@ Why not try something different?
Differenzierter Literaturunterricht ab Klasse 5
Annika Franzke (Lehrerin, Autorin, Moderatorin
Kompetenzteam NRW, Fortbildnerin)
Schulform: Sekundarstufe I - Englisch
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

@ Der Medienpass ist da — Erwerb von Medienkompetenz
im Unterrichtsfach ,Praktische Philosophie”
Dr. Jorg Peters (Fachleiter fiir die Ficher Philosophie und
Praktische Philosophie am ZfsL Kleve)
Martina Peters (MA, Fachleiterin fiir die Ficher Philosophie und
Praktische Philosophie am ZfsL Kleve)
Schulform: Forderschule/Sekundarstufe I - Praktische Philosophie
Veranstalter: C.C.Buchner

@ Nigeria - The Giant of Africa
Nilgiil Karabulut-Kloppelt (Autorin)
Schulform: Sekundarstufe II - Englisch
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

@ Mit digitalen Lernmedien unterrichten - Diagnostizieren,
Fordern und Uben in Mathematik, Deutsch und Englisch
Dr. Stephan Kyas (Projektleiter Digitale Medien,
Westermann Gruppe)
Schulform: Sekundarstufe I und II - fécheriibergreifend
Veranstalter: Westermann Gruppe

@ ,Langweilig ...” - muss nicht sein: Motivierende
Unterrichtseinstiege fiir den Prasenz-, Distanz- und
Hybridunterricht im Fach Deutsch
Susanne van Treeck (Autorin, Lehrerin)

Schulform: Gesamtschule/Realschule/Sekundarschule —Deutsch
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

Dein Geheimnis ist bei mir sicher: Informatik in der 5/6
Stefanie Schnorbus (Lehrerin und Autorin)

Schulform: Sekundarstufe I - Informatik

Veranstalter: Cornelsen Verlag

Gemeinsam lernen - individuell iiben -

Textarbeit in heterogenen Lerngruppen

Dr. Yurdakul Cakir-Dikkaya (wissenschaftl. Mitarbeiterin
Universitdt Duisburg-Essen, Herausgeberin und Autorin)
Schulform: Grundschule — Deutsch

Veranstalter: Cornelsen Verlag

@ Die (Silben-)Hausordnung des Deutschen -
Grundwortschdtze und Silbenmethode
Heino Dreier (Schulberater und Referent
des Mildenberger Verlages)
Schulform: Forderschule/Grundschule — Deutsch
Veranstalter: Mildenberger Verlag

Produktprdsentationen

12:15 bis 12:35 Uhr

Die Sprachzeitung und ihre Produkte
Anne-Kathrin Schiffer (Carl Ed. Schiinemann KG)

@ schulidoo - den Unterricht einfach
digital vorbereiten und gestalten
Stefan Breuer (Finken-Verlag)

@ Das Schulbuch wird lebendig - Die BuchTaucher-App
fiir die Grundschule
Vera Muhlack (Cornelsen Verlag)

Produktpriasentationen

13:45 bis 14:05 Uhr

Medienbildung und digitale Bildung in der Grundschule -
einfach umgesetzt
Florian Nuxoll (Westermann Gruppe)

@ MakerSpace - Ein Lernerlebnisraum
fiir MINT, Maker und Coding
Marius Galuschka (Christiani)

@ Digitale Unterrichtseinheit: Rechnen im Zahlenraum bis 20
Jan Reschke (Verlag an der Ruhr)

12:40 bis 13:00 Uhr

@ Interaktive Ubungen im Deutschunterricht
Gerrit Leerhoff (Westermann Gruppe)

Der neue eCourse: Unterricht individuell
und digital gestalten
Dr. Klaus-Dieter Firber (Ernst Klett Verlag)

@ Einfach digital unterrichten -
Der Unterrichtsmanager Plus (fiir die Grundschule)
Vera Muhlack (Cornelsen Verlag)

14:10 bis 14:30 Uhr

@ Perfekt vorbereitet und das Ziel im Blick. Mit der
Neubearbeitung Mathematik+ zum digitalen Lernerfolg
Dr. Ramona Behrens (Westermann Gruppe)
Dr. Roland Rink (Westermann Gruppe)

@ Digitale Medien von Klett: Das eBook und
der Digitale Unterrichtsassistent intensiv
Dr. Klaus-Dieter Firber (Ernst Klett Verlag)

@ Einfach digital unterrichten - Der Unterrichtsmanager
Plus und Cornelsen Teach&Learn
Mohamed Al Haddaue (Cornelsen Verlag)

Veranstaltungsrunde III (15:00 bis 15:45 Uhr)

Wie lernen Kinder rechnen?

Christian Bussebaum (Kinder- und Jugendlichen-
Psychotherapeut und integrativer Dyskalkulietherapeut
(ev. FH Bochum/TUV-Akademie))

Schulform: Grundschule - Mathematik

Veranstalter: Cornelsen Verlag

@ To boldly go where no one has gone before -
Echte Binnendifferenzierung im Englischunterricht
ab Klasse 5
Florian Nuxoll (Lehrbeauftragter an der Universitdt Tiibingen
und fachlicher Berater fiir ,Camden Town Gymnasium”)
Schulform: Gymnasium - Englisch
Veranstalter: Westermann Gruppe

@ Handeln in padagogischen Grenzsituationen
Florian Sandmann (Lehrer fiir Sonderpddagogik und Mitglied im
Hauptpersonalrat fiir Forderschulen und Schulen fiir Kranke)
Schulform: alle Schulformen - fécheriibergreifend
Veranstalter: VBE NRW

@ Vierfachdifferenzierung im Deutschunterricht -
So klappt es
Lena Kesting (Gesamtschullehrerin und Autorin)
Schulform: Gesamtschule — Deutsch
Veranstalter: Cornelsen Verlag

@ Informatikunterricht motivierend gestalten
Tamara Malzahn (Lehrerin, Autorin, stellv. Sprecherin
der Fachgruppe ,, Informatische Bildung in NRW*
der Gesellschaft fiir Informatik)

Schulform: Sekundarstufe I — Informatik
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

Soziale Arbeit macht Schule - jetzt erst recht!
Sozialpadagogische Unterstiitzung im Spannungsfeld
der Corona-Krise ...

Doris Feldmann (Dipl.-Sozialpddagogin,

Referat Sozialpddagogische Berufe, VBE NRW)

Lothar Scheffler (Dipl.-Sozialpddagoge,

Referat Schulsozialarbeit, VBE NRW)

Schulform: alle Schulformen - ficheriibergreifend
Veranstalter: VBE NRW

@ Chancen durch digitale Medien im Mathematikunterricht
Dr. Martina Wirz (Redakteurin fiir Bildungsmedien,
Westermann Gruppe)

Schulform: Sekundarstufe I — Mathematik
Veranstalter: Westermann Gruppe

@ Englischunterricht 4.0 - mit digitalen Tools
neue Mdglichkeiten kollaborativer Arbeit im
Englischunterricht entdecken
Ulrike Rath (Gesamtschullehrerin, Fachseminarleiterin
fiir Englisch, Mitherausgeberin und Autorin)
Schulform: Gesamtschule - Englisch
Veranstalter: Cornelsen Verlag

@ Kreative Sprechanldsse im Franzosischunterricht
schaffen und fordern
Oliver Kasten (Lehrer, Medienberater Kreis Coesfeld)
Schulform: Gesamtschule/Realschule/Sekundarschule — Franzésisch
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

Produktprdsentationen

15:00 bis 15:20 Uhr

Diagnostizieren, Fordern und Evaluieren
mit der OnlineDiagnose
Dr. Stephan Kyas (Westermann Gruppe)

@ Der digitale Unterrichtsgestalter —
das Werkzeug fiir den digitaleren Unterricht
Simon Benz (Mildenberger Verlag)

@ Buchner digital - Unterrichtsvorbereitung
mit click & teach in Informatik
Jutta Schneider (C.C.Buchner)

15:25 bis 15:45 Uhr

@ So profitieren Sie und Ihre Klasse von der BiBox
Nicolas Zoll (Westermann Gruppe)

@ Digitale Medien im Grundschul-Unterricht: Das eBook,
der digitale Unterrichtsassistent und die Schiiler APPs
Dr. Klaus-Dieter Firber (Ernst Klett Verlag)

@ Kinder fiir das Lesen begeistern - LESEO,
die digitale Leseférderung fiir die Grundschule
Dagmar Knapp (Cornelsen Verlag)



Berichte aus dem

JVBE-Landesvorstand

Digitales Halbjahrestreffen
Junger VBE NRW

ewerkschaft ist immer ein groRes Stiick Gemein-

schaft. Auch wenn sich der Junge VBE in diesem Jahr

am 29. Mai 2021 nicht vor Ort treffen konnte, merk-
te man, die Stimmung war super und der Austausch wich-
tig. 50 Junge-VBE-Sprecherinnen und -Sprecher aus ganz
NRW schalteten sich digital zum Halbjahrestreffen unter
der Leitung von Sonja Gansel zusammen.
Zu Gast waren die Sprecherinnen und Sprecher der Jugend-
organisationen, Nicola Dichant sowie Frederik Antary
(Griine Jugend) und Alexander Steffen (JuLis). Johannes
Winkel (Junge Union) schickte ein digitales GruBwort.
Mit dem Vorstand der Landeslehramtsfachschaften
(LaLeFa) tauschte sich der Junge VBE iiber die Bedingungen
der Lehramtsstudierenden — besonders die des Praxis-
semesters —aus.

e NN TR TR ST TY D

Die stellv. Landesvorsitzende des VBE NRW, Anne Deimel,
berichtete tiber aktuelle Themen aus dem Landesvorstand
und Uber die derzeitige Schulpolitik.

Riick- und Ausblicke fiir die weitere Arbeit im Jungen VBE
wurden gegeben und Planungen fiir Social Media, ELAAN
und die Uniarbeit vorgestellt. Anstehende Projekte, wie das
Berufsanfangerwochenende am 20./21. August, die Online-
Seminare, die Planungen fiir den Junglehrertag 2022 oder
unsere Forderungen fiir LAA zu Corona-Zeiten wurden ge-
meinsam besprochen.

Vielen Dank an alle JVBEler und das Landessprecherteam
fiir ihre groRartige Arbeit!

JVBE NRW - Wir diskutierten mit Franziska Miiller-Rech

Digitales Meeting

mit dem schulpolitischen Sprecher der SPD, Jochen Ott, und dem JVBE

»Es geht im nachsten halben Jahr nicht um Noten, sondern
um Padagogik.“ war ein pragnanter Satz von Jochen Ott,
schulpolitischer Sprecher der SPD, beim digitalen Austausch
mit dem Jungen VBE kurz vor den Sommerferien. Wir ha-
ben gemeinsam Uber die Gestaltung des kommenden
Schuljahres gesprochen. Den VBE-Denkansto zum Start
ins neue Schuljahr findet ihr unter www.vbe-nrw.de.

Ganztag, Digitalisierung, Inklusion, Veranderung der Lehrer-

ausbildung sind Themen, die wir im Sinne einer Umgestal-
tung des Schulsystems diskutiert haben.

VBE - E[LAA]N NR.77/2021

Vielen Dank fiir den guten Austausch und wir freuen uns

auf weitere Gesprache!



m 17. April starteten die digitalen Junglehrertage
2021 des Jungen VBE NRW. Mit BegriiBungsworten
der JVBE-Landessprecherin Sonja Gansel und digita-

len GruBworten von Staatssekretar des MSB NRW, Mathias

Richter, war der Startschuss fiir die insgesamt rund 350 in-

teressierten Teilnehmerinnen und Teilnehmer gegeben.

Den diesjahrigen Hauptvortrag hielt Lernstratege Gregor

Staub mit ,Effizienter Lernen — Die Magie eines optimalen

Gedachtnisses”. Ein faszinierender und spannender Vor-

trag, in dem die Frage geklart wurde ,Wie lerne ich rich-

tig?“. Mit einfachen Gedachtnisspielen und -methoden

konnte Herr Staub aufzeigen, wie man beispielswiese in 10

Minuten alle 30 Namen der Klasse behilt.

Daniel Weber begeisterte mit seinem Online-Seminar ,,OR-

Codes” und erweiterte den Blick fiir die digitalen Welten.

Die Fragen nach QR-Codes, virtueller Realitat und Kahoot

wurden in diesem Seminar mit vielen Praxiselementen ge-

klart und spielerisch der Unterrichtseinsatz von Apps und

,Video-Tutorial“ beigebracht.

Der stellvertretende Landesvorsitzende VBE NRW, Matthias

Kurten, verzauberte die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

in seinem Online-Seminar ,,Zaubern im Unterricht“. Alle

waren fasziniert und konnten den einen oder anderen Trick
direkt am nachsten Tag im (Distanz-)Unterricht einsetzen.

Gregor Staub begeisterte ein zweites Mal die Zuhorer vor

ihren Laptops, Smartphones oder iPads
- diesmal mit dem Online-Seminar
.Rechtschreibung verbessern und
Sprachen schneller lernen und Rech-
nen mit vedischer Mathematik*.

Den Abschluss unserer Junglehrertage
gab das Online-Seminar ,,Paddagogische
Grenzsituationen und Gewalt in der
Schule: Konflikten vorbeugen —rechts-
sicher handeln” mit Florian Sandmann.
Wer sich in padagogischen Grenzsitua-
tionen die Frage stellt, ,Was tun?“, be-
kam hier eine Antwort und das passende Handwerkzeug an
die Hand, um mit herausfordernden Situationen im (digita-
len) Klassenzimmer professionell umgehen zu kénnen.
Nach diesen gelungenen und erfolgreichen digitalen Tagen
freut sich der Junge VBE auf den nachsten Junglehrertag
am 19. Marz 2022 und hofft, alle Interessierten vor Ort in
den Westfalenhallen in Dortmund begriiBen zu diirfen.

Berufsanfangerseminar 2021

VBE - E[LAA]N NR.77/2021
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Wir sind fiir dich da

Sprich uns einfach an!!!

Junger VBE: Ansprechpartner/-innen auf Bezirks-, Landes- und Bundesebene

Die Sprecher/-innen des Jungen VBE im VBE NRW

Landessprecherin:
Sonja Gansel
s.gaensel@vbe-nrw.de

Stellvertreterin:
Nina Cappellaro
n.cappellaro@vbe-nrw.de

Stellvertreter:
Artur Thrun
a.thrun@vbe-nrw.de

Schriftfiihrerin:
Yvonne Dickmeis
y.dickmeis@vbe-nrw.de

Koopierte Mitglieder
der Landessprechergruppe:

Die Bezirkssprecher/-innen des Jungen VBE NRW

Bezirk Arnsberg:
Mara Mohr
m.mohr@vbe-nrw.de

Bezirk Detmold:
Nicole Miiller-Hoffmeister
n.mueller-hoffmeister@vbe-nrw.de

Bezirk Diisseldorf:
Daniel Weber
d.weber@vbe-nrw.de

Bezirk Koln:
Julia Springmann-Bergemann
j.springmann-bergemann@vbe-nrw.de

Bezirk Miinster:
Kristina Hebing
k.hebing@vbe-nrw.de

Bereich Tarif: Daniel Weber (/\ V\j w
d.weber@vbe-nrw.de I -
Schulform Realschule: Robert Dittrich Verband Bildung und Erziehung

Landesverband NRW
rdittrich@vbe-nrw.de

Verband Bildung und Erziehung

Schulform Gesamtschule: Jenny Katzmann Landesverband Nordrhein-Westfalen e. V.
j-katzmann@vbe-nrw.de (VBENRW e.V.)
Westfalendamm 247, 44141 Dortmund
Schulform Forderschule: Joachim TheiRen Tel. 0231 425757-0, Fax: 0231 425757-10
j.theissen@vbe-nrw.de E-Mail: info@vbe-nrw.de, Internet: www.vbe-nrw.de

Der Junge VBE NRW bei Facebook

www.facebook.com/jungervbe.nrw

Stets aktuelle Informationen rund um Referendariat
und Lehrereinstellung, Praxistipps und Lesenswertes
fur Studentinnen und Studenten, Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter, junge Lehrkrafte und
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger.

m VBE - E[LAA]N NR.77/2021
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REZENSIONEN

Aline Klusen, Christoph Letzel Jrosp—
ERTHIGE L
Wir lernen bewegt =

Beltz Verlag Wir lernen
Preis: 19,95 Euro
ISBN: 978-3-407-62892-3

Aline Klusen und Christoph Letzel zeigen in diesem pra-
xisorientierten Fachbuch in beeindruckender Weise, dass
Bewegung im inklusiven Unterricht verbindet und stark

macht. Sie stellen das Férderprogramm ,,Discemotorik* vor,
das ergotherapeutische und psychomotorische Elemente
zu einem ganzheitlichen Lernansatz verbindet. Strukturiert
und iiberlegt aufgebaut ist das Programm in entwicklungs-
und neuropsychologische Grundlagen, der Vorstellung der
»Discemotorik“-Konzeption, einer Beobachtungsdiagnostik,
einer resultierenden Férderung und anschaulich dargestell-
ten Fallbeispiele. Ein gelungenes Beispiel fiir inklusive und
gesundheitsfordernde Padagogik in Kita und Grundschule!

Christian Walter-Klose
Erfolgreiches Miteinander an inklusiven Schulen

Beltz Verlag ! e
Preis: 24,95 Euro |g Miteir
ISBN: 978-3-407-63060-5 I

In Dr. phil. Christian Walter-Kloses frisch erschienenem
Praxisbuch wird eindrucksvoll dargestellt, dass die soziale
Dimension des Lernens im inklusiven Unterricht im Vorder-
grund stehen sollte. Die Mischung aus theoretischen Uber-

legungen, Tipps aus der Praxis und Selbstreflexion bildet
eine tolle Grundlage fiir eigene Unterrichtsideen.

Bemerkenswert ist, dass vorgestellte Tipps und Methoden
zur Férderung des sozialen Miteinanders passgenau fiir
Schiilerinnen und Schiiler aller Altersstufen anwendbar sind!



Mutterschutz- und

Mutterschutz Eltern Zeitmappe

& Elternzeit

o chwanger und im Antragschaos? Mit unserer Mappe fiir Mutterschutz und Elternzeit

* ikt
g i bty

bekommen Sie nicht nur alle notwendigen Antrage, sondern auch noch weitere Infor-
mationen zu den Themen Schwangerschaft, Elternzeit und Elterngeld.

Mappe Bestellnummer 3012 Preis: 13,75 Euro

VBE-Mitglieder Preis: 8,75 Euro

Schulplaner 2021/22
fur Lehrerinnen und Lehrer

ehrerplaner fiir Lehrer und Lehrerinnen an Grundschulen, Férderschulen, Hauptschulen,

Realschulen, Gesamtschulen, Gymnasium, Klasse 1-13

Unterrichtsvorbereitung kann so schon sein! Mit unserem Lehrerplaner DIN A4+ geht
Ihnen die tagliche Arbeit gleich viel leichter von der Hand. Jede Woche bietet der Kalender viel
Platz fiir die einzelnen Schulstunden und wichtige Notizen. Die Klassen- und Notenlisten, Stun-
denplane sowie eine Monatstibersicht helfen lhnen dabei, alles Wichtige im Blick zu behalten.
Inklusive 8 Stickerbogen, Dreieckstasche, Lesebandchen und 24 perforierten Seiten.

Schulplaner Bestellnummer 2110 Preis: 19,99 Euro

Schirmel und Oderich
feiern Weihnachten

von Guido Kasmann

je, bald ist Weihnachten und Schirmel hat noch kein Geschenk fiir seinen Freund
Oderich. Also schnell los, denkt er und macht sich auf die Suche. Dabei trifft er viele

Tiere des Waldes. Aber ein Geschenk findet er nicht. Dennoch wird es nicht nur fiir
Schirmel und Oderich ein ganz besonders schones Weihnachtsfest.
Eine weitere wunderbare Geschichte von Schirmel und Oderich. Mit groRRer Fibelschrift und
vielen farbigen lllustrationen von Ramona Reudenbach. Ab 4 Jahren.

Buch, 24 Seiten Bestellnummer 2106 Preis: 4,90 Euro

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop I
-

www.vbe-verlag.de

VBE Verlag NRW GmbH



