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Editorial

Auf den Weg
machen

Liebe Leserinnen und Leser,

»Nachhaltigkeit“ ist in aller Munde. Ein Begriff,
dessen Ursprung in der Forstwirtschaft Anfang
des 18. Jahrhunderts liegt und fiir den mittler-
weile jede und jeder sensibilisiert ist. Nachhal-
tigkeit gilt nicht mehr nur als ,Nice-to-have*,
sondern ist ganz klar ein ,,Must-have“. Ob im
privaten oder beruflichen Alltag - der Trend
geht eindeutig in Richtung verantwortungsvol-
leres und bewussteres Handeln, auch im Hin-
blick auf nachfolgende Generationen. Heute fiir
morgen.

Doch was genau bedeutet ,Nachhaltigkeit®
iberhaupt? Eine allgemeingiiltige Begriffsdefi-
nition gibt es nicht. Bei Nachhaltigkeit schwingt
alles Mégliche mit - ein alltagssprachliches Ver-
stdndnis, das aussagt, dass etwas noch lange
Zeit andauern, bestehen, nachwirken oder sein
kann bzw. soll, nachdem es gebaut, begonnen
und/oder in Bewegung gesetzt wurde (Wikipe-
dia), verschiedene politische Auffassungen, so-
ziale und 6kologische Komponenten. Adjektive
wie klimaneutral oder fair bringen wir unmit-
telbar mit dem Begriff Nachhaltigkeit in Verbin-
dung.

Genauso wenig wie eine klare Begriffsbestim-
mung gibt es einen generellen Maffnahmenka-
talog mit Punkten zur Nachhaltigkeit, die wir
abhaken kénnen. SchlieRlich haben wir unter-
schiedliche Lebensentwiirfe und Vorausset-
zungen. Gut und ein Anfang ist es, wenn alle
ihr Bestes geben und versuchen, mit Kleinig-

keiten den Unterschied zu machen oder einfach
das Thema an sich wichtig finden, auch wenn
man gerade keine Kapazitdten dafiir hat. Heute
fiir morgen.

Dem VBE ist klar: Nachhaltigkeit ist kein Ziel,
das einfach mit Elan und gutem Willen zu ha-
ben ist. Nachhaltigkeit ist ein Weg bzw. eine
Entwicklung, die langfristig gedacht werden
muss und die einen langen Atem erfordert. Le-
sen Sie in dieser Schule heute-Ausgabe, welche
Schritte der VBE zukiinftig gehen méchte und
bereits geht, inwiefern er Vorbild und Ideenge-
ber zugleich sein méchte und warum die The-
men ,Nachhaltigkeit“ und , Klimagerechtigkeit*
ein wichtiger Bestandteil der Schul- und Bil-
dungspolitik sind. Wir sprachen u. a. mit Exper-
tinnen iiber das innovative Lernkonzept ,FREI
DAY*, das Schiilerinnen und Schiilern ermdogli-
cht, selbstbestimmt und zukunftsorientiert zu
lernen. Nicht zuletzt zeigen wir Missstande auf
z. B. die frithkindliche Bildung betreffend und
erheben unsere Forderungen im Hinblick auf die
Wertschétzung der Bildungsarbeit aller Paddago-
ginnen und Pddagogen. Heute fiir morgen.

Ein nachhaltiges Lesevergniigen wiinscht Thnen

Melanie Kieslinger
Schriftleiterin Schule heute
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FREI DAY:

Wie Bildung die Welt
verandern kann

FREI DAY ist ein innovatives Lern-
konzept, das Schiilerinnen und Schiilern
ermaglicht, selbstbestimmt und
zukunftsorientiert zu lernen.

Mit Margret Rasfeld, Initiatorin des FREI DAYs
und Schulleiterin im Ruhestand, sprach der

VBE-Pressereferent Alexander Spelsberg.

Schule heute: Was genau ist denn der FREI DAY?
Margret Rasfeld: Durch den FREI DAY haben
Kinder und Jugendliche die Freiheit, sich jede
Woche mindestens vier Stunden mit aktuellen
Herausforderungen und Zukunftsthemen aus-
einanderzusetzen. Dabei haben sie die Freiheit,
zu wahlen, womit sie sich beschiftigen. Das
Curriculum fir den FREI DAY sind die 17 Nach-
haltigkeitsziele, die noch nicht in den Lehrpla-
nen in dem Mafle verankert sind, wie es nétig
waire. Schiilerinnen und Schiiler eignen sich
selbststandig Wissen an. Nicht die ganze Klas-
se macht dasselbe, sondern man findet sich in
Interessengruppen zusammen. Und jetzt kommt
der Clou vom FREI DAY. Kinder und Jugendli-
che suchen Probleme und entwickeln dafiir Lé-
sungen. Und diese Lésung setzen wir um. Ler-
nen, die Welt zu verdndern, ist das Ziel.

© Zinkevych / istockphoto.com

Eine weitere Ebene des FREI DAYs
ist der Aufbau von Netzwerken.
Wir haben unglaublich viel Wissen

© Simon Wegener

in der Welt. Zum Beispiel verschiit-
tetes Wissen bei Lehrerinnen und Lehrern iiber
Leidenschaften, Ehrenamt, Engagement oder
Kontakte, die sie haben. Den gleichen Schatz
kénnen wir bei den Eltern heben. Mit vier
Stunden jede Woche wird plotzlich ein Raum
erdffnet, der eine Zusammenarbeit mit Part-
nern ermdglicht. Schulen bauen ihre eigene Bil-
dungslandschaft auf, die sich erweitert, sodass
Lehrerinnen und Lehrer auch entlastet werden
und die jungen Menschen viele Méglichkeiten
haben, sich mit Experten und Expertinnen zu
vernetzen, die wirklich viel Wissen haben und
auch oft fiir ihr Thema brennen.

Sh: Sie haben es gerade angesprochen, dass Entla-
stungen entstehen kénnen. Und ich kann mir gut
vorstellen, dass aber die Belastung oft ein Thema
ist, wenn Menschen versuchen, den FREI DAY ein-
zufiihren.

Rasfeld: Ich erlebe, dass der FREI DAY eigent-
lich ein Motivationsschub ist, er ist machbar.
Ich war gestern an einer Schule, die den FREI
DAY schon eingefiihrt hat. Und die Lehre-
rinnen waren begeistert davon, wie motiviert
die Kinder lernen.
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Die Lehrerinnen sollen sich nicht das Wissen
aneignen, um es in die Schiilerképfe zu geben,
sondern sie miissen loslassen und es ertragen,
dass Schiilerinnen sich selbst Wissen aneignen,
das sie selbst vielleicht nicht haben. Meine
Hoffnung ist, dass Lehrerinnen und Lehrer in
eine neue Haltung gehen, ndmlich in die Hal-
tung des Lernprozessbegleiters. Wenn Schiile-
rinnen und Schiiler durch den FREI DAY ge-
lernt haben, selbstorganisiert zu handeln, dann
konnen sie das nachher auch im normalen Un-
terricht.

Es ist, glaube ich, nicht so sehr der Lehrerman-
gel oder die Belastung ein Thema, sondern eher
der Mut. Wir wissen aus dem Changemanage-
ment, dass es etwa 15 % Early Adopter gibt, die,
wenn sie etwas horen, was sie total anfixt, es
sofort umsetzen, und dann haben wir 25 %, die
finden das richtig gut, aber gucken erst mal, ob
es bei den anderen klappt. Und die brauchen
mehr Sicherheit. Die Sicherheit versuchen wir
zu geben, indem wir regionale Netzwerke auf-
bauen, die von uns begleitet werden.

Schule heute: Wenn ich den FREI DAY jetzt an
meiner Schule umsetzen méchte, kann ich mich an
Sie wenden?

Rasfeld: Genau. Es gibt die Webseite Frei-Day.
org. Da findet man sehr, sehr viele Informatio-
nen, Material und Aufzeichnungen unserer di-
gitalen Fortbildung. Da kann man sich in digi-
tale Sprechstunden einklinken. Es wird erklart,
wie Schulen starten kénnen. Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung ist sehr bedeutsam und
der FREI DAY ist ein sehr gutes Tool zur Umset-
zung von BNE und zum anderen ist der FREI
DAY ein sehr gutes Lernformat, damit Schiile-
rinnen und Schiiler Zuversicht, Selbstwirksam-
keit und Sinn erleben. Und angesichts der kata-
strophalen Mental-Health-Lage, in der sie sich
gerade befinden, ist natiirlich die Férderung
von Resilienz unglaublich wichtig.

Der FREI DAY verbindet
Selbstwirksamkeit mit Sinn.

Das sind resilienz-
stdrkende Faktoren.

Schule heute: Warum fordert so ein Lernformat
sogar die mentale Gesundheit der Schiilerinnen
und Schiiler?

Rasfeld: Wir leben in drei grofien gesellschaft-
lichen Krisen. Das eine ist die klimadkologische
Krise, die andere ist die soziale Krise, die Sche-
re geht immer weiter auseinander, und die drit-
te ist die Sinnkrise. 60 bis 70 % der Kinder und
Jugendlichen leben in massiven Zukunftsang-
sten. Wir haben im Moment 10 bis 12 % Jugend-
liche, die suizidgefahrdet sind. Suizid ist eine
der haufigsten Todesursachen im Jugendalter.
Das kann doch eine Gesellschaft nicht einfach
so hinnehmen. Also die Frage war, wieso der
FREI DAY sich positiv auswirkt auf die Gesund-
heit, weil er eben sowohl Autonomie, Gestal-
tungsfreude und Gestaltungskraft mit der Er-
fahrung von Selbstwirksamkeit verbindet, weil
sie die Welt verdndern, weil sie etwas Dauer-
haftes hinterlassen. Der FREI DAY stérkt die
Verbundenheit, hier sind die Lehrkréfte Unter-
stiitzungspersonen, die nicht benoten. Der
FREI DAY verbindet Selbstwirksamkeit mit
Sinn. Das sind resilienzstdrkende Faktoren.

Der FREI DAY ist ein kleiner Hoffnungsschim-
mer, wie eine Briicke von der alten in die neue
Lernkultur. Und der FREI DAY ist an jeder
Schule umsetzbar.

Das ausfiithrliche Interview haben wir fiir Sie
aufgezeichnet. Den VBE-Podcast , Bildung
WERTSschdtzen” horen Sie auf www.vbe-nrw.de
und auf allen bekannten Streamingdiensten.
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Veranderungen bewirken
und sichtbar machen

Nachhaltiges Lernen an der Gesamtschule Pulheim

ie Gesamtschule Pulheim startete
zu Beginn des Schuljahres 2020/21
in allen Klassen von Jahrgang 5 bis
10 mit dem Lernformat ,, Projekt Zu-
kunft” angelehnt an den FREI DAY
als Fortfiihrung der Projekttage, die im Rahmen
von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung durch-
gefiihrt wurden. Schule heute sprach hieriiber
mit Johanna Seigerschmidt, didaktische Leite-
rin an der Gesamtschule Pulheim:

Schule heute: Frau Seigerschmidt, wie kam es
dazu, dass ihr den FREI DAY an eurer Schule
eingefiihrt habt?

Johanna Seigerschmidt: Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung (BNE) ist schon lange ein fester
Bestandteil unseres Schulprogramms. In diesem
Rahmen haben wir 2016 mit einem epochalen
Thementag angefangen: Einmal die Woche hat-
ten die Schiiler/-innen einen besonderen Lern-
tag in Form von fachbezogenen Werkstatten und
anschlieffendem féacherverbindenden Forschen
im Rahmen von zwei Projekttagen. Die Schiile-
rinnen und Schiiler haben eine interessenorien-
tierte Forscher-Frage entwickelt, sich in selbst
gewdhlten Projektgruppen dazu zusammenge-
funden, recherchiert und diese dann am Ende
mithilfe einer Prasentation, also eines vielfél-
tigen Lernbeweises, vorgestellt. Wir konnten auf
diese Weise das Methodenlernen systematisch
verankern, indem eben verschiedene Prasenta-
tions- und Rechercheformen erlernt wurden. In

der letzten Woche des epochalen
Thementages gab es dann den ,Klas-
seKlasse Tag“, an dem zu den The-
men auflerschulische Lernorte (z. B.
Museen, WDR, Moschee, Wasser-
werk ...) besucht wurden, aber auch das soziale,
sportliche Miteinander (Klettern, Radfahren,
Schwimmen etc.) gestarkt wurde.

Insgesamt sind wir sehr strukturiert vorgegan-
gen, haben also einen bestimmten formalen
Leitfaden fiir die Projektarbeit verfolgt. Nach
und nach kamen vermehrt Riickmeldungen,
dass sich die Kolleginnen und Kollegen eine
Formatdnderung des epochalen Thementags
wiinschten. Im Frithjahr 2020 hat mich Margret
Rasfeld angerufen und gesagt: ,Wir wollen den
FREI DAY vor die Tiir bringen. Machst du mit?“
Diese Frage kam genau zum richtigen Zeitpunkt.
Ich habe sofort zugestimmt, wir waren eine der
ersten Schulen, die das Lernformat in ihre
Schulentwicklung mitgenommen haben. Das
neue Schuljahr 2020/21 haben wir dann schon
genau darauf abgestimmt.

Sh: Wie habt ihr diesen Prozess an eurer Schule
gestaltet? Welche Ziele habt ihr in der Praxis
verfolgt?

Seigerschmidt: Also, zunachst einmal haben wir
einfach angefangen. Einen Fortbildungstag lang
in den Sommerferien haben wir gemeinsam mit
Tobias Feitkenhauer von , Schule im Aufbruch*
mit Methoden des Design Thinking daran gear-
beitet, wie wir das neue Lernformat an unserer
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Schule umsetzen kénnen. Im Gegensatz zum epochalen
Thementag gab es hier keine formalen Vorgaben, son-
dern wir haben in einem kreativen Prozess gemeinsam
mit allen Lehrkréften iiberlegt, wie das offene Projekt-
lernen gelingen kann. Das erforderte natiirlich Mut von
allen Beteiligten, das Bestehende auch loszulassen und
offen zu sein fiir neue Wege. Ausschlaggebend ist die
Sinnhaftigkeit sich mit den Global Goals zu beschéftigen
und den ,Whole School Aproach, die gemeinsame Aus-
richtung aller Aktivitdten unter dem Leitbild der nach-
haltigen Entwicklung als Schule umzusetzen. Wir haben
von Tag eins an ein Padlet angelegt und dieses ist mitt-
lerweile wirklich ein Schatz geworden. Hier wurde und
wird alles gesammelt, was gemeinsam von allen Beteili-
gten erarbeitet und erstellt worden ist, also Arbeitsma-
terialien, Links, Methoden, Beispiele, Kontakte, Projekt-
videos usw. Besonders wichtig war es uns auch,
Reflexions-Moglichkeiten zu erarbeiten, also Vorlagen
wie Ideensammlung, Projekttagebuch, Fragenkreise, die
wéhrend des Projektes zur Verfiigung gestellt werden
kénnen.

Es gab auch von Beginn an eine Konzeptgruppe fiir das
»Projekt Zukunft“. Dort sind aus jedem Jahrgang min-
destens eine Lehrkraft beteiligt. Somit gibt es in jedem
Jahrgang Verantwortliche fiir das Lernformat, die den
Uberblick behalten und fiir Fragen zur Verfiigung ste-
hen. Dies ist aus meiner Sicht entscheidend, um alle
nachhaltig im Verdnderungsprozess mitzunehmen. In-
zwischen besteht seit diesem Schuljahr auch eine
Fachkonferenz Projekt Zukunft. Wir bilden uns fir die
Projektarbeit fort und haben sogar auch Schiile/-innen
die als Botschafter/-innen fiir den Frei Day ausgebildet
worden sind. Auch diese und Elternvertreter/-innen
nehmen an der Fachkonferenz teil.

Unser Fokus ist also nicht nur auf das fachliche Lernen
beschriankt, sondern es stehen durch das neue Lern-
format die ibergeordneten Kompetenzen wie Persén-
lichkeitsentwicklung, Reflexion des Selbst und seiner
Wirkungen und der Aufbau von Selbstlernfahigkeiten
und sozialem Mitverantwortungsbewusstsein, Kreati-
vitdt, Arbeiten im Team, Partizipation und Mitbestim-
mung etc. im Vordergrund.

Was uns den Start besonders erleichtert hat war die
Idee, Menschen mit Botschaften in die Schule zu holen.
Also Menschen, die von ihren Projekten berichtet ha-
ben und damit eine grofie Inspiration fir die Schiile-
rinnen und Schiiler waren und sie zum Mitmachen an-
geregt haben. Diese waren unter anderem auch durch

die Lernbegleitenden organisiert, die sich teilweise
auch in nachhaltigen Netzwerken wie Foodsharing,
Flichtlingshilfe etc. engagieren. Wir alle haben viel
iiber die Organisationen hier vor Ort in Pulheim/Kéln
erfahren und durch unsere Einladungen auch neue
Partner gefunden, uns mit auflerschulischen Lernor-
ten, Expert/-innen und Initiativen vernetzt.

Sh: Was waren die gréfiten Herausforderungen

auf diesem Weg?

Seigerschmidt: Tatsdchlich haben wir von vielen Seiten
Unterstiitzung bei der Umsetzung erhalten Denn es hat
sich deutlich gezeigt, wie gut und effektiv Projektarbeit
sein kann und das Bewusstsein dariber, wie nachhal-
tiges Handeln eine Verdnderung bewirken kann. Aber
natiirlich ist es Grundvoraussetzung, das Interesse der
Schiilerinnen und Schiiler fiir die Herausforderungen
unserer Zeit zu wecken. Denn wann lernen Lernende
am besten? Wenn sie ein eigenes Interesse haben. Und
dieses gilt es, mit einer Fragestellung zu treffen. Wir al-
le wissen um die Herausforderungen unserer Zeit, aber
sich mit Dingen zu beschéftigen oder mit dem gesamt-
en Feld der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung bedeu-
tet ja auch, einen Bezug zur Lebenswelt herzustellen.
Hinaus aus dem Klassenzimmer in die Welt zu gucken,
raus gehen und diese Welt auch wieder mit hinein zu
nehmen ins Klassenzimmer.

Dies ist aus meiner Sicht auch der Unterschied zur vor-
herigen Projektarbeit. Wirksam zu werden, konkrete L6-
sungen zu suchen also eine Verdnderung zu bewirken.
Wirksam werden. Ins Handeln und Tun kommen. Ich
frage die Schiilerinnen und Schiiler immer: Was verdn-
derst du mit deinem Projekt? Wo ist die konkrete Verdn-
derung, was macht den Unterschied? Es geht darum, ein
Thema ganzheitlich zu betrachten, ficheriibergreifendes
und vernetztes Wissen anzuwenden und zu iiben, wie
wir ins Handeln kommen und mutig zu sein.

Wir arbeiten mit Fragenkreisen und Mindmaps, um vor
der Projektarbeit eine Bestandsaufnahme der Situation
zu erfassen. Gute Recherchearbeit ist die Basis. Hier wer-
den Interviews mit den Zielgruppen, Experten, Betrof-
fenen gefiihrt. Hierzu erarbeiten wir in Jahrgang 5 die
entsprechenden Methoden, in Jahrgang 6 entstehen ge-
meinschaftliche Klassenprojekte, Jahrgang 7 hat den
Schwerpunkt ,Verantwortung tibernehmen* - hier wer-
den erste auferschulische Erfahrungen im Projekt ge-
macht. Ab der Jahrgangsstufe 8 geht es mit den eigen-
stdndigen Projektgruppen los. Bei allem ist der gute
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Kontakt und Beziehung zwischen Lehrenden und den
Schiilerinnen und Schiilern eine Voraussetzung. Auch
Vernetzung ist ja enorm wichtig, um zu merken, mit
wem muss ich eigentlich sprechen, wenn ich beispiels-
weise den Spielplatz um die Ecke verschdnern méchte. Ist
es immer wieder beriithrend zu sehen, wie sehr die Schii-
lerinnen und Schiiler strahlen, wenn sie echten Erfolg
mit ihren Bemithungen haben, also eine Verdnderung
wirklich spiirbar wird durch ihr Zutun. Natiirlich gehort
das Scheitern auch dazu, manche Prozesse benétigen
sehr langen Vorlauf, bis sie iiberhaupt in Gang kommen.

Sh: Was war bzw. ist noch besonders wichtig

bei der Umsetzung?

Seigerschmidt: Besonders wichtig ist es meiner Mei-
nung nach, alle mitzunehmen und den Prozess als et-
was Fluides, sich standig verdnderndes zu sehen. Feed-
back zu geben und zu nehmen. In jeder Lerngruppe gibt
es diejenigen, die schnell bei der Sache sind, die schnell
eigene Fragen und auch Ideen formulieren. Andere
Schiilerinnen und Schiiler wiederum miissen viel mehr
Zeit damit verbringen, sich iberhaupt ihrer Interessen
bewusst zu werden. Wir haben, angelehnt an das schu-
lische Enrichment-Modell, das Talent-Portfolio an un-
sere Schule als Begabung forderndes Element fiir alle
eingefithrt. Es geht darum herauszufinden, wo die eige-
nen Stdrken liegen, sich weiterzuentwickeln, indem
man Dinge ausprobiert und damit auch vielfaltige Inte-
ressen entdeckt. Dies hilft auch im Zuge des Lernfor-
mates zu wissen, was sind eigentlich meine Schwer-
punktthemen, wo méchte ich mich weiterentwickeln.

Spannend ist, dass sich immer der aktuelle Zeitgeist in
den Projekten widerspiegelt. So hat sich eine Projekt-
gruppe beispielsweise darum gekiimmert, dass wir
Automaten mit Menstruationsartikeln fiir die Schul-
toiletten bekommen, es gibt Themen, die sich mit An-
tirassismus, Geschlechtergleichheit usw. beschéaftigen.
Insgesamt brauchen wir dafiir, dass sich solch ein
Lernformat iiberhaupt entwickelt, Raum fiir Aus-
tausch, Dialog und auch fiirs Zuhéren. Dafiir planen
wir im Schuljahrjahr feste Zeiten im Jahresterminka-
lender ein fiir Konferenzen, Fortbildungen und Aus-
tausch im Jahrgangsteam. Zusammenkommen und
das sichtbar machen der Projekte ist auch ein fester
Bestandteil. Nicht nur auf der Homepage, Instagram
oder Presse, sondern auch bei unserem Global Goals
Festival ganz aktiv und zum Mitmachen, sich engagie-
ren, inspirieren, handeln und Freude haben. Als ganze
Schulgemeinschaft und mit den externen Partnern.

Sh: In allen Klassen von der 5. bis zur 10. Klasse ist der
FREI Day mittlerweile bei euch etabliert - Was steht

als ndchstes auf eurer Agenda, was sind die ndchsten
Entwicklungsschritte?

Seigerschmidt: Wir mdchten weiterhin aktiv teilha-
ben, wir méchten mit unserem Projekt Zukunft eine
lokale Strategie fiir nachhaltige Entwicklung in der
Kommune mitgestalten. Denn gemeinsam kénnen wir
als Bildungseinrichtung in der Kommune zur gesell-
schaftlichen Transformation beitragen, die zur Umset-
zung der Ziele fir eine nachhaltige Zukunft notwen-
dig sind. Wir mdchten weiter die Potenziale unserer
SchiilerInnen und Schiiler entwickeln, wir mdéchten,
dass sie die Zukunftskompetenzen erwerben, die sie
stark machen und durch die sie Selbstwirksamkeit er-
fahren. Besonders das Gemeinschaftsgefiihl, die Tat-
sache, dass wir nicht alleine sind, macht den Ler-
nenden und auch den Lernbegleitern Mut, immer
wieder anzufangen und Verantwortung zu iiberneh-
men.

Sh: Vielen Dank fiir das Gesprdch!

Die Gesamtschule Pulheim ist eine inzwischen fiinf-

ziigige inklusiv arbeitende Schule. Ihr Leitbild:

Das Interview fiihrte Melanie Kieslinger,
Pressereferentin VBE NRW
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Nachhaltigkeit und Klimagerechtigkeit
Pflicht und Kir zugleich

mmer mehr Konsum, immer mehr Wachstum erfordern von der Erde Ressourcen, die nicht vorhanden sind. Der soge-
nannte Earth Overshoot Day, also der Tag, an dem die nachwachsenden Ressourcen verbraucht sind, lag in Deutschland
letztes Jahr am 4. Mai, weltweit am 28. Juli. Wir miissen lernen, unser Leben nachhaltig zu gestalten fiir nachfolgende
Generationen, fiir uns als Menschheit insgesamt und fiir unseren Planeten Erde. Der VBE muss sich - genau wie alle
anderen gesellschaftlichen Gruppen - dieser Herausforderung stellen. Deswegen hat der VBE NRW das Thema , Nachhaltig-
keit und Klimagerechtigkeit“ in seinem Zukunftsprogramm, welches auf der Delegiertenversammlung 2022 beschlossen wur-
de, fest verankert.
Dariiber, warum das Thema Nachhaltigkeit ein wichtiger Bestandteil der Schul- und Bildungspolitik ist und inwiefern der Ver-
band Vorbild und Ideengeber zugleich sein méchte, hat Schule heute mit Anne Deimel, Andreas Stommel und Matthias Kiir-

ten, Beauftragte im VBE fiir diese Thematik, gesprochen.

10

Schule heute: Nachhaltigkeit ist ein Thema, das in
den letzten Jahren immer stdrker diskutiert wur-
de. Wie hat sich die Bedeutung von Nachhaltigkeit
in den letzten Jahren verdndert? Inwiefern hat
sich unser Bewusstsein dafiir verdndert?
Andreas Stommel: Die letzten heifSen Sommer,
die sichtbare Diirre und Trockenheit, die Pande-
mie und schlieRlich der russische Angriffskrieg
in der Ukraine mit der Energiekrise haben brei-
tere Bevolkerungsschichten fiir Klimaschutzthe-
men und nachhaltiges Leben sensibilisiert. Den
Menschen wird nun zunehmend bewusst, dass
es nicht reicht, auf andere zu zeigen, die etwas
tun miissen, sondern dass sie selbst die Akteure
zum Handeln und Andern sind.

Sh: Was hat sich der VBE vor diesem Hintergrund
zum Ziel gesetzt?

Matthias Kiirten: Der VBE hat auf seiner Dele-
giertenversammlung mit iberwéltigender
Mehrheit umfangreiche Mafnahmen beschlos-
sen. Verbandsintern - und das halte ich fiir den
wichtigsten Schritt - haben wir beschlossen bis
2025 ,klimaneutral” zu werden. Damit sind wir
deutlich ehrgeiziger als alle anderen Gewerk-
schaften und Verbande, die mir bekannt sind.
Dariiber hinaus méchten wir als gréfte Bil-
dungsgewerkschaft im dbb auch Schulen und
Kitas unterstiitzen nachhaltiger zu arbeiten in-
dem wir entsprechende Hilfen anbieten und
die Unterstiitzung durch die Politik einfordern.
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Zu guter Letzt wird der VBE NRW auch im
Bundesverband und in unserer Dachorganisa-
tion, dem dbb, darauf drangen, den Nachhal-
tigkeitsgedanken mitzudenken.

Sh: Und wie sieht das in der Umsetzung aus? Kén-
nen Sie uns Beispiele geben fiir konkrete MafSnah-
men, die der VBE auch verbandsintern ergreift?

Kiirten: Die Liste ist sehr lang und wiirde ver-
mutlich den Rahmen der Schule heute spren-
gen. Ganz konkret haben wir schon vor Lan-
gerem die Schule heute auf eine CO2-neutrale
Produktion umgestellt. Unsere Werbemittel
werden noch konsequenter unter dem Nach-

Sh: Wo sehen Sie die gréfiten Herausforderungen
auf diesem Weg?

Anne Deimel: Die gréfiten Herausforderungen
liegen aus meiner Sicht einerseits darin, dass
uns die Zeit weglduft und wir jeden Tag erleben
miissen, wie die Folgen der Klimakatastrophe
immer grofiere Ausmafle annehmen, und ande-
rerseits wissen wir darum, dass in vielen Kitas
und Schulen die Ressourcen fehlen, um dem
Bereich ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“
ausreichend Zeit und Raum geben zu kénnen.
Hierbei geht es sowohl um fehlende personelle
als auch finanzielle Ressourcen. Fiir die dauer-
hafte Implementierung einer nachhaltigen
Entwicklung des Kita- und Schullebens ist eine
verantwortliche Gruppierung in den Bildungs-
institutionen notwendig, die den Prozess be-
gleitet, dokumentiert und gemeinsam Impulse
setzt. Fiir eine solche arbeitsintensive Aufgabe,
benétigen die Kolleginnen und Kollegen eine
entsprechende angemessene Zeitressource. Die
Umsetzung von 6kologisch und nachhaltig ge-
stalteten Kita- und Schulgebduden sowie Au-
fengeldnden, die Nutzung von moglichst lang-
lebigen und umweltfreundlich hergestellten
Spielen, Arbeits-, Lern- und Lehrmitteln oder
auch das Angebot regionaler, méglichst biozer-
tifizierter Zutaten fir das Essensangebot in
Mensen erfordern beispielsweise ein ausrei-
chendes finanzielles Budget.

Den Menschen wird nun zunehmend bewusst,

haltigkeitsgedanken produziert und wir wer- dass es nicht I’elC/’)t, CIUf andere zu zeigen,

den uns die Frage stellen, ob diese Uberhaupt  fjo otyyqs tun miissen, sondern dass sie selbst
noch benétigt werden. Die Solarproduktion auf .
unserem Gebdude soll ausgebaut werden, Sit- die Akteure zum Handeln und Andern sind.
zungen - wenn moéglich - digital stattfinden.

Dariiber hinaus werden wir den Nachhaltig-

keitsgedanken auch durchgehend bei unseren
Geschéftspartnerinnen und -partnern mitden-
ken: Egal ob es hierbei um einen Stromvertrag
oder Druckerzeugnisse geht. Eine Zusammen-

arbeit ist nur noch méglich, wenn dies im Sinne

AN

der Nachhaltigkeit zu keinen Widerspriichen
fahrt.
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Sh: Ein Schulfach Nachhaltigkeit gibt es (noch)
nicht. Vorerst liegt es in der Verantwortung der
Kollegien und Schulleitungen, Aspekte der Nach-
haltigkeit in den Unterricht einzugliedern, Kinder
und Jugendliche mitzunehmen oder das Thema in
der ganzen Schule fest zu verankern. Was ist aus
Ihrer Sicht notwendig, damit das Thema Nachhal-
tigkeit in den Schulen und Kitas sinnvoll ange-
packt bzw. fortgefiihrt werden kann?

Stommel: Es reicht fiir einen echten Erfolg
nicht aus, das Thema ,nur” in den Unterricht
oder in der Kita stirker einzubauen. Die Kinder
lernen beispielsweise in der Schule etwas zur
umweltbewussten Mobilitét, steigen aber dann
gemeinsam mit den Eltern in den Flieger, um
alles so weiterzumachen wie bisher. Ja, sie kon-
nen sich sicher mit zunehmendem Alter einmi-
schen und ihr Leben anders fithren, aber es
sind die Eltern und damit die Gesamtgesell-
schaft, die mit ins Boot geholt werden muss.
Fir die Schule bedeutet dies, Nachhaltigkeit
sichtbar ins Schulgebédude, in Verhaltenswei-
sen, in OGS und Mensabetrieb sprich Schulle-
ben zu holen. Nachhaltigkeit muss in allen Be-
reichen ,Normalitdt“ werden, nicht ,Projekt”.
Denn nach dem , Projekt“ verfallen die meisten
wieder in ihre alten Verhaltensmuster.

Die Kinder lernen beispielsweise in der Schule

etwas zur umweltbewussten Mobilitdt, steigen

aber dann gemeinsam mit den Eltern in den

Flieger, um alles so weiterzumachen wie bisher.
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Sh: Welche Anderungen und Unterstiitzungsmafi-
nahmen wiinschen Sie sich vonseiten der Politik,
um mehr Nachhaltigkeit in den Schulen und Kitas
zu férdern?

Deimel: Ich erwarte von den verantwortlichen
Politikerinnen und Politikern, dass sie aner-
kennen, dass eine Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung ein elementar wichtiger Teil des Bil-
dungsauftrages von Kitas und Schulen ist.
Daher miissen Kitas und Schulen jede mégliche
Unterstiitzung erhalten, sich mit den 17 Zielen
fur nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030
auseinanderzusetzen. Notwendig sind bei-
spielsweise energetische Gebdudesanierungen,
neue Gestaltungen der Aufien- und Pausenge-
ldnde und auch die Erarbeitung und Umset-
zung von Qualitatsstandards beim Essensange-
bot. Kinder und Jugendlichen sollte die
Moglichkeit gegeben werden, sich in und mit
ihrer Kita und Schule in partizipativen Pro-
jekten einzubringen, aktiv Umwelt- und Kli-
maschutz zu gestalten, um so auch ihre Selbst-
wirksamkeit erfahren zu kénnen.

Sh: Und nun noch eine letzte Frage an Sie alle:
Was bedeutet der Begriff Nachhaltigkeit fiir Sie
ganz personlich? Wie integrieren Sie Nachhaltig-
keit in Ihr Leben? Welchen Beitrag kénnen wir alle
leisten?

Deimel: Ich achte darauf, mein Leben nach-
haltig(er) zu gestalten, indem ich beispielsweise
Kleidung kaufe, die ich wirklich benétige, die
ich lange tragen kann und die mit einem mog-
lichst grofRen Recyclinganteil hergestellt wurde.
Ich verbrauche méglichst wenig Wasser, spare
Energie, verwende Bioprodukte, esse wenig
Fleisch, nutze recycelte Biiromaterialien, einen
wiederverwertbaren Kaffeebecher fiir unter-
wegs und iiberlege generell bei Konsumgiitern,
ob ich sie wirklich brauche. Miill trenne ich kon-
sequent und Arbeitspapiere drucke ich immer
seltener aus. Bei Sitzungen iiberlege ich, ob sie
digital durchgefithrt werden kénnen. Nur wenn
das personliche Gesprich wichtig ist, lade ich zu
einer Prisenzveranstaltung ein. Insgesamt {ibe
ich mich darin, mein tégliches Leben in Bezug
auf Nachhaltigkeit regelméafiig zu tiberdenken
und wenn erforderlich, die entsprechenden Le-
bensabldufe und Lebensinhalte zu dndern.
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Kitas und Schulen miissen jede mdgliche A =

Unterstiitzung erhalten, sich mit den

17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung

der Agenda 2030 auseinanderzusetzen.

Kiirten: Das Thema beschéftigt mich schon seit
der Grundschulzeit. Damals hat mein Vater uns
Kindern einen Film gezeigt, wo uns die Aus-
wirkungen der Klimakrise aufgezeigt wurden.
Die damaligen Prognosen (Hitzewillen, Flut-
katastrophe) sind erschreckenderweise alle so
dhnlich eingetreten. 1998 bin ich in den WWF
eingetreten, weil mich das Artensterben sehr
betroffen gemacht hat. Persénlich haben wir
unser Haus vor einigen Jahren mit Stromspei-
cher und Solarzellen ausgestattet, sodass wir
nun iber 80 % des Strombedarfes vom Dach
bekommen und sogar in den Sommermonaten
iberschiissigen Strom einspeisen kénnen. Ich
nutze, wann immer es geht, den OPNV und bin
vor einigen Jahren von einem komfortabel aus-
gestatten BMW-Kombi auf einen kleinen Seat-
MII (Elektro) umgestiegen. Dariiber hinaus
rechne ich seit 2019 am Ende des Jahres die
CO2-Emissionen meiner Familie aus und glei-
che diese iber entsprechende Organisationen
aus. Ich méchte meinen Kindern in einigen Jah-
ren zumindest sagen kénnen, dass ich persén-
lich alles getan habe, um diese Katastrophe zu
verhindern. Sicher kann jeder Einzelne etwas
tun, klar ist aber auch: Jedem Einzelnen sind
Grenzen gesetzt, daher ist es dariiber hinaus
wichtig, sich politisch zu engagieren, damit
Rahmenbedingungen geschaffen werden, die
es Deutschland erméglichen, seine Verpflich-
tungen zur Bewéltigung und Bekdmpfung der
Klimakrise einzuhalten.
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Stommel: Es bedeutet fiir mich, alle meine
Handlungen grundsatzlich im Hinterkopf un-
ter dem Aspekt der Nachhaltigkeit und des
Umweltschutzes abzugleichen. Nach dem Ab-
gleich kommt man dann zu einer Entschei-
dung. Einfaches Beispiel: Nehme ich die Bahn
oder das Auto? Dazu muss ich einiges einprei-
sen, um in der Abwagung aller Umsténde zu ei-
ner Entscheidung zu kommen. Eins muss dabei
aber klar sein: Nachhaltiges Handeln bedeutet
auch Umstellung und Verabschiedung lieb ge-
wonnener Bequemlichkeiten. Ich wiinsche mir,
dass alle hier nach ihren Méglichkeiten kleine
oder grofie Schritte wagen.

Lesen Sie unseren Beschluss zur Nachhaltigkeit
und Klimagerechtigkeit im VBE-Zukunftspro-
gramm auf www.vbe-nrw.de.

[ ]
ST(RRKE Bildung
ST/ \RKE Menschen

Das VBE-Zukunftsprogramm »»
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VBE: Qualitativ hochwertige Bildung

benstigt Personal

m 21. und 22. April 2023 fand erneut der Deut-
sche Kitaleitungskongress in Diisseldorf statt.
Mehrere Hundert Kitaleitungen freuten sich, an
der grofiten Fachveranstaltung im deutschspra-
chigen Raum teilnehmen zu kénnen. Ob in in-
teraktiven Workshops, inspirierenden Keynotes
oder praxisnahen Vortrdgen - der Deutsche Ki-
taleitungskongress bot umfangreiches Praxis-
wissen fiir modernes Kitamanagement und auch
den passenden Input fiir persdnliche Aufgaben
und Herausforderungen.

In der begleitenden Fachausstellung prasentie-
ren sich Partner des DKLK aus den Bereichen
Kitaausstattung, digitale Apps zur Kitaverwal-
tung, Lernmethoden im frithkindlichen Be-
reich, Arbeitssicherheit und Fortbildung.

Ein Bestandteil der Veranstaltung war auch in
diesem Jahr wieder die Ergebnisvorstellung der
DKLK-Studie 2023.

Erneut haben so viele Kitaleitungen an der Um-
frage zur DKLK-Studie teilgenommen wie nie
zuvor - bundesweit 5.387 Personen waren es
bei dieser Erhebung. Die stetig wachsende Be-
teiligung zeigt, welche Bedeutung die grofite
Studie unter Kitaleitungen in Deutschland
mittlerweile hat. Gleichzeitig wird deutlich,
wie grof die Herausforderungen in den Kitas
vor Ort sind. Die Ergebnisse der Studie sind in
vielerlei Hinsicht reprasentativ - sie zeigen auf,
wie die Fihrungskréfte in den Bildungsein-
richtungen wesentliche Fragen in der friih-
kindlichen Bildung einschétzen.

VBE | Schule heute 5|23
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Der Mangel an pddagogischen Fachkraften
wird seit Jahren diskutiert. Kitagruppen miis-
sen schlieflen oder kénnen gar nicht erst auf-
machen, eine verlassliche Betreuung kann zeit-
weise nicht mehr garantiert werden, viele
Fachkréfte an Kitas arbeiten an oder oberhalb
der Belastungsgrenze.

Der seit Jahren bekannte und trotzdem weiter-
hin bestehende Missstand hat uns veranlasst,
in der DKLK-Studie 2023 das Thema Personal-
mangel zum Schwerpunkt zu machen.

Die DKLK-Studie 2023 liefert besorgniserre-
gende Ergebnisse: In Nordrhein-Westfalen ga-
ben neun von zehn Kitaleitungen negative
Auswirkungen des Personalmangels auf die pé-
dagogische Qualitdt an. Diese Entwicklungen
sind mehr als alarmierend. So mussten laut 91
Prozent der befragten Kitaleitungen padago-
gische Angebote aufgrund des Personalman-
gels in den letzten zwo6lf Monaten entfallen,
mehr als vier von fiinf Kitaleitungen gaben an,
dass Mitarbeitende unzufrieden mit der pada-
gogischen Arbeit sind (89 Prozent) und sich der
Personalmangel negativ auf die Freude an der
Arbeit auswirkt (92 Prozent).

Zu wenig Personal verschlechtert
nicht nur die Qualitat der friihkindlichen

Bildung fiir die Kinder, sondern auch

die Arbeitsbedingungen fiir die
padagogischen Fachkrafte.

»Zu wenig Personal verschlechtert nicht nur
die Qualitat der frihkindlichen Bildung fir die
Kinder, sondern auch die Arbeitsbedingungen
fur die pddagogischen Fachkrifte. Dadurch sin-
ken die Chancen, vorhandene Pddagoginnen
und Pdadagogen zu halten, was den Personal-
mangel weiter verscharft“, kommentiert Anne
Deimel, Landesvorsitzende des VBE NRW.
»Trotz aller Warnungen, trotz unserer Forde-
rungen und trotz der sehr eindeutigen Er-
kenntnisse aus unserer Studie, die uns schon
im letzten Jahr den eklatanten Fachkrédfteman-
gel vor Augen gefithrt hat, hat sich die Situati-
on auch in NRW nicht verbessert.

Wie schitzen Sie die Entwicklung des Arbeitsmarktes

in den vergangenen zwolf Monaten fiir piddagogische Fachkrifte ein?

0,2

. Der Personalmangel hat sich verschérft.
Es ist noch schwieriger geworden,
offene Stellen mit passenden Bewerber-
innen/Bewerbern zu besetzen.

Der Tréger stellt heute Personal ein,
welches vor Jahren wegen mangelnder
Passgenauigkeit nicht eingestellt worden
ware.

Die Arbeitsmarksituation ist unverdndert.

Die Arbeitsmarktsituation hat sich
entspannt. Fiir Kitas und Tréager ist es
einfacher geworden, offene Stellen mit
passenden Bewerberinnen/Bewerbern
zu besetzen.

Prozente der Befragten

VBE | Schule heute 5|23
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Das hohe Engagement der

Kolleginnen und Kollegen in den Kitas

16

kann die Mangelsituation

nicht mehr kaschieren.

Das bestdtigen auch 96 Prozent der Kitalei-
tungen in Nordrhein-Westfalen in unserer
DKLK-Studie 2023, indem sie angeben, dass
sich der Personalmangel in den letzten zwolf
Monaten noch zugespitzt hat und es noch
schwieriger ist, offene Stellen mit passenden
Bewerberinnen und/oder Bewerbern zu beset-
zen (63 Prozent) und der Trédger heute Personal
einstellt, das nicht passgenau ist (33 Prozent).
71 Prozent der Kitaleitungen aus NRW sagen,
dass sie in den zurickliegenden zwo6lf Monaten
in mehr als 20 Prozent der Zeit in Personalun-
terdeckung gearbeitet haben, also mit weniger
Personal als es die Vorgaben, etwa zur Auf-
sichtspflicht verlangen (2022 waren es noch 60
Prozent).

Fehlendes Personal bedeutet fiir die vorhan-
denen piddagogischen Fachkréfte eine hohe zu-
sdtzliche Arbeitsbelastung. Diese verursache
hoéhere Fehlzeiten und Krankschreibungen der
padagogischen Fachkrifte - das bestatigen fast
alle Befragten aus NRW (99 Prozent) (2022 wa-
ren es noch 95 Prozent). ,Wir weisen seit Jahren
auf die schwierige und herausfordernde Situa-
tion in den Kitas hin. Ohne ausreichend Perso-
nal kénnen sie ihrem eigenen Anspruch nicht
gerecht werden*, erklart Deimel. ,Die Bildung
und die Erziehung von Kitakindern brauchen
gut ausgebildete Fachkréfte in ausreichender
Zahl. In NRW miissen viel zu wenige Schultern
zu viel tragen. Das hohe Engagement der Kolle-
ginnen und Kollegen in den Kitas kann die
Mangelsituation nicht mehr kaschieren. Wenn
pddagogische Angebote nicht mehr durchge-
fihrt werden kénnen, weil schlichtweg das
Personal fehlt, dann ist das eine Bankrotterkla-
rung unserer Gesellschaft. Aus einem Bil-
dungsauftrag wird eine Betreuungssituation.
Darunter leiden sowohl die Kinder als auch ih-
re Eltern und das Kitapersonal.

Welche Maffnahmen werden in Ihrer Einrichtung zum Umgang mit Personalmangel ergriffen,

um das Platzangebot aufrechtzuerhalten? (Mehrfachantworten méglich)

Anordnung von Mehrarbeit
Reduzierte Kita-Offnungszeiten

Aufstockung von Teilzeitkrédften

Einstellung nicht oder nur eingeschrinkt
geeigneten Personals durch den Trager

Einsatz von Springerkréften

Reduzierte individuelle Betreuungszeiten

Einsatz von bereits im Ruhestand
befindlichem Personal

Sonstiges (bitte angeben)

Keine

51,9
45,9
41,8
31,8
31,3
25,5
10,6

9,0
8,2

Prozente der Befragten
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Présentierten die Ergebnisse der DKLK-Studie 2022
und beantworteten Riickfragen auf der Pressekonfe-
renz: Barbara Nolte, Referentin fiir den Bereich
Erzieher/-innen VBE NRW, Dr. Andy Schieler (Hoch-
schule Koblenz). Anne Deimel (Landesvorsitzende
VBE NRW), Tomi Neckov, stellv. VBE-Bundesvorsit-
zender, Florence Fischer, CSO und Mitglied der Ge-
schéftsleitung FLEET Education Events GmbH

Der Mangel an Personal fithrte in den letzten

zwolf Monaten bei 65 Prozent der Kitaleitungen
dazu, dass Teamsitzungen entfallen mussten. 89
Prozent gaben dariiber hinaus negative Auswir-
kungen des Personalmangels auf den fachlichen
Austausch im Team, die Beobachtung und Do-
kumentation (93 Prozent), die Verfiigungszeit
fir Vorbereitung und Reflexion pddagogischer
Angebote (96 Prozent), die Qualitédtssicherung
und -entwicklung (91 Prozent) sowie die Kon-
zeptionsentwicklung (88 Prozent) an.

In NRW soll das ,Sofortpro-
gramm Kita“ der Landesregie-
rung die Situation in der Kin-
dertagesbetreuung verbessern.
,Dieser Schritt ist mehr als not-
wendig. Es liegt jedoch noch ein
langer Weg vor der Verantwortungsgemein-
schaft des Landes, der Trager und der Landes-
jugenddmter, um den Dreiklang von Bildung,
Erziehung und Betreuung nachhaltig zu si-
chern. Es geht um die Kolleginnen und Kolle-
gen, die derzeit den Betrieb aufrechterhalten,
es geht darum, junge Menschen fiir diesen
wunderbaren Beruf zu gewinnen und es geht
um eine gute Bildungszukunft fiir unsere Kin-
der. Denn wir alle wissen, dass eine gute Aus-
bildung unserer Kinder im frithkindlichen Be-

Welche Mafinahmen werden in Ihrer Einrichtung zur Personalsicherung

und -gewinnung ergriffen? (Mehrfachantworten maoglich)

Sonstiges (bitte angeben)

Entfristung von befristeten Arbeitsvertrigen

Entwicklung und Férderung der individuellen
beruflichen Perspektive

Zusammenarbeit mit Fach-/Hochschulen
Offentlichkeitsarbeit zur Personalgewinnung
Angebot praxisintegrierter Ausbildung
Schaffung neuer Stellen
Gesundheitsmanagement/Gesundheitspriavention
Flexibilisierung der Arbeitszeit

Bessere Bezahlung der Mitarbeiter/-innen

Keine

7,2

59,0

25,3

35,3

43,0

69,1

19,0

27,3

19,6

10,5

12,9 Prozente der Befragten
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DKLK-Studie 2023

Bei der Erdffnungsveranstaltung des DKLK 2023 (v. 1.): Florence Fi-
scher, CSO und Mitglied der Geschiftsleitung FLEET Education
Events GmbH, Anne Deimel, Landesvorsitzende VBE NRW, Kathi
Wilhelm, Rednerin Eréffnungsvortrag und erfolgreichste deutsche

Biathletin, Josefine Paul, NRW-Familienministerin, Sabine Deut-
scher, Vorstand AOK
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reich wesentlich grundgelegt wird.“ Auch
begrifit der VBE NRW, dass der Expertenbeirat
zur OGS von beiden zustdndigen Ministerien
gemeinsam einberufen wurde. Denn der
Rechtsanspruch auf einen Ganztagsplatz ab
2026 bedeutet, dass auch die Grundschulen
mehr Erzieherinnen und Erzieher benétigen,
damit der Offene Ganztag ein Ort der Bildung
werden kann.

Es liegt ein langer Weg vor
der Verantwortungsgemeinschaft
des Landes, der Trager und der

Landesjugendamter, um den

Dreiklang von Bildung, Erziehung und

Betreuung nachhaltig zu sichern.

Trotz der desolaten Bedingungen iiben nach
wie vor 78 Prozent der Kitaleitungen aus NRW
ihre Leitungstatigkeit gerne aus. ,Kitalei-
tungen arbeiten mit einem extrem hohen En-
gagement trotz hoher Belastungen. Trotz mas-
siven Personalmangels, trotz der Ignoranz
gegeniiber der empfohlenen Personalschlissel,
trotz der vielerorts unzureichenden Ausstat-
tung starken und motivieren Kitaleiterinnen-
und -leiter ihr Personal und tragen die Verant-
wortung fiir die Gesundheit aller Beteiligten®,
betont Deimel.

Erneut nehmen Kitaleitungen in NRW vonseiten
der Politik die geringste Wertschitzung wahr.
»Dass gerade Berufe im sozialen Tétigkeitsfeld
und Bildungsbereich unter dem Fachkrafteman-
gel leiden, hat nicht zuletzt auch etwas mit Wert-
schatzung zu tun. Die Politik ist gefordert, end-
lich die Ernsthaftigkeit und Dringlichkeit der
Problematik wahrzunehmen und entsprechend
zu handeln®, fordert Deimel. ,Wir erleben, dass
um jede Unterstiitzung fiir die Kitas gerungen
werden muss. So wird das Programm der All-
tagshelferinnen und Alltagshelfer jeweils nur fiir
kurze Zeitrdume verldngert.
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DKLK-Studie 2023

Am VBE-Stand (v. 1.): Tomi Neckov, stellv. VBE-Bun-
desvorsitzender, Andrea Heil, Mitglied des VBE-Lan-
desvorstands, Anne Deimel, Landesvorsitzende VBE
NRW, Udo Beckmann, VBE-Ehrenvorsitzender, Bar-
bara Nolte, Referentin fiir den Bereich Erzieher/-in-
nen VBE NRW und Kitaleitung, Lars von Hugo, VBE-
Pressereferent, Mareike Korsikowski, Kitaleiterin

Vor diesem Hintergrund nannten 70 Prozent
der Kitaleitungen aus NRW das Angebot praxis-
integrierter Ausbildung als niitzliche Maftnah-
me, die in der eigenen Einrichtung zur Personal-
sicherung ergriffen wird. Die gréfiten Potenziale
der als nutzlich bewerteten, aber noch nicht er-
griffenen Maffnahmen zur Personalsicherung
und -gewinnung werden laut Kitaleitungen in
einer besseren Bezahlung der Mitarbeitenden,
der Schaffung neuer Stellen und der Entwick-
lung und Foérderung der individuellen beruf-
lichen Perspektive gesehen.

Es diirfen nicht ausschlieRlich

Ad-hoc-MalBnahmen ergriffen werden,

sondern eine langfristige

Initiative 1st notwendig.

Vor diesem Hintergrund muss es das Ziel sein,
klar fur alle zu formulieren, was bei Personal-
notstand zu tun ist. Es diirfen jedoch nicht aus-
schlieRlich Ad-hoc-Mafinahmen ergriffen wer-
den, sondern eine langfristige Initiative ist
notwendig.

Deimel abschliefend: ,Wenn die Gesellschaft
bestmégliche Betreuung und Bildung fiir unsere
Kinder mdchte, sind kleinere Gruppengrofien,
bessere Arbeitsbedingungen und ausreichend
Raumlichkeiten, die pddagogisches Arbeiten er-
mdglichen, unabdingbare Voraussetzungen. Die
Verantwortlichen in der Politik sollten keinen
Moment zdgern und das notwendige Geld in die
Hand nehmen, um neues Personal zu gewinnen,

den Beruf der Erzieherinnen und Erzieher durch

gute Arbeitsbedingungen attraktiver zu machen
und damit Kitaplédtze zu schaffen. Dariiber hi-
naus muss ein Notfallplan klar fiir alle am Kita-
leben Beteiligten definieren, was bei Personal-
notstand zu tun ist.“

Die DKLK-Studie 2023 ist eine Umfrage von
FLEET Education Events in Kooperation mit
dem VBE-Bundesverband sowie den vier VBE-
Landesverbidnden, dem Bayerischen Lehrer-
und Lehrerinnenverband (BLLV), dem VBE
Baden-Wiirttemberg, dem VBE Nordrhein-
Westfalen und dem VBE Hessen unter wis-
senschaftlicher Leitung von Dr. Andy Schie-
ler von der Hochschule Koblenz.

An der Umfrage haben 5.387 Kitaleitungen
teilgenommen, so viele wie nie zuvor. Der
Deutsche Kitaleitungskongress ist eine ge-
meinsame Veranstaltung von FLEET Educa-
tion Events, dem VBE-Bundesverband und
den vier VBE-Landesverbdnden - Bayerischer
Lehrer- und Lehrerinnenverband (BLLV),
VBE Baden-Wiirttemberg, VBE Nordrhein-
Westfalen und VBE Hessen.

Weitere Informationen zur Studie und zum
Kongress finden Sie unter www.vbe-nrw.de und
www.deutscher-kitaleitungskongress.de.
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DSLK-

Schulpreis Weil wir
nur eine

ind Sie bereit, die Zukunft mitzugestalten? E rd e h a b e n !

Zeigen Sie uns Ihre Version einer nachhaltigen www.dslk-schulpreis.de
Schule und gewinnen Sie den DSLK-Schulpreis.
50.000 Euro warten auf die fiinf Gewinnerschulen, um

Nachhaltigkeitsprojekte zu unterstiitzen.

Bewerben Sie sich noch bis zum 31. Mai 2023.
Alle Informationen finden Sie unter
www.dslk-schulpreis.de.

Teilnehmen kdnnen interessierte Schulen aus dem

5 U 0 U U € Primarbereich, Sekundarbereich I, Sekundarbereich II
. (gymnasiale Oberstufe) und Férderschulen (Primar-

und Sekundarbereich I).

fUl' naChhaItlgE In der Jury sitzen u. a. Dr. Roman Luckscheiter (Ge-

S ) . ) neralsekretdr Deutsche UNESCO-Kommission), Udo

SChu I prUJEkte @ Beckmann (Ehrenvorsitzender des VBE NRW) und Axel
R O Korda (Geschaftsfiihrer FLEET Events).

Fiir weitere Informationen und Beratung
wenden Sie sich an:

teilnahme @ deutscher-schulleitungskongress.de.

DSLK-Schulpreis 7 DSLK

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung Deutscher
Sestitier o SIGNAL 1DUNA @) Schulleitungskongress

Zeichen setzen und
10.000 € fur Ihr nachhaltiges

Schulprojekt gewinnen!

Bewerbung und weitere Infos: www.dslk-schulpreis.de
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Strategien des Sehens, =V bsik

Deutscher

Wa h rn e h mens u nd Schulleitungskongress
Entscheidens

Live-Vortrag mit Deniz Aytekin
Deutschlands beliebtester Schiedsrichter,
Grunder und Unternehmer

€ sichern!

VBE Mitgliedspreis
bis 31.10.2023

Aktionscode:
DSLK2023VBE =~ oWNT& _
& t

ANE,
SunG

'°OR1'$\\'

Infos und Tickets unter: www.deutscher-schulleitungskongress.de

Eine gemeinsame Veranstaltung von

EDUCATION Verband gildung und 1 iehung
EVENTS
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Heute fir morgen

eden Morgen stehen wir auf und werden von
»bad news" geradezu tiberschiittet, wenn wir
die ersten Nachrichten des Tages horen und le-
sen. Unsere Welt ist in groflem Aufruhr. Kriege,
Klimakatastrophen wie Diirren und Uber-
schwemmungen gehdren zu unseren Beglei-
tern. In unserer beruflichen und privaten Welt
miissen wir gute Nachrichten ebenfalls suchen.
Schwierigste Arbeitsbedingungen, Fachkraf-
temangel allerorten, Menschen in unserem
Umfeld mit den verschiedensten Néten, von Er-
krankungen bis zu finanziellen Notlagen - das
Leben fordert uns alle massiv.

Mich beschaftigt, was die stdndige Konfronta-
tion mit Naturkatastrophen und mit den so
sehr schwierigen Lebenssituationen mit uns
macht. Wie sind wir Menschen eigentlich in-
nerlich aufgestellt, um mit einer Welt, die um
uns herum in die Briiche geht, zurechtzukom-
men? Haben wir eine Chance, nicht in einen
bedriickenden Strudel zu geraten und unter
den gegebenen Umstdnden nicht krank zu wer-
den? Ist es uns moglich, Stdrke, Lebensfreude
und Freude an unseren Berufen zu bewahren?

Es gibt wohl keine allgemeingiltigen Antwor-
ten auf diese Fragen.
Dafiir sind wir Menschen zu verschieden.

Sich verantwortlich fithlen, Verantwortung
ibernehmen fiir unsere Gesellschaft und zu-
kiinftige Generationen ist etwas, was uns Men-
schen ausmacht oder zumindest ausmachen
sollte.

Alle Menschen in paddagogischen Berufen sind
durch ein Verantwortungsbewusstsein fiir an-
dere Menschen geprégt.

Wir kénnen uns nicht davon lossagen.

Hier liegt das grofie Problem. Wir sind zu we-
nige. Die uns Gbertragene Verantwortung wird
so an immer mehr Stellen zur Last. Zu einer zu
groflen Last auf unseren Schultern.

Das fithrt sogar dahin, dass manche von uns
die Freude an der Arbeit mit den Kindern und
Jugendlichen nicht mehr fithlen kénnen. Sie
geht unter im téglichen Stress, in der tédglichen
Uberforderung.

Hier liegt jedoch auch unsere grofte Chance.
Die Arbeit von Pddagoginnen und Pddagogen in
Kita und Schule hat Sinn. Alle Kinder und Ju-
gendlichen brauchen uns. Wir gestalten Zukunft.
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Leider miissen wir lernen, zu akzeptie-

ren, dass unter der derzeitigen Man-
gelsituation in Kita und Schule Kinder

und Jugendliche nicht optimal geférdert wer-
den kénnen.

Die Bildungskatastrophe, in der wir uns befin-
den, ist eben nicht das Verschulden derjenigen,
die téglich in die Kitagruppen und die Klassen
gehen.

Starke Bildung - starke Menschen.

Das gilt. Dafiir gilt es, endlich die Vorausset-
zungen zu schaffen!

Moglichst schnell. Heute fiir morgen.

Eine unserer Starken im VBE ist es zu handeln.
So fordern wir nicht nur klimaneutrale Kita-
und Schulgebaude, wir beginnen bei uns selbst.

Also muss alles auf den Priifstand, beispiels-
weise auch die verschiedenen Abldufe in der
Geschéftsstelle, unsere Werbemittel, das Cate-
ring fiir Sitzungen und Veranstaltungen.

Alle Forderungen unseres Zukunftsprogramms
aus dem Bereich ,Nachhaltigkeit und Klimage-
rechtigkeit“ haben wir tabellarisch aufgelistet,
Mafinahmen besprochen, Zeitschienen und
Verantwortlichkeiten festgelegt.

Die ersten Ergebnisse sind greifbar: Der Kaffee
ist nun BIO und fair gehandelt, die Milltren-
nung wird optimiert, das Catering ist zu einem
grofen Teil vegetarisch, die Fensterreinigung
erfolgt in grofReren Abstdnden, Angebote fiir
eine Erweiterung der Fotovoltaikanlage wer-
den eingeholt, Sitzungen digital durchgefihrt,
wenn die Inhalte es erméglichen.

Wy

o

m
In jeder Sitzung des Geschéaftsfih-
renden Vorstands und in jeder Sit-
zung des Landesvorstands gibt es den
Tagesordnungspunkt ,Nachhaltigkeit“.
Denn wir wissen, wir handeln heute fiir mor-
gen. Auf Dauer.
Es tut gut, selbst etwas tun zu kénnen. Zu wis-
sen, jeder Schritt zdhlt. Jede E-Mail, die nicht
verschickt wird, ist wichtig!. Jeder Kilometer,
der mit der Bahn gefahren wird, hilft. Jedes Ki-
lowatt Strom, das aus der eigenen Photovoltai-
kanlage gewonnen wird, ist notwendig.

Ich bin davon tiberzeugt. Und ich bin dankbar
fir jede und jeden, innerhalb und auflerhalb
des VBE, die taglich ihre Wege suchen, még-
lichst COz-neutral zu leben.

Klimagerechtigkeit, Demokratie und Partizipa-
tion - diese Themen sind entscheidend fiir un-
sere Gesellschaft, fiir unser soziales Miteinan-
der. Sie bergen in sich die enorme Kraft,
Menschen zu begeistern und mitzunehmen.
Sie gehen uns alle an, unabhdngig davon, zu
welcher Generation wir gezdhlt werden.

In dieser gemeinsamen Aufgabe liegen heute
die Moglichkeiten fiir morgen.

Ihre

Anne Deimel,
Landesvorsitzende
VBE NRW

1 https://www.oekotest.de/freizeit-technik/Eine-E-Mail-ist-genauso-klimaschaedlich-wie-eine-Plastiktuete_600843_1.html
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Lehrkrdftebesoldung

Gesamtgefige der
Lehrkraftebesoldung
in den Fokus nehmen

m Landtag wurde iiber das Gesetz zur Anpas- Gleiche Anreize fiir Fachleitungen

sung der Lehrkréftebesoldung sowie zur Ande-

rung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften Bei der Umsetzung von Al3 sollte die Struktur
debattiert. Der Al3-Stufenplan ist ein Meilen- insgesamt in den Blick genommen werden. Un-
stein, keine Frage. Auch wenn die Uberleitung gerechtigkeiten sieht der VBE etwa in der un-
nur stufenweise erfolgt und damit erst mit dem gleichen Behandlung der Fachleitungen. Wah-
1. August 2026 endgiiltig vollzogen wird, liegt rend eine GyGe- oder eine BK-Fachleitung mit
ein klarer Fahrplan vor. Die Landespolitik folgt einer Beférderung verbunden ist, gibt es fiir die
endlich der langjédhrigen VBE-Forderung. Doch  anderen Fachleiterinnen lediglich eine Zulage.
es liegen noch viele weitere Stolpersteine auf ,Obwohl alle Fachleitungen die gleiche Prifung
dem Weg zu einer angemessenen personellen machen und die gleichen Aufgaben haben, sind
Ausstattung sowie angemessener Wertschédt- die Anreize fiir diese unverzichtbare Tatigkeit
zung der Bildungsarbeit. Das machte unser nicht vergleichbar®, kritisiert Melanie Lanckohr,

© adaask / istockphoto.com
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rung zum Gesetz deutlich. Ein Beitrag von Ale-
xander Spelsberg, VBE-Pressereferent.

,Eine Laufbahn fiir alle Lehrdmter
widre - neben praxisnahen Griinden -
die endgiiltige Anerkenntnis der
Landesregierung gegeniiber den
Lehrkrdften, dass schulische Bildung
gleich viel wert ist, unabhdngig in
welcher Schul- oder Altersstufe
unterrichtet wird*

erklart Stefan Behlau.

Landesvorsitzender Stefan Behlau in der Anhé- Referentin fiir Lehrerbildung beim VBE NRW.

Die unterschiedliche Behandlung bleibt nicht
folgenlos. Fiir Fachleitungen im Bereich der Pri-
marstufe, der Sekundarstufe I und der Férder-
schulen gibt es vielerorts zu wenige Bewer-
bungen.

Stefan Behlau trédgt die Kritik in den Landtag.
Gleiche Besoldungs- und Beférderungsstruk-
turen fir Fachleitungen aller Schulformen
sollten selbstverstdndlich sein.

Es sollten aus VBE-Sicht die ersten Beférde-
rungsdmter beriicksichtigt werden. Auch die
Schulaufsichten der Grundschule, der Schul-
formen der Sekundarstufe I und der Férder-
schule sind den Schulaufsichten der Sekundar-
stufe II nicht gleichgestellt.
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Lehrkraftebesoldung

Forderungen des VBE NRW:
* Gleiche Laufbahn fiir Lehrkrafte

e Gleiche Anreize fiir Fachleitungen

e Ubertragung auf das padagogische
Personal

¢ Konsequenzen fiir Beforderungsamter
& Schulleitungen

Ubertragung auf das
padagogische Personal

Der VBE NRW steht fiir ein gerechtes und an-
gemessenes Entgelt fiir die Kolleginnen und
Kollegen, die im Bereich der Schulsozialarbeit,
der sozialpddagogischen Fachkréfte in der
Schuleingangsphase, der multiprofessionellen
Teams im Gemeinsamen Lernen oder in der In-
tegration tdtig sind. ,Die Kolleginnen und Kol-
legen dirfen nicht ausgeklammert werden.
Nach unserer Uberzeugung muss jede Verbes-
serung, die im Bereich der Lehrkrifte erzielt
wird, auch angemessen auf die erwahnten Ar-
beitsfelder ibertragen werden®, fordert der
Landesvorsitzende des VBE NRW.

Mit Blick auf die Schulleitungen und Beférde-
rungsadmter erkladrt Stefan Behlau: ,Es muss das
Gesamtgefiige der Lehrkraftebesoldung in den
Fokus genommen werden, um den 6ffentlichen
Dienstherrn als attraktiven Arbeitgeber kon-
kurrenzfahig zu machen.”

Letztlich gehe es um Wertschitzung und die
Gewinnung von Fachkréften fiir die Zukunft
unserer Kinder und Jugendlichen.

Der VBE NRW hat sich viele Jahre far die Um-
setzung von Al3 fir alle Lehrkréfte eingesetzt,
zuletzt erfolgreich mit der Kampagne ,Stau auf
der A13“ Bereits im Jahr 2011 stellte der lang-
jahrige Landesvorsitzende Udo Beckmann das
Gutachten ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit”
von Prof. Dr. Gusy zur Gleichwertigkeit der
Lehrerarbeit vor. Die Umsetzung von Al3 ist
ein Erfolg vieler engagierter Mitglieder des VBE
NRW.

auf der

Immer Up to date!

Unsere Stellungnahmen und Pressemittei-
lungen verdffentlichen wir regelméafRig auf
www.vbe-nrw.de.

Der QR-Code fiithrt Sie direkt zur ausfiithrlichen
Stellungnahme zum Gesetz zur Anpassung der
Lehrkraftebesoldung sowie zur
Anderung weiterer dienstrecht-
licher Vorschriften.
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Tarifergebnis
TVOD 2023

Nach Tarifmarathon
Einigung erzielt

m 22. April 2023 haben die Tarifverhand-
lungen eine Einigung in der Einkommensrun-
de 2023 mit Bund und Kommunen erzielt.
Vorausgegangen waren drei sehr kontroverse
Verhandlungsrunden, bundesweite Warn-
streiks und Aktionen mir sehr grofier Beteili-
gung, ein mehrtagiges Schlichtungsverfahren
und eine weitere, vierte Verhandlungsrunde in
Potsdam.

Es konnte nicht damit gerechnet werden, dass
das Schlichtungsergebnis zum Tragen kommt
und in ein Ergebnis der Einkommensrunde
miindet.

»3.000 Euro Inflationsausgleich und mindes-
tens 340 Euro tabellenwirksame Erhdhung fir
jede und jeden - eine echte Hausnummer ange-
sichts der Finanzschwéche vieler Kommunen.
Prozentual liegen die Tabellenerhéhungen - je
nach Entgeltgruppen - damit zwischen 8 und
16 Prozent. Es war von Anfang an das zentrale
Ziel der Gewerkschaften, die unteren Einkom-
mensgruppen zu stidrken. Fiir den dbb beam-
tenbund und tarifunion stand daher neben ei-
ner starken linearen Steigerung des Gehaltes
auch die Forderung eines hohen Mindestbe-
trags im Fokus", erkldrte Rita Mélders, Refe-
ratsleiterin fiir den Bereich Tarif im VBE NRW,
bei den Tarifverhandlungen in Potsdam.

Die wesentlichen Eckpunkte
der Einigung

- Ein steuer- und sozialabgabenfreies Infla-
tionsausgleichsgeld in Héhe von 3.000 Euro
(stufenweise Auszahlung ab Juni 2023).

- Ab dem 1. Mérz 2024 Erh6éhung der Tabel-
lenentgelte um 200 Euro (Sockelbetrag)
und anschlieflend um 5,5 Prozent (Anpas-
sung des Erhéhungsbetrags auf 340 Euro,
wo dieser Wert nicht erreicht wird).

- Ausbildungs- und Praktikantenentgelte
werden zum gleichen Zeitpunkt um
150 Euro erhoht.

- Vertragslaufzeit: 24 Monate.

Dieses Ergebnis konnte nur erzielt werden, weil

so viele Menschen im Vorfeld bereit waren, in
den Warnstreik zu treten. Der VBE NRW be-
dankt sich bei allen Beschaftigten, die mit uns
fir ihre Forderungen auf die Strafle gegangen
sind.

Alle Ergebnisse im Uberblick gibt es unter
www.dbb.de.
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Bildungs-
Panel

d

Wir geben lhnen eine Stimme!

Bringen Sie Ihre Meinung, Expertise und Erfahrungen zu
aktuellen Themen der Bildungspolitik und Bildungspraxis ein.

Nehmen Sie teil am Bildungs-Panel des Schul-Barometers!

Wir mochten Sie heute herzlich einladen, uns mit Ihrer Teilnahme an 2-4
Kurz-Befragungen (Umfang jeweils 5-10 Minuten) pro Schuljahr als Teil des
Bildungs-Panels des Schul-Barometers zu unterstitzen.

www.Schul-Barometer.net/Bildungs-Panel

Das Bildungs-Panel ist ein Projekt von Univ.-Prof. Dr. Stephan
Gerhard Huber mit dem Verband Bildung und Erziehung
(VBE) im Rahmen des Schul-Barometers flir Deutschland,
Osterreich und die Schweiz.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich persénlich bevorzuge ja den guten alten
Spruch ,Was du heute kannst besorgen, dass
verschiebe nicht auf morgen“. Bezogen auf die
Entwicklung der Besoldung und Vergiitung im
Schuldienst miisste man wohl eher auf den Reim
verzichten und sagen: Was du lange hast ver-
sdumt, dass verschiebe nicht auf morgen.
Nichtsdestotrotz sehe ich das, was in den letzten
Monaten nun endlich auf den Weg gebracht
wurde, als positive, richtige und tiberféllige Ent-
scheidung an. Wir bekommen das Eingangsamt
Al13 und EG 13 fur alle Lehrkréfte, die nach vol-
ler Lehrerausbildung in den Schuldienst des
Landes NRW gehen.

Passend zum Titel unserer aktuellen Schule
heute ,,Heute fiir morgen” wird diese Umstel-
lung in mehreren Schritten vollzogen. Hier
aber leider weniger aus Griinden der Nachhal-
tigkeit als aus Griinden des Landeshaushaltes.
Dieser Weg, welcher erst zum 1. August 2026
mit der Uberleitung in die A13/EG 13 beendet
sein wird, wirft aktuell aber zahlreiche Fragen
auf und schafft Unsicherheiten. Hier mdchte
ich auf einige der immer wieder angefragten
Punkte hinweisen, Losungsansétze und Hilfe-
stellungen geben und Beratungsméglichkeiten
fur Mitglieder des VBE NRW anbieten.

Muss ich einen Antrag an den
Dienstherrn/Arbeitgeber richten?

Eine Antragstellung ist im Beamtenbereich
nicht und im Tarifbereich nur in wenigen Fallen
erforderlich. Hierbei handelt es sich regelméafig
um die Félle, die bereits vor Inkrafttreten der
Entgeltordnung fiir Lehrkrédfte zum 1. August
2015 eingestellt wurden, und die die Anglei-
chungszulage nicht erhalten bzw. dem Uberlei-
tungsrecht unterfallen.

Die Neuregelung gilt nur fiir Beschéftigte, die
als Lehrkrafte in den Schuldienst des Landes
eingestellt sind, und nicht fiir andere Professi-
onen, wie z. B. Sozialpddagogische Fachkréfte
oder den Bereich der MPT.

Was passiert denn, wenn ich vor dem
1. August 2026 in Ruhestand gehe?

Dann gilt die bisher erhaltene Besoldung nach
A12 zuziiglich der aktuell erreichten Stufe der
anwachsenden Zulage nach unserer Rechtsauf-
fassung als ruhegehaltsfahiger Dienstbezug.
Insoweit hat auch diese Gruppe einen gewissen
Versorgungsvorteil, obwohl sie nicht origindr
aus Al3 in die Versorgung geht.
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Rechtsratgeber

Auf Tarifbeschéftigte hat die Frage des Renten-
zeitpunktes grundsétzlich keine besondere
Auswirkung, da sich die Rente aus den einge-
zahlten Betrdgen ermittelt und nicht nach der
zuletzt zugestandenen Besoldung wie im Beam-
tenbereich.

Verstofit die Besoldungsstruktur ab
2026 nicht gegen das Abstandsgebot?

Nach unserer Auffassung und auch nach Aus-
kunft der zustdndigen Ministerien muss im Zuge
der Uberleitung nach A13/EG 13 die gesamte Be-
soldungs- und Vergiitungsstrukur auf den Prif-
stand, da wir ohne eine Verdnderung z. B. Uber-
schneidungen in der Besoldung/Vergitung
bestimmter Funktionsdmter/Beférderungs-
dmter mit dem Eingangsamt A13/EG 13 hitten.
Der VBE wird diese Entwicklung genau verfol-
gen und im Bedarfsfall auch aktiv werden.

Gilt die sogenannte Wartefrist
zur Ruhegehaltsfiahigkeit von
zwei Jahren im Beamtenbereich?

Da Al3 ab dem 1. August 2026 das neue Ein-
gangsamt fiir alle voll ausgebildeten, verbeam-
teten Lehrkréfte darstellt, gilt die Wartefrist
hier nicht. Eine Versorgung ist nach dem LBe-
amtVG mindestens aus dem Eingangsamt, also
dann A13, zu erbringen.

Was ist denn die Angleichungszulage?

Eine Angleichungszulage dient dazu, eine be-
reits tarifvertraglich vereinbarte Hohergrup-
pierung schrittweise umzusetzen. Letztendlich
handelt es sich um ein Instrument, um die Kos-
ten fiir eine Héherguppierung durch die zeit-
liche Verzdgerung etwas geringer zu halten.

Wann erhilt man die
anwachsende Zulage?

Die Zulage soll wie folgt geleistet werden: Ab
1. November 2022 bis 31. Juli 2023 in Héhe von
monatlich 115 Euro, ab 1. August 2023 bis 31. Ju-
li 2024 in Héhe von monatlich 230 Euro, ab
1. August 2024 bis 31. Juli 2025 in Héhe von mo-
natlich 345 Euro, ab 1. August 2025 bis 31. Juli
2026 in Héhe von monatlich 460 Euro. Mit Wir-
kung vom 1. August 2026 erfolgt dann unter
Einstellung der Zulagenzahlung die Uberlei-
tung nach A13/EG 13.

Auch wenn die Umsetzung verzdgert ist und an
vielen Stellen ein etwas besserer Informations-
transfer wiinschenswert gewesen wire, kann
man feststellen, dass mit der Einfiihrung von
A13/EG13 als Eingangsamt ein wichtiger Schritt
zur Besoldungs- und Vergiitungsgerechtigkeit
gegangen wurde.

Mit freundlichen GriifSen
Thr

RA Martin Kieslinger,
Itd. Justiziar VBE NRW

Die VBE-Rechtsabteilung

RA g
Martin Kieslin 4

gets L3
ltd. Justiziar ¢

==
,L\!\-.

VBE NRW

RAin Joachim

Inka Schmidtchen, Kliipfel-Wilk,
Justiziarin Justiziar
VBE NRW VBE NRW

APk

VBE-Mitglieder kénnen unsere erfahrenen Verwaltungs- und Tarifrechtler/-innen von Montag
bis Donnerstag zwischen 9:00 Uhr-16:30 Uhr und Freitag von 9:00 Uhr-14:30 Uhr
unter der Telefonnummer 0231 425757-0 erreichen.

VBE | Schule heute 5|23
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Harte Verhandlungen fiihren zu positivem Ergebnis

Einigung Tarifverhandlungen Offentlicher Dienst Bund und Kommunen

Es waren kontroverse und zihe Tarifverhandlungen fiir den Offentlichen Dienst von Bund und Kommunen. In drei
Verhandlungsrunden konnte keine Einigung zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften erzielt werden. Die Empfeh-
lung der angerufenen Schlichtungskommission vom 15. April brachte schlieRlich eine gute Verhandlungsgrundlage
fiir die vierte Verhandlungsrunde. Am 22. April wurde ein Ergebnis erzielt, das substanzielle Verbesserungen fiir die
iiber 2,5 Millionen Beschiftigte, unter anderem Erzieherinnen und Erzieher, bringt und die vorherigen Angebote der
Arbeitgeberseite iibertrifft.

Der Bundesvorsitzende des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE), Gerhard Brand, kommentiert dazu: ,,Das Er-
gebnis ist insgesamt tragfahig und positiv zu bewerten. Das klare Ziel der Gewerkschaften war es, ein sozial gerech-
tes Ergebnis zu erreichen, welches einen nachhaltigen Inflationsausgleich und einen angemessenen Mindestbetrag,
insbesondere mit Blick auf die unteren und mittleren Einkommensgruppen, enthilt. Beides ist erreicht, was bei allen
Beschiftigten zu einem deutlichen Anstieg der Entgelte fiihren wird, gerade bei den unteren Entgeltgruppen. Das ist
eine finanzielle Wertschitzung, die die Kolleginnen und Kollegen mehr als verdienen.“

Rita Mélders, stellvertretende Bundesvorsitzende des VBE, Arbeitsbereich Tarifpolitik, erkldrt: ,,Das Ergebnis zielt
darauf ab, zukunftsfihige Rahmenbedingungen zu schaffen und den Leistungen der Beschiftigten und den Anforde-
rungen an einen konkurrenzfihigen Offentlichen Dienst gerechter zu werden. Es ist ganz klar: Dieses Tarifergebnis
konnte nur erzielt werden, weil so viele Kolleginnen und Kollegen im Vorfeld und im Verlauf der Verhandlungen fiir
ihre berechtigten Ziele gekdmpft und hieriiber den verhandelnden Gewerkschaften den Riicken gestirkt haben.

All diesen Menschen gilt unser und mein ausdriicklicher Dank.“

Kein Tarifabschluss der letzten Monate erreicht das jetzt erzielte TV6D-Niveau. Das ist ein Erfolg. Zur Wahrheit
gehort aber auch: Die Ergebnisse schaffen einen wirtschaftlichen Ausgleich angesichts der enorm gestiegenen
Lebenshaltungskosten. Reale Lohnerhdhungen miissen folgen. Das, was etwa Erzieherinnen und Erzieher leisten,
verlangt auch finanziell nach einer hoheren Wertschitzung, um das Berufsfeld attraktiver zu machen und dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken. Zudem konnten nicht alle Forderungen durchgesetzt werden. Teilzeitbeschiftigte
und Auszubildende erhalten die Inflationsausgleichsprimie nicht in vollem Umfang, eine unbefristete Ubernahme
nach erfolgreicher Ausbildung konnte nicht im Tarifvertrag verankert werden. Zudem braucht es eine dem Ergebnis
entsprechende Losung fiir Pensiondrinnen und Pensiondre sowie Rentnerinnen und Rentner. Ziele, fiir die sich der
VBE, unter anderem (iber seine Mitglieder in der Bundestarifkommission seines Dachverbands, dem dbb beamten-
bund und tarifunion, stark machen wird.

Eine starke Signalwirkung haben der Abschluss und der eindrucksvolle Einsatz der Beschiftigten fiir ihre Interessen
fiir die im Herbst beginnenden Tarifverhandlungen fiir die Linder.

Wesentliche Ergebnisse auf einen Blick

« Ein steuer- und sozialabgabenfreies Inflationsausgleichsgeld in Hohe von 3.000 Euro
(stufenweise Auszahlung ab Juni 2023).

+ Ab dem 1. Mdrz 2024 Erhdhung der Tabellenentgelte um 200 Euro (Sockelbetrag) und
anschlieBend um 5,5 Prozent (Anpassung des Erhdhungsbetrags auf 340 Euro,
wo dieser Wert nicht erreicht wird).

« Ausbildungs- und Praktikantenentgelte werden zum gleichen Zeitpunkt um 150 Euro erhéht.

« Vertragslaufzeit: 24 Monate.

Der Abschluss fiir Erzieherinnen und Erzieher

Erzieherinnen und Erzieher in den kommunalen Einrichtungen erreichen ab Mirz 2024 eine
lineare Erhdhung ihres Tabellenentgelts um mehr als zehn Prozent. Das sind umgerechnet
mindestens 375,76 Euro und hdchstens 455,58 Euro brutto mehr im Monat.

Dariiber hinaus erhalten sie, wenn sie vollzeitbeschiftigt sind, ein steuer- und sozialabgabefreies
Inflationsausgleichsgeld von insgesamt 3.000 Euro.

Protestaktion im Rahmen der Tarifverhand-
lungen fiir den Offentlichen Dienst Bund und
Kommunen. Im Vordergrund: Volker Geyer,
stellv. dbb Bundesvorsitzender und Fach-
vorstand Tarifpolitik



Michael und Michael zwischen Kontinuitit und Veranderung

Der VBE Mecklenburg-Vorpommern hat Michael Blanck als Landesvorsitzenden bestitigt, der Sichsische Lehrer-
verband (SLV) hat Michael Jung als Landesvorsitzenden neu ins Amt gewihlt. Wihrend Michael Blanck seine erfolg-
reiche Arbeit fortsetzt, war der Posten an der Spitze des SLV aufgrund des Riicktritts des langjihrigen Vorsitzenden
und Griindungsmitgliedes des SLV, Jens Weichelt, vakant geworden. Die Delegierten folgten Weichelts Empfehlung
und wihlten Michael Jung einstimmig zu seinem Nachfolger. Ins Amt der stellvertretenden Landesvorsitzenden
folgte Katlen Worotnik, ebenfalls einstimmig gewihlt. Mit Jung an der Spitze beging der SLV wenig spiter sein
33-jdhriges Griindungsjubilium. Aufgrund der Coronapandemie musste dieser besondere Festakt leider mehrfach
verschoben werden. Der Bundesvorsitzende des VBE, Gerhard Brand, gratulierte den Gewdhlten: ,,Michael Blanck,
dessen unermiidliches Engagement und Expertise in Tariffragen auf Bundesebene unverzichtbar sind und auch
Michael Jung und Katlen Worotnik gratuliere ich zu ihrer Wahl in die Leitung ihrer Landesverbinde und wiinsche
allen eine gliickliche Hand bei der Ausiibung ihrer Titigkeit. Auch wenn mit Jens Weichelt eine Sdule unserer ge-
werkschaftlichen Ttigkeit leider nicht wieder antreten konnte und dem VBE besonders in Tariffragen nicht mehr
mit Erfahrung und Wissen zur Seite stehen wird, freue ich mich auBerordentlich dariiber, dass mit Michael Jung

ein wiirdiger Nachfolger gefunden wurde.“

Ehrenamt macht SpaR, vor allem beim Jungen VBE
»Wann hast du dich zum letzten Mal gedrgert?“ — Mit dieser Frage
erdffnete Anne Roewer, Leiterin Kommunikation des VBE Bundes-
verbandes, ihren Workshop ,,Schreibwerkstatt“ im Rahmen des
Bundestreffens des Jungen VBE vom 27. bis 29. April 2023 in Hanno-
ver. Was im interaktiven Austausch und gemeinsamen Uben fiir die
Landessprecherinnen und Landessprecher deutlich wurde: Wie uns
Emotionen beim Entwickeln eines Beitrags helfen konnen. Weitere
Fragen, denen sich der Workshop praxisorientiert und entlang
umsetzbarer Methoden widmete: Wie mache ich die Quintessenz
dessen, was ich vermitteln will, deutlich? Wann springen Leserinnen _
und Leser ab? Welche Prozesse laufen beim Schreiben und Lesen ab? i hd

Eine Lernerfahrung lautete dabei: Um einen guten Text zu schreiben, S8 ! - I

braucht es Sog und Sinnlichkeit. Viele weitere DenkanstdRe und == bs £

Ubungen machten die Schreibwerkstatt zu einer kurzweiligen und Landessprecherinnen und -sprecher beim Bundestreffen
wertvollen Erfahrung fiir die Verbandsarbeit und dariiber hinaus. des Jungen VBE vom 27.—29. April in Hannover

In weiteren Themenbldcken diskutierten die Teilnehmenden unter anderem zu einem Impuls von Alexander Lipp
vom Brandenburgischen Pidagogen-Verband (BPV), der zum Dualen Lehramtsstudium in seinem Bundesland
referierte. Konsens der Teilnehmenden war und ist: Das Studium braucht mehr Praxis. Der Junge VBE wird sich
mit diesem Thema in den nichsten Sitzungen weiter beschiftigen. Am zweiten Tag des Bundestreffens berichtete
Toni Nickel, stellvertretender Bundesvorsitzender der dbb jugend, zur Arbeit der dbb jugend Bund. Themen waren
hier unter anderem der anstehende Generationenwechsel in den einzelnen Fachgewerkschaften des dbb sowie das
Ergebnis der Tarifverhandlungen fiir den Offentlichen Dienst von Bund und Kommunen und dessen Bedeutung fiir
die anstehenden Tarifverhandlungen der Linder im kommenden Herbst. Zum Abschluss des Treffens referierte
die Bundessprecherin des Jungen VBE, Susann Meyer, zum Thema kompetenzorientierte Lernziele. Eine spannende
Krimistadtfiihrung durch Hannover bildete den Rahmen eines rundum gelungenen Bundestreffens.

Bildungs-Panel: Die Stimme aus der Praxis

Wie konnen wir kurzfristig und
zielgerichtet, aber trotzdem auf
dem Boden wissenschaftlicher Er-

B Pane! Wir geben  kenntnisse, medial wirksam werden?
Wie kdnnen tagesaktuelle Heraus-

¢ lhnen eine forderungen valide dargestellt und

Stimme. an die Politik adressiert werden?
www.Schul-Barometer.net/Bildungs-Panel D|e AntWOrt |autet: mlt dem VBE Bundesgeschdftsstelle
Bildungs-Panel des Schul-Barometers, das Professor Dr. Stephan Huber von der Pidagogischen Hochschule Zug
gemeinsam mit dem VBE ins Leben gerufen hat. Wir wollen mehr dariiber erfahren, wie Sie mit Einfliissen und Ent-

/=

Bildungs-

BehrenstralRe 24
10117 Berlin

wicklungen, die durch politische Entscheidungen entstehen, an Ihrer Schule umgehen und wie Sie diese bewerten. T.+4930-72619660
Daher machten wir Sie herzlich einladen, uns mit Ihrer Teilnahme an 2 bis 4 Kurz-Befragungen (Umfang jeweils presse@vbe.de

5 bis 10 Minuten) pro Schuljahr als Teil des Bildungs-Panels zu unterstiitzen. Politische Entscheidungen in Bildungs- ~ WWW-vbe-de
fragen diirfen nicht linger ohne Ihre Expertise getroffen werden. Erlauben Sie uns, lhnen eine Stimme zu geben.
Weitere Informationen finden Sie unter: Verba

nd Bildung und Erziehung

VBE

Verantwortlich fiir Text: Johannes Glander, Anne Roewer, Lars von Hugo | Fotos: Friedhelm Windmiiller, Thomas Ganz | Gestaltung: www.typoly.de
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VBE: neue OVP in Teilen nicht nachvollziehbar

um 1. Mai 2023 ist eine neue OVP (Ordnung des
Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung
fir Lehrdmter an Schulen) in Kraft getreten.
Der Paragraf 22 wurde dahingehend geédndert,
dass es in Zukunft in den Grundschulen fiir die
Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwar-
ter (LAA) neben der Abbildung des weiteren
Faches eine Unterrichtsstunde in der UPP (Un-
terrichtspraktischen Priifung) und in der
Schriftlichen Arbeit geben soll, in der gleich-
zeitig die Facher Deutsch und Mathematik ab-
gebildet werden. Die LAA in den Grundschulen
werden nun in drei Schulfachern gepriift, in al-
len anderen Schulformen sind es zwei Facher.
Quelle: Recht. NRW.DE

Diese Regelung ist fiir den VBE nicht nachvollziehbar.
Wir haben in unserer Stellungnahme zum Entwurf

der OVP diese Anderung begriindet abgelehnt.

Lesen Sie hier unsere Stellungnahme:

Lesen Sie hier die Anderung der OVP:

Handlungskonzept fiir eine bessere
Unterrichtsversorgung wird umgesetzt

£
)
Q
S
2
<]
<
a
3
S
3
8
2
<
2
e
3
g
2
<]
&
=
s
£
®

as Ministerium fiir Schule und Bildung bringt
die Umsetzung des Handlungskonzepts fiir ei-
ne bessere Unterrichtsversorgung weiter vo-
ran. Die Grundschulen kénnen nunmehr damit
beginnen, Alltagshelferinnen und Alltagshelfer
einzustellen. Nach Verbdndebeteiligung und
Kabinettbefassung werden zudem die erforder-
lichen Verordnungen fiir die Maffnahmen aus
dem Bereich der Lehrkréfteausbildung in Kraft
gesetzt. Ebenso werden die Erlassdnderungen
aus dem Bereich der Lehrkréfteeinstellung in
Kiirze umgesetzt.

Quelle: MSB NRW

Der VBE NRW erklirt dazu: Die Kolleginnen und Kolle-
gen brauchen derzeit aufgrund des Lehr- und Fachkraf-
temangels in den Schulen dringend Unterstiitzung und
Entlastung. Alltagshelferinnen und -helfer kénnen hier ei-
ne Moglichkeit darstellen, vorausgesetzt, dass diese Stel-
len auch besetzt werden kénnen.

Die Anderungen im Bereich der Lehrkriftebildung gilt es,
wachsam zu beobachten, den Prozess kritisch zu begleiten
und die MaRnahmen zu evaluieren. Die weitere Offnung
des Seiteneinstiegs fiir die Grundschule ist in der aktu-
ellen Situation notwendig, allerdings diirfen die Mafinah-
men gerade im Bereich der Lehrkréaftebildung nicht zu ei-
ner Deprofessionalisierung fithren.

Bei den dienstrechtlichen Maffinahmen hat sich der VBE
NRW klar positioniert: Jede Verschlechterung im Berufs-
feld Schule fiir die Kolleginnen und Kollegen - wie bei-
spielsweise Einschrdnkungen im Bereich der Teilzeit oder
die Ausweitung der Kilometergrenze bei der Riickkehr aus
der Beurlaubung - wird sich negativ auf die Personalsitu-
ation in den Schulen auswirken. Genauso wie auf die Ge-

winnung neuen Personals geachtet werden muss, gilt es,

das derzeit in den Schulen arbeitende Personal zu stiitzen
und zu halten, fordert der VBE.
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Anmeldephase zu

den Aktionstagen

»Zu Fufd zur Schule und
zum Kindergarten“ startet

as Deutsche Kinderhilfswerk, der 6kolo-

gische Verkehrsclub VCD und der Verband

Bildung und Erziehung (VBE) rufen Schulen

und Kindertageseinrichtungen in ganz
Deutschland dazu auf, sich ab sofort zu den Aktions-
tagen ,,Zu Fuf zur Schule und zum Kindergarten“ an-
zumelden. Diese stehen dieses Jahr unter dem Motto:
»Straftenverkehr wirksam begrenzen, Schulwegsicher-
heit schaffen!“ Wahrend der Aktionstage vom 18. bis
29. September 2023 sollen méglichst viele Kinder zu
Fuf}, mit dem Rad oder dem Roller zur Schule oder
Kindertagesstédtte kommen. In den letzten Jahren hat-
ten Zehntausende Kinder in ganz Deutschland bei den
Aktionstagen mitgemacht und die Aktion zu einem
grofen Erfolg gefithrt.

Notfallordner
aktualisiert
und erweitert

as Ministerium far Schule
und Bildung hat den Notfall-
ordner zur schulischen Ge-
waltpravention und Krisen-
intervention aktualisiert und erweitert.
Die Neuauflage wurde allen Schulen in
Nordrhein-Westfalen zugesandt. Erweitert wurde ins-
besondere der Krisenpraventionsteil, der ab jetzt auch
als eigenes Handbuch zur Verfiigung gestellt wird und
auch online abrufbar ist. Zur Einfihrung werden fir
die Schulleitungen landesweit Informationsveranstal-
tungen bei den Bezirksregierungen durchgefiihrt.
Der gemeinsam mit der Unfallkasse NRW entwickelte
Notfallordner ,Hinsehen und Handeln“ besteht aus
zwei Teilen. Der Interventionsteil enthilt eine genaue

Krisenprévention

R

Wer in diesem Jahr teilnehmen will, sollte sich auf der
Webseite www.zu-fuss-zur-schule.de eintragen, um
vielfaltige Informationen, Projektideen und Materi-
alien zum Bewerben fiir die Aktionstage im September
zu erhalten.

Damit mdéglichst viele Kinder ihren Weg zur Schule
oder zum Kindergarten zu Fuf}, mit dem Roller oder
dem Fahrrad zuriicklegen, fordern VCD, VBE und das
Deutsche Kinderhilfswerk eine Reihe von Mafinah-
men, um den Weg fir alle Kinder so sicher zu gestal-
ten, dass Eltern sie sorgenfrei in ihrer eigenstdndigen
Mobilitat unterstiitzen kénnen.

Weiter Informationen zur Aktion finden Sie auch auf
www.vbe-nrw.de.

== __ 3
Ablaufplanung fir verschiedene Kri-
senfille. Er bleibt den Schulleitungen
vorbehalten und ist 6ffentlich nicht zu-
ginglich. Der Krisenpraventionsteil ist
weiterhin fester Bestandteil des Not-
fallordners, er kann aber in einer er-
weiterten Fassung in einem zweiten
Schritt als eigenstdndiges Handbuch
mit Handlungsempfehlungen zur Kri-
senpravention an das schulische Fach-
personal und an die Unterst{itzungssys-
teme der Schulen ausgegeben werden,
zum Beispiel an Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie an Fachberatungsstellen. Die Neuauf-
lage des Notfallordners bildet den aktuellen Stand der
Forschung ab.
Das Praventionshandbuch gibt es hier:
https://www.schulministerium.nrw/notfallordner-
hinsehen-und-handeln.

Quelle: MSB NRW
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Der VBE im Gesprich

n einer Anhdérung des Ausschusses fiir
Schule und Bildung im Disseldorfer
Landtag waren Anne Deimel, Landes-
vorsitzende des VBE NRW, und Matthi-
as Kiirten, stellv. Vorsitzender des VBE
NRW, als Sachverstdandige vor Ort. Sei-
teneinstieg, Abordnungen und der Kle-
beeffekt waren u. a. Themen der Anhé-
rung zum Personalmangel und zu IQB.
Am Rande der Anhérung gab es die Ge-
legenheit, sich zu den aktuellen Heraus-
forderungen der Schul- und Bildungs-
politik auszutauschen.

Anne Deimel (rechts), Landesvorsitzende VBE NRW, und
Matthias Kirten (links), stellv. Vorsitzender VBE NRW,
im Gespréich mit Florian Braun (MdL, Vorsitzender des
Schulausschusses)

Netzfundstiicke

!

S haben Schuler des 71
Jahrhuncerts. dee auch mil den
Eompatensen des 21 kbrhoenoers
konfrantiert sind, e mil Lefvkeallen
arbeten dee mm 20. Jahrhundert
gprtulchint srurdien ung i eireem
Schulsysiem arbeilen, das egendwo
aurs dem 19 Jahrhundert kommi
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Besuchen Sie uns auch auf 0 www.facebook.com/vbe.nrw ! ] | www.instagram.com/vbe_nrw o www.twitter.com/vbe_nrw
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VVBE-Referate

VBE-Referate stellen sich vor

Andreas Stommel,
Bezirksverband Kéln
Referat ,,Nachhaltigkeit”

as Referat hat den Auf-
trag, die Beschliisse der

! Landeskonferenz in Sa-
chen Umweltschutz und Nachhaltigkeit in konkrete
Mafinahmen zu fassen und diese Vorschlidge dem Lan-
desvorstand in seiner Entscheidungszustandigkeit zu
unterbreiten. Die Referatsmitglieder sind kreativ im
Austausch und es gibt bereits eine Anzahl von ge-
fassten Anderungen. Vieles kommt auf den Priifstand.
Das Referat macht sich dariiber Gedanken, wie der
VBE Nachhaltigkeit in vielen Bereichen sichtbar ma-
chen kann. Fiir die Anschaffung von Werbemitteln
entwickeln wir beispielsweise Vorschlage fiir eine kri-
teriengesteuerte nachhaltige Beschaffung. Ziel ist es,
dass bei allen Vorhaben des VBE die Thematik Nach-
haltigkeit immer mitgedacht wird.

Mitglieder des Referates Nachhaltigkeit:

Andreas Stommel, Sandra Rothe, Yvonne Dickmeis,
Jutta Bonna, Michael Kleinberg, Tanja Michel-Kemper,
Stefanie Sondermann, Corinna von Erdmannsdorf,
Barbara Pfennig, Lisa Holzapfel

Sonja Gansel,
Bezirksverband Detmold
Referat ,,Schule und Kirchen”

Uwe Gennet,
Bezirksverband Detmold,
Referat ,,Gesamtschule”

ir treffen uns regel-
maRig, in letzter Zeit

« B meist digital, um uns
iber gesamtschulspezifische Fragen auszutauschen.
Dazu gehort u. a. die Stellensituation an den Schulen
oder das Versetzungsverfahren. Wir schreiben Stel-
lungnahmen, die an den Landesvorstand gehen. Das
waren in diesem Schuljahr u. a. Stellungnahmen zur
neuen OVP und zu den neuen Kernlehrpldnen in der
Oberstufe. In den Landesvorstandsitzungen beraten
wir den Vorstand, wenn es um Fragen der Gesamtschu-
le geht, und geben den vielen Kolleginnen und Kollegen,
die dort arbeiten, eine Stimme. Grofien Wert legen wir
auf die Zusammenarbeit mit anderen (schulformspezi-
fischen) Referaten.

Mitglieder des Referates Gesamtschule:

Uwe Gennet, Petra Bettin, Nicole Siewert, Martina
RofRdeutscher, Peter Albrecht, Matthias Koser, Nicole
Pauels, Maura Komenda, Aylin Sahin-Czybulka, Frank
Bardischwesky

as Ziel des Referates ist, die Verbindung zwischen Schule und Kirche zu stidrken und den Religi-
onslehrkréften in ihrem Unterricht gezielt Unterstiitzung zu bieten. Aktuell liegt der Fokus auf der
Organisation des religionspadagogischen Tages am 26. Oktober 2023 mit dem Thema ,Wie kann

man heute von Gott sprechen?”. Hierfiir wurden bereits Kooperationen mit dem Padagogischen Institut der Landeskirche (PTI),

dem Institut fir Lehrerfortbildung (IfL), den verschiedenen Bistiimern und dem Schulreferat in Dortmund wieder aufgenommen.

In den letzten Referatstreffen wurden zudem aktuelle Themen besprochen, wie die Einrichtung des Konfessionell Koopera-

tiven Religionsunterrichts (KoKoRU), die Bedeutung digitaler Bildung im Religionsunterricht sowie die Organisation der dku-

menischen Besinnung unter dem Titel ,Was macht uns stark? auf der VBE-Delegiertenversammlung 2022.

Die Fachschaft evangelischer Religionslehrer (AEED) vertritt die speziellen Interessen des Religionsunterrichts und der Reli-

gionslehrkréaften und wird bundesweit fiir den VBE durch Katrin Klenk vertreten.

Mitglieder des Referates Schule und Kirchen:

Sonja, Gansel, Katrin Klenk, Michaela Stamm, Jochen Dilger, Julia Springmann-Bergemann, Brigitte Robertz-Clausen,

Stephanie Schulz, Melanie Holldnder, Kai Bornemann
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Versicherungsnummer Personennummer

Unfall |

Karte giiltig bis Datum

| A A A A A )

Rp.(Bitte Leerraume durchstreichen)

= VBL
| GESUNDHEITSTAG

21.September 2023, von 9:30 bis 15:30 Uhr
zentrum wWestfalenhallen Dortmund

aut

dem]  ponnerstag,
Kongress

Arztsten

+++ WWWeVbhe=nrwede +++ WiWWeVbe=nrw.de +++ WiweVbe=nrw.de +++

PROGRAMM-ABLAUF:
9:30 Uhr  BegriiBungskaffee

10:00 - 10:15 Uhr  Eroffnung und BegriiBung
Stefan Behlau, Vorsitzender VBE NRW
Wibke Poth, Stellv. Vorsitzende VBE NRW

10:15 - 11:15 Uhr  Hauptvortrag:

Raus aus der Hilflosigkeit, rein in die Handlungsfahigkeit
Prof. Dr. Maren Urner, Neurowissenschaftlerin, Bestseller-Autorin

11:30 - 13:00 Uhr n - Workshoprunde I
13:00 - 14:00 Uhr  Mittagspause mit Imbiss

14:00 - 15:30 Uhr - Workshoprunde II
Keine Risiken und Nebenwirkungen. Fragen Sie den VBE!

Anmeldung online unter www.vbe-nrw.de. Anmeldeschluss: 10. September 2023.
Teilnahmegebiihr inkl. Mittagsimbiss: 50 Euro (Lehramtsstudierende, Referendare 25 Euro).
VBE-Mitglieder 30 Euro (Lehramtsstudierende und Referendare im VBE 10 Euro).



Workshops

Workshoprunde I (11:30 bis 13:00 Uhr

ﬂ Resilienz im Schulalltag
Claudia Stewen (Schulleiterin, Schulentwicklungsberaterin)
Cdcilia Nagel (Schulleiterin, Schulentwicklungsberaterin)

n Korpersprache: Korperhaltung - Gestik — Atmung
Positive Korpersprache in Beruf und Alltag
Anna Radiger (Schauspielerin)

Der gesunde Darm
Anja Jung
(Dipl.-Oecotrophologin Ermdhrungsberaterin/DGE)

H Achtsamkeit und Entspannung -
Progressive Muskelentspannung
Laura Jordaan (M. Sc. Sozial- und Organisationspsychologin)

n Losungsfokussierung in der Gewaltpravention -
Arbeit mit dem positiven Zukunftsbild
ULf Hecht (Dipl.-Pddagoge, Dipl.-Sozialarbeiter,
Deeskalationstrainer, Mediator, Traumapddagoge)

Kreatives Schreiben - Schreibgliick fiir die Seele
Dr. Eva-Maria Lerche (Schreibtrainerin & Schreibcoach)

B Thera-Band - Das Sportgerit fiir die Hosentasche
Biirbel Radiger
(Physiotherapeutin, Ubungsleiterin Priivention WBS)

n Finger Mudras/ Finger Yoga -
Aktiviere deine ,,innere Apotheke”
Ilona Degenhardt
(Gesundheitstrainerin, Entspannungspddagogin)

Haltung - Ein Zusammenspiel aus Denken und Handeln
Thomas Alexander (Psychologe, Leiter der
schulpsychologischen Beratungsstelle Oberhausen)

Personliches Stressmanagement
Sabine Seeger (Counselor grad. BVPPT,
Pddagogisch-therapeutische Beraterin)

Workshoprunde II (14:00 bis 15:30 Uhr

Resilienz im Schulalltag
Claudia Stewen (Schulleiterin, Schulentwicklungsberaterin)
Cdcilia Nagel (Schulleiterin, Schulentwicklungsberaterin)

Korpersprache: Korperhaltung — Gestik — Atmung
Positive Korpersprache in Beruf und Alltag
Anna Rédiger (Schauspielerin)

Der gesunde Darm
Anja Jung
(Dipl.-Oecotrophologin Erndhrungsberaterin/DGE)

Achtsamkeit und Entspannung -
Progressive Muskelentspannung
Laura Jordaan (M. Sc. Sozial- und Organisationspsychologin)

Losungsfokussierung in der Gewaltpravention -
Arbeit mit dem positiven Zukunftsbild
UIf Hecht (Dipl.-Pddagoge, Dipl.-Sozialarbeiter,
Deeskalationstrainer, Mediator, Traumapddagoge)

Kreatives Schreiben - Schreibgliick fiir die Seele
Dr. Eva-Maria Lerche (Schreibtrainerin & Schreibcoach)

Thera-Band - Das Sportgerit fiir die Hosentasche
Biirbel Rodiger
(Physiotherapeutin, Ubungsleiterin Privention WBS)

Finger Mudras/ Finger Yoga -
Aktiviere deine ,,innere Apotheke”
Ilona Degenhardt
(Gesundheitstrainerin, Entspannungspddagogin)

m Haltung - Ein Zusammenspiel aus Denken und Handeln
Thomas Alexander (Psychologe, Leiter der
schulpsychologischen Beratungsstelle Oberhausen)

Personliches Stressmanagement
Sabine Seeger (Counselor grad. BVPPT,
Péddagogisch-therapeutische Beraterin)

Beratungen zu den Themen Schwerbehinderung, Mutterschutz und

weiteren Bereichen der Lehrergesundheit durch VBE-Expert/innen

Weitere Informationen zu den einzelnen Workshops unter www.vbe-nrw.de

I - ST(A)RKE Bildung

Verband Bildung und Erziehung ST
Landesverband NRW e. V.

RKE Menschen
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V. 1.: Rita Hengesbach (SLLV), Max Schindlbeck (Bundessprecher VBE-Seniorenvertretung),
Dr. Horst Gunther Klitzing (Vorsitzender dbb Senioren), Mathia Arent-Kriiger (VBE NRW) und
Gerhard Kurze (stellv. Bundessprecher VBE-Seniorenvertretung)

m 17. und 18. April fand die erste Sitzung der dbb
bundesseniorenvertretung in 2023 statt. Die De-
legierten der dbb Landesbiinde und der Bundes-
fachgewerkschaften, darunter die Vertrete-
rinnen und Vertreter des VBE, Max Schindlbeck
(VBE-Bundesseniorensprecher), Gerhard Kurze
(stellvertretender VBE-Bundesseniorenspre-
cher), Mathia Arent-Kriiger (Vorsitzende der dbb
Landesseniorenvertretung und Mitglied Lan-
desvorstand des VBE NRW) und Rita Henges-
bach (Vorsitzende der dbb Landesseniorenver-
tretung Saar), trafen sich dazu im H4-Hotel
Berlin. Nach Erledigung der Formalien bildete
der Bericht aus dem dbb durch den Bundesvor-
sitzenden Ulrich Silberbach den Schwerpunkt
des ersten Tages.

Zundchst sprach er die Ergebnisse der Neuwahl
des Bundesvorstands an.

Die Aufnahme des Vorsitzenden der Bundesse-
niorenvertretung in den Bundesvorstand als
gleichwertiges Mitglied wie die Vertretung der
Jugend und der Frauen, habe ihn erfreut.

Das Hauptereignis der letzten sechs Monate
aber stellten fir ihn die Tarifverhandlungen
far die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes
in Bund und Kommunen dar. Die Auseinander-
setzung sei in Ton und Umgang deutlich harter
geworden. Erst nach drei ergebnislosen Ver-
handlungsrunden und teilweise massiven
Warnstreiks konnte jetzt die Empfehlung einer
Schlichtungskommission fiir die weiteren Ver-
handlungen erreicht werden.

Der wesentliche Inhalt:

+ 3.000 Euro Inflationsausgleichsgeld

- Erhoéhung der Tabellenentgelte um 200 Euro
plus 5,5 % bis mindestens 340 Euro im Mo-
nat bei einer Laufzeit von 24 Monaten

Die Ubertragung auf die Beamtinnen und Be-
amten werde nicht einfacher, erst recht die
Einbeziehung der Rentnerinnen und Rentner
sowie Pensiondrinnen und Pensionére. Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer wiesen in dem
Zusammenhang nachdricklich darauf hin,
dass diese Gruppen weder bei den letzten Ta-
rifverhandlungen noch beim Inflationsaus-
gleich beriicksichtigt worden seien.
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Senioren

Den Geschéftsbericht der Seniorenvertrete-
rinnen und -vertreter erstattete der Vorsitzende,
Horst Ginther Klitzing miindlich. Schwerpunkte
neben den erfolgreichen Wahlergebnissen beim
dbb Gewerkschaftstag waren die Teilnahme an
Streikmafinahmen, die Seminare zur Pflege, und
Rente und Versorgung sowie die Erledigung der
Beschliisse des 2. Bundesseniorenkongresses. Die
Inanspruchnahme von Rechtsschutz bei der
Feststellung von Pflegestufen und der Zuord-
nung von Behindertengraden konnten nicht zu-
friedenstellend geldst werden.

Am zweiten Tag der Veranstaltung stand die
Vorbereitung des 3. Bundesseniorenkongresses
durch die Vorstellung und Berufung der Mit-
glieder flir den Antragsausschuss, fiir das Pra-
sidium und fiir den Altestenausschuss auf der
Tagesordnung sowie die Verabschiedung der
Geschifts-, der Wahl- und der Ehrenordnung.
Der Haushaltsvollzug 2022 wurde einstimmig
verabschiedet.

Mit zwei sehr interessanten Impulsreferaten
wurden die Seniorinnen und Senioren ab-
schlieffend tiber den , Senior Experten Service“
und iber einen ,,Kompaktkurs Demenz* infor-
miert. Der Referent zum ersten Thema sowie
die beiden Referentinnen zum zweiten konnten
sehr iberzeugend nachweisen, dass die ange-
sprochenen Themen fiir jedermann wichtig
sind und dass sie selbst als NutzniefRer oder als
Multiplikator davon profitieren kénnen.

Gerhard Kurze

REGIONAL

it 45 Personen besuchten die VBE-Senioren des
Kreisverbandes Kleve unter Leitung von Karl
Buntenbroich Diisseldorf. Eine Fiithrung durch
die Deutsche Oper am Rhein gab Einblicke in
Bithnentechnik, Abldufe und Verborgenes. Wie
sieht es im Orchestergraben aus, in welcher En-
ge arbeitet eine Souffleuse und welche Aufga-
ben hat eine Inspizientin, das waren nur einige
der Fragestellungen, die der eindrucksvolle
Rundgang beantworten konnte. Der abschlie-
fende Abstieg in den Fundus der Oper mit
70.000 wohlgeordneten Kostiimen hinterliefy
bleibendes Staunen. Nach dem leckeren Mittag-
essen in einem bekannten Brauhaus konnte
Gerhard Mayer, VBE-Seniorenbeauftragter in
Mettmann und friher Schulrat in Diisseldorf,
die Besuchergruppe mit einem Gang durch
Teile der Altstadt unter seiner duflerst fach-
kundigen und kurzweiligen Fithrung begeis-
tern. Auf den Spuren von Mutter Ey, Heinrich
Heine und Bert Gerresheim erfuhren die VBE-

ler viel Gber die Stadtgeschichte. Ein leckerer
Kaffee in der Friihlingssonne rundete diesen
schonen Ausflug ab. Ein schénes Beispiel, wie
Seniorenvertreter verschiedener Verbédnde sich

in ihrer Arbeit ergdnzen konnen.

VBE | Schule heute 5|23

39



REGIONAL

40

m 8. Mérz trafen sich die beiden Aachener
Landtagsabgeordneten Hendrik Schmitz
(links) und Daniel Scheen-Pauls (mitte)

(beide CDU) zum Austausch mit dem
Vorsitzenden des VBE Region Aachen, Matthias
Kirten (rechts). Dem VBE Region Aachen ist es
wichtig, sich regelméfRig mit den Abgeordneten
vor Ort zu treffen. So kénnen die Probleme und
Herausforderungen im Schulalltag, die uns von
Schulkontakterinnen und Schulkontaktern be-
nannt werden, direkt angesprochen und weiter-
gegeben werden. Das Gespréch fand in sehr
guter Atmosphaére statt. So betonten die Land-
tagsabgeordneten, dass die neue Landesregie-
rung als groftes Projekt den Stau auf der Al3
weitestgehend beseitigen wird und hierfiir mit-
telfristig iber 900 Mio. Euro von 2022 bis 2026
und dariiber hinaus zuséatzlich bereitstellen
wird. Der VBE begriifit dieses Vorhaben aus-
driicklich, ist es doch auch ein Erfolg der jahre-
langen Bemithungen des VBE NRW und zeigt,
dass sich gewerkschaftliches Engagement aus-
zahlt. Einigkeit bestand auch darin, dass hier
perspektivisch weitere Schritte folgen miissen
und weitere Professionen mitgedacht werden
miissen. Ein grofRes Thema war die Erweiterung
der Lehrkréfteausbildung an der RWTH: Hier
bemiihen sich die Abgeordneten um eine Lo-
sung. Es wird nun in Gesprachen des Ministeri-
ums fir Kultur und Wissenschaft mit der

ie Jahreshauptversammlung des

VBE Region Aachen begann traditi-

onell mit einer politischen Podi-

umsdiskussion. Die Erweiterung
der Lehrkréfteausbildung wurde mit dem VBE
NRW, vertreten durch Stefan Behlau, der
RWTH Aachen, vertreten durch ProRektor
Prof. Dr. Aloys Krieg, und den Vertreterinnen
und Vertretern der Politik, Ulla Griepentrog
(Bindnis 90/Die Griinen, Vorsitzende des
Schulausschusses der Stadt Aachen), Dr. Tim
Grittemeier (CDU, StddteRegionsrat), Patrick
Haas (SPD, Biirgermeister der Stadt Stolberg)
und Dr. Werner Pfeil (FDP, MdL), unter fach-
kundiger Moderation von Robert Esser (Aa-
chener Zeitung) intensiv diskutiert. Herr Esser
wies direkt zu Beginn der Diskussion darauf
hin, dass die Erweiterung langst kein regio-

RWTH Aachen, der Universitat Siegen und der
Bergischen Universitdt Wuppertal ausgelotet,
wie universitdtsbergreifend ein gemeinsames
Angebot fiir einen Studiengang zum Grund-
schullehramt am Standort Aachen auf den Weg
gebracht werden kann. Uberrascht waren die
Abgeordneten dariiber, dass aktuell keine Befor-
derungsstellen innerhalb des Regierungsbe-
zirkes K6ln mehr ausgeschrieben werden diir-
fen. Daher wurde umgehend ein Gesprach mit
dem Kolner Regierungsprésidenten vereinbart,
um eine Lésung zu finden. Der VBE Region Aa-
chen konnte hier in kritisch-konstruktiver Wei-
se zielfiihrende Ideen zur Lésung beisteuern.
Zum Abschluss des Gespraches vereinbarte

man, den regelméfiigen Kontakt fortzusetzen.
Der VBE Region Aachen bedankt sich fiir den
sehr guten Austausch.

nales Thema mehr ist. So haben Messungen zur
Reichweite des Zeitungsverlages ergeben, dass
Artikel, die sich mit diesem Thema beschéfti-
gen, weit Giber die StddteRegion hinaus in ganz
NRW gelesen werden und sehr hohe Zugriffs-
zahlen aufweisen.

In der anschliefenden Diskussion gab es fiir die
Initiative der Erweiterung viel positiven Zu-
spruch:

Werner Pfeil appellierte daran, den Klebeeffekt
zu nutzen, und versprach, aus der Opposition
heraus weiter Druck zu machen, ,Ich halte es
fur nicht vorstellbar, dass wir diesen Schritt in
zehn Jahren bereuen werden®, so Dr. Pfeil. Der
Prorektor der RWTH, Prof. Dr. Aloys Krieg,
iberzeugte mit viel Hintergrundwissen und
versprach, dass die RWTH bei einer Depen-
dance-Lésung dazu beitragen wird, die nétige
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Anja Geurtz wird fiir 25-jdhrige Mitgliedschaft
geehrt. V. 1.: Stefan Behlau (Landesvorsitzender VBE
NRW), Jessica Stehling (VBE Region Aachen), Anja
Geurtz und Matthias Kiirten (VBE Region Aachen)

Infrastruktur zu schaffen. Prof. Krieg nannte
auch die Vorteile einer Dependance, denn so
kénnten z. B. Prifungsordnungen direkt iiber-
nommen werden. ,Die Region hat es verdient,
dass hier geholfen wird, und ich hoffe, dass wir
eine Losung finden, von der alle profitieren®, so
der Prorektor.

Tim Griittemeier begeisterte in den Vorjahren
die Géste mit seinen sehr starken Gruflworten,
diesmal diskutierte der StddteRegionsrat mit
und war wieder hervorragend vorbereitet: Er
berichtete, dass das Thema der Erweiterung al-
le drei Wochen auf Wiedervorlage bei ihm liegt,
und machte klar, dass es ohne geniigend Lehr-
krafte in der Region und in der Gesellschaft
nicht funktionieren wird. Dabei warb er dafiir,
auch die Forderschulen nicht zu vergessen,
denn: ,Diese haben oft nicht so eine starke Lob-
by wie andere Schulformen und wir dirfen
hier die Personalprobleme ebenfalls nicht ver-
gessen.”

Patrick Haas appellierte an die RWTH, die Vor-
teile einer guten Bildung in der StddteRegion

warb der Biirgermeister fiir eine verniinftige
Ausstattung der Schulen und eine Attraktivi-
tatsoffensive.

Ulla Griepentrog war das erste Mal auf dem Po-
dium und ihr Einstand war sehr gelungen. Die
Vorsitzende des Schulausschusses der Stadt Aa-
chen warb fiir eine gute Ausstattung der Schu-
len, die gerade im Vergleich zur freien Wirt-
schaft schlechter ausgestattet sind.

Die Erweiterung der Lehrkréfteausbildung passt
fiur Ulla Griepentrog perfekt zur RWTH, ihr Sta-
tetment dazu: ,Wir haben eine Exzellenzuni,
und zu einer Exzellenzuni geh6rt genau das
Motto von heute: Bildung wertschétzen! Daher
brauchen wir die Erweiterung der Lehrkréf-
teausbildung hier vor Ort.“

So waren zum Abschluss alle Géste zufrieden
mit dem sehr guten Verlauf der Diskussion und
konnten sich bei hervorragendem Fingerfood
und guten Getrdnken in sehr netter Atmosphé-
re noch austauschen. Im nicht 6ffentlichen Teil
wurde Anja Geurtz fiir 25 Jahre Mitgliedschaft
geehrt. Dariiber hinaus konnte der VBE Region
Aachen einen weiteren Erfolg feiern: Trotz Co-
ronapandemie und nicht besetzter Stellen: Die
Mitgliederentwicklung ist weiter positiv und
1.233 Mitglieder gehdéren dem VBE in der Stad-
teRegion an.

Die Erweiterung der Lehrkrafteausbildung an der RWTH war das

zu sehen: ,Es ist sehr wichtig fiir eine Hochschu-

le wie die RWTH, gute Studierende zu haben. Thema beim 6ffentlichen Teil; es diskutierten (v. 1.) R. Esser, P. Haas,

L L A.Krieg, U. Griepentrog, W. Pfeil, T. Griittemeier und S. Behlau.
Dafiir ist die Bildung bereits in der Grundschu-
le wesentlich. Hierfiir braucht es ausreichendes

und qualifiziertes Personall“, und zugleich

Anzeige

Kostenfrei anrufen = - . %
. Unser Tiefzins &< o "% may 4 N2
AK Flnanz' e Kredite umschulden! --"_"

M Vorteilszins fiir dem &ffent. Di
m Umschuldang: Raten bis 50% sonken 0800 = 1000 500 A

AK-Finanz Kapitalvermittlungs GmbH, E3, 11 Planken, 58159 Mannheim, Tel: (0621) 178180-0

Beamtendariehen - Beamtenkredit 10.000 € - 120.000 € E Deutschlands giinstiger Spezial-Beamtenkredit ohne Versicherungen

M Baufinanzierungen echt glnstig

oD-Beratung seit 1976 © info@ak-finanz.de
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m 26. April 2023 war es wieder so weit -
der Erziehungswissenschaftler und
Neuropsychologe Dr. Robin Malloy

kehrte nach Hamm zuriick und folgte der Ein-
ladung der VBE-Stadt- und -Kreisverbande
Hamm, Soest und Unna in den Gerd-Bucerius-
Saal der Stadt Hamm. Dort begeisterte er mit
seinem Vortrag , Die ausgebrannte Lehrkraft!?
Wie Sie gesund bleiben und mit Freude unter-
richten” iiber 110 Zuhdrer und Zuhérerinnen.
»Herr Dr. Malloy schaffte es, charmant, eloquent
und fachlich fundiert
sein Publikum mit in sei-
ne Welt zu nehmen®,
fasste Martina Klocker,
Vorsitzende des VBE-
Stadtverbands Hamm,
am Ende des Vortrages
zusammen.

Schon den Auftritt des
Projektchores des Stadt-
verbands Hamm zu Be-
ginn der Veranstaltung
nahm Malloy zum Anlass, die Bedeutung der
Wirkung von Musik, Kunst und Bewegung fiir
die Gesundheitsférderung zu betonen, sodass
bereits nach wenigen Minuten seine Begeiste-
rung auf das Publikum iibersprang. Grofien
Einfluss auf die physische und psychische Ge-
sundheit, die nach Malloy untrennbar zusam-
mengehoren, hat die Fahigkeit zur Selbstrefle-

Wichtige Info fur Mitglieder

Sie sind umgezogen, in Elternzeit, pensioniert, beférdert
etc.? Bitte teilen Sie jede Anderung der Landesgeschafts-
stelle umgehend mit, damit wir Ihren Beitrag anpassen
kénnen und Sie u. a. Thren Versicherungsschutz (Rechts-

schutz, Diensthaftpflicht) nicht gefihrden. Eine riickwir-

kende Erstattung des Beitrags ist nicht moglich.
Meldung an mitgliederservice@vbe-nrw.de.

xion: ,Wie geht es mir? Agiere ich im Sinne
meines Wohlbefindens?“

Die aktuellen Erkenntnisse der Hirnforschung
erdffnen einen faszinierenden Blick auf die
Wirkungsweisen einer gesunden Persénlich-
keitsentwicklung und bewussten Selbstreflexi-
on.

Malloy fithrte Forschungen zur Epigenetik, Im-
munologie, Neuropsychologie sowie Erndhrung
an, welche die Zusammenhénge zwischen psy-
chischer und physischer
Gesundheit aufzeigten.
Den Anwesenden wurde
spielerisch leicht ver-
mittelt, welche Auswir-
kungen duflere Fakto-
ren, gefiltert durch die
individuelle Wahrneh-
mung, auf den Kérper
haben.

Ebenso gab es Einblicke
in die kindliche Ent-
wicklung, die Bedeut-
samkeit der frithkindlichen Bindung, von Liebe
und Vertrauen, aber auch in die Gefahren
durch Stress und Angst, welche direkt auf che-
mische Prozesse im Kérper wirken. Abgerundet
wurde der Abend durch die Mdglichkeit, mit
Herrn Malloy ins Gesprich zu kommen und in-
dividuelle Fragen an ihn zu richten.

Beratung

Als Mitglied des VBE NRW kénnen Sie sich bei versorgungs-
rechtlichen Fragen an die Rechtsabteilung des VBE wenden.
Eine Berechnung des Ruhegehalts bei Pensionierungen oder
Dienstunfahigkeit ist ebenfalls kostenlos méglich. Wenden
Sie sich dazu bitte an unsere Mitarbeiterin in der VBE-Ge-
schéaftsstelle, Andrea Schubert: a.schubert@vbe-nrw.de.
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DAS DaS OzeanbUCh liber die Bedrohung der Meere
Oz E A N von Esther Gonstalla

B U c H teigende Meeresspiegel, havarierende Olplattformen, wachsende Miillstudel und
et Uberfischung: Die Ozeane sind in Gefahr. Um das sensible Okosystem schiitzen zu
DER MEERE konnen, ist es wichtig, die Zusammenhange zwischen menschlichem Handeln und
den Verdnderungen des maritimen Lebensraums besser zu verstehen. Das Ozeanbuch
verdeutlicht Zusammenhénge und zeigt, wie bedroht unsere Weltmeere wirklich sind.
Von Meeresschutzgebieten iiber unser Konsumverhalten bis hin zu erneuerbaren Ener-
gien zeigt uns dieses Buch Losungsansatze, fiir die wir uns einsetzen kénnen, und wa-

rum es sich lohnt, die Ozeane zu schiitzen.

Buch, 128 Seiten Bestellnummer: 2092 Preis: 19,00 Euro

b Kinder gestalten die Zukunft

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Kita

von Ingrid Spdth
iese Materialsammlung vermittelt das Thema schon den jiingsten Mitgliedern un-
serer Gesellschaft, denn die Kita bietet als erster Bildungsort aufierhalb der Familie

viele Méglichkeiten, zum Lernort nachhaltiger Entwicklung zu werden. Das Heft
gibt kindgerecht und praxisorientiert viele Anregungen, wie ein nachhaltiger Lebensstil

in den unterschiedlichsten Bereichen unseres Lebens moglich ist und gelingen kann. Mit
Spielen, Liedern, kreativen Angeboten, leckeren Rezepten, Ausfliigen, Pflanzaktionen und
vielem mehr machen die Kinder wichtige Erfahrungen und erleben praktisch und hautnah,
wie Natur- und Umweltschutz und damit eine nachhaltige Lebensweise mdglich sind.
Mit vielen Farbfotos! Zielgruppe: ab 2 Jahren

Ringbuch, 48 Seiten Bestellnummer: 2109 Preis: 16,00 Euro

SChU lplaner 2023/24 fiir Lehrerinnen und Lehrer

O o x an Grundschulen, Forderschulen, Hauptschulen, Realschulen,
QAN | Gesamtschulen, Gymnasien, Klasse 1-13

nterrichtsvorbereitung kann so schon sein! Mit unserem Lehrerkalender DIN A4+

] geht Thnen die tagliche Arbeit gleich viel leichter von der Hand.

AV Jede Woche bietet der Kalender viel Platz fiir die einzelnen Schulstunden und
wichtige Notizen. Die Klassen- und Notenlisten, Stundenplédne sowie eine Monatsiiber-
sicht helfen Thnen dabei, alles Wichtige im Blick zu behalten. Und das Beste: Bei vielen
Seiten kénnen Sie selbst festlegen, wofiir Sie sie verwenden mdchten. Ob Elterngespréch,
Konferenz oder Protokoll: Die kleinen Helferlein organisieren Ihren Lehrerkalender und

verleihen ihm einen ganz besonderen Charme.
Inklusive 8 Stickerbégen, Dreieckstasche, Lesebdndchen und 24 perforierte Seiten.

Buch Bestellnummer: 2145 Preis: 21,99 Euro

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop I
.

www.vbe-verlag.de

VBE Verlag NRW GmbH
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