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VBE findet
eigene Vorschlage in
SPD-Initiative wieder

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ﬂ as Prasidium der NRW-SPD hat zur Bildungspolitik den um-
fangreichen MaRnahmenkatalog ,Gute Schule. Beste Bil-
dung“ vorgelegt, der auf dem Landesparteitag der Partei am 24.
September beschlossen wurde. Der VBE freut sich, dass darin viele
Punkte auftauchen, die er bereits 2014 auf der Basis eines Gutach-
tens, dass Dr. Ernst Résner in unserem Auftrag erstellt hat, gefordert
hat:

Soist die angestrebte Verlangerung der Sekundarstufe | auf wieder
sechs Jahre die wegweisendste Veranderung, die der VBE seit Lan-
gem fordert. Diese Reform verbessert die Durchlassigkeit und damit
die Chancengerechtigkeit fiir alle Schiilerinnen und Schiiler und
hebt eine der wesentlichen Verwerfungen, die das G 8 geschaffen
hat, auf.

Dass sich die SPD nicht nur auf eine lautstark geforderte Reform des
Gymnasiums beschrankt, sondern sich auch darum bemiiht, dass
der landliche Raum nicht schulisch verwaist, begriif3t der VBE. Wir
freuen uns, dass auch hier die Empfehlungen, die wir schon 2014 ge-
macht haben, Teil des Vorschlags sind.

Dabei handelt es sich um die Moglichkeit der freiwilligen direkten
Umwandlung bestehender Haupt- und Realschulen in Schulen des
langeren gemeinsamen Lernens, die Umwandlung bestehender Gym-
nasien in Gesamtschulen, sofern sie die letzte verbleibende Schule
am Ort sind und die Méglichkeit, zukiinftig zweiziigige Sekundar-
schulen, wie in anderen Bundeslandern auch, griinden zu kénnen.

Dariiber hinaus unterstiitzt der VBE die Forderungen:

- Die Studienkapazitaten im Lehramtsstudium zu erhohen, als be-
sonders angebracht sieht das der Verband im Bereich Sonderpa-
dagogik an.

« Schulen ein eigenstandiges Vertretungsbudget fiir kurzfristige
Ausfalle zur Verfligung zu stellen.

« Den Bund in die Pflicht zu nehmen, die Linder und Kommunen star-
ker bei den Aufgaben Inklusion und Integration zu unterstiitzen.

« Jede Schule mit mindestens einem Sonderpadagogen auszustatten.

Aus unserer Sicht

Wir fordern auBerdem dazu auf, die Antrage zur Verbesserung der
Lehrerbesoldung, u. a. des Kélner SPD-Bezirks, umzusetzen. Leis-
tungsgerechte Besoldung von Schulleitungen und gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit unter Lehrkraften — egal an welcher Schulform oder
in welcher Schulstufe sie arbeiten - sollte besonders fiir die traditi-
onelle Arbeiterpartei eine grof3e Rolle spielen. Allerdings muss man
sich fragen, warum die bestehenden Defizite im Schulsystem, die
im Programm beschrieben werden, die SPD als regierungsverant-
wortliche Partei nicht schon langst abgestellt hat.

/4
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Landesvorsitzender VBE NRW

ZITAT DES MONATS

Gesagt:
»Wir leben in einer missachtenden Gesellschaft. Das Idsst das
Gefiihl entstehen: Wenn mich da draufSen keiner liebt, soll mich

wenigstens mein Kind lieben®, kritisiert der Autor von Erzie-

hungsratgebern (,Warum unsere Kinder Tyrannen werden®)
und Psychiater Michael Winterhoff.

Gemeint:
Mit diesem Verhalten provozieren Eltern unsoziale Kinder zum
Schaden von Schule und Gesellschaft.

Der VBE NRW bei Facebook:
faCEhuok www.facebook.com/vbe.nrw

Neue Videofunktion auf

f =

www.vbe-nrw.de
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Es rumort im Schulsystem. Dachte man kurze Zeit, dass der Schulkonsens von 2011 die Struktur-

debatten der Vergangenheit liberfliissig macht, hat sich diese Annahme jetzt als Irrtum erwiesen.

ie Debatte dreht sich im Kreis. Hatte die Landeseltern-
schaft der Gymnasien in den letzten Jahren die G8-Reform
des Gymnasiums stets an vorderster Front verteidigt,
macht sie jetzt eine Rolle riickwérts. Im April hat sie der Of-
fentlichkeit die Ergebnisse einer wissenschaftlich beglei-
teten Umfrage zu ,,G 8/G 9 und mehr!“ vorgestellt. Darin
sprach sich eine groRe Mehrheit von Eltern, Schulleitern
und Lehrern fiir eine Riickkehr zu G g aus. Neben der For-
derung nach einer grundsatzlichen, schulpolitischen Ent-
scheidung fiir G g verdffentlichte der Elternverband Vor-
schlage, die bei einer Riickkehr zu G g sicherstellen sollen,
dass die Veranderungen zu einer Qualitatsverbesserung an
den Gymnasien fiihren.

Konkret heiRt das: Die Landeselternschaft fordert die ver-
bindliche Umstellung auf Gg an allen Gymnasien mit dem
Schuljahr 2017/18 ab der 5. Klasse. Gleichzeitig sollen die
Gymnasien ab diesem Zeitpunkt die Sekundarstufe | um
ein Jahr verlangern kdnnen, wenn ein entsprechender Be-
schluss der Schulkonferenz gefasst wird.
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Dariiber hinaus gelte es, besonders begabten und guten
Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit einzurdaumen,
das Gymnasium auch in kiirzerer Zeit (G 8) zu durchlau-
fen. Damit finden auch die Kinder Bertiicksichtigung, de-
ren Eltern fiir ein Bestehen von G 8 votierten.

Der VBE wundert sich in diesem Zusammenhang dariiber,
dass das Thema von der Landeselternschaft der Gymnasien
wieder aufgemacht wird. Das ist die Gruppe, die unter der
schwarz-gelben Regierung (2005-2010) unbedingt und
stetig fir den G 8-Bildungsgang eingetreten ist. Seitdem
hat der runde Tisch von Schulministerin Sylvia Lohrmann
immer wieder um Verbesserungen der Reform gerungen.

Aus VBE-Sicht ist der groBte Fehler, der danach beim Um-
bau des Gymnasiums gemacht wurde, die Verkiirzung der
Sekundarstufe | auf fiinf Jahre. Damit ist die Durchlassig-
keit zwischen den Schulformen nicht gegeben. Das ist ein
zentraler Punkt, der unbedingt gel6st werden muss und
der bisher Chancengerechtigkeit gefahrdet. Der aktuelle
Vorschlag der SPD greift diesen Punkt auf, dazu weiter
unten mehr.



Damit ist die Frage beriihrt: Welche Chancen bekommen Kinder im
Schulsystem? Seit fiinf Jahren gibt es in NRW immer mehr Schulen
des langeren gemeinsamen Lernens, also Gesamt-, Sekundar-, Pri-
mus- und Gemeinschaftsschulen.

Wie die offizielle Statistik zum Schuljahresbeginn zeigt, hat sich die
Zahl der Schulen des langeren gemeinsamen Lernens seit 2010 um
234 auf 457 erhoht. Das ist eine positive Entwicklung fiir alle Schii-
lerinnen und Schiler des Landes, findet der VBE.

Trotzdem gibt es auch hier Unruhe. Ein Gutachten der Rosa-Luxem-
burg-Stiftung setzte im Sommer die Gesamtschulen tiberfliissigerwei-
se in Konkurrenz zu Sekundarschulen und bezeichnete letztere als Flop.
,Diese Behauptung entbehrt angesichts von 114 Neugriindungen in
den letzten vier Jahren jeder Grundlage und ist ein Schlag ins Gesicht
der Lehrkrafte und der Kinder, die diese Schulform besuchen®, sagte der
VBE-Vorsitzende Udo Beckmann. Zum Vergleich: In NRW gibt es 314 Ge-
samtschulen, fiinf Primus- und 13 Gemeinschaftsschulen.

Dass der Griindungsboom bei Sekundarschulen irgendwann abflau-
enwiirde, liegt auf der Hand, denn es besteht mittlerweile ein breites
Angebot. Was die Autoren des Gutachtens ignorieren, ist die Tatsa-
che, dass integrierte Schulen mit Oberstufe — also Gesamtschulen —
nicht in jeder Region sinnvoll und machbar sind. Das Gutachten ver-
mittelt den Eindruck, man solle die Sekundarschule besser gleich

begraben. Das verunsichert Eltern in Bezug auf die Schulwahl und
bremst eine sinnvolle Schulentwicklung aus.

Vor dem Hintergrund einer folgerichtigen Schulentwicklung fiir al-
le hdlt der VBE eine Riickkehr zum Gg-Gymnasium fiir nicht zielfiih-
rend. Kehrt der Gg-Bildungsgang fiir die Gymnasien zurlick, unter-
scheidet sich das Gymnasium kaum noch von der Gesamtschule.
Das Gymnasium ist heute schon die heimliche Gesamtschule, 40-50
Prozent der Schiiler eines Jahrgangs, je nach Region, besuchen mitt-
lerweile diese Schulform. Eltern und Kinder behandeln das Gymna-
sium damit zwar als heimliche Gesamtschule, die Schulform bietet
jedoch bekanntermalRen nicht die Fordermoglichkeiten der Gesamt-
schule. ,Dass das zu Unzufriedenheit fihrt, wundert mich nicht®,
sagt Beckmann. Die Entwicklung hin zu Gesamtschulen erster und
zweiter Klasse hat steigende Ungerechtigkeit zur Folge. Denn gym-
nasiale Forderung findet oft, zumindest fiir die, die es sich leisten
kénnen, in privaten Nachhilfeschulen statt.

Trotz dieser bekannten Tatsachen liberschlagen sich die Parteien
mit kurzsichtigen Vorschlagen zur Reform des Gymnasiums. Wen
wundert’s, im nachsten Jahr wird in NRW gewahlt. Der Wahlkampf
hat begonnen.

Den Anfang machte FDP-Chef Lindner. Er will den Schulen die Ent-
scheidung zwischen G 8 und G g liberlassen. Auch CDU-Fraktions-

Anzeige
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chef Armin Laschet lehnt eine komplette Riickkehr zum Abitur nach
neun Schuljahren am Gymnasium ab. ,,Das bringt viel zu viele Pro-
bleme®, sagte er im Horfunksender WDR 5. So miissten etwa alle
Lehrplane und Schulbiicher wieder neu erstellt werden. ,,Deshalb
glaube ich, dass das keine Losung ist.”

Massiv unter Druck geraten, legte die Regierungspartei SPD so En-
de September Vorschlage fiir eine Reform vor. Demnach soll das G 8
der Regelfall bleiben, die Schiiler kdnnten aber auch nach neun Jah-
ren an derselben Schule ein Gg-Abitur machen. Die Einzelheiten:
Um jlingeren Kindern mehr Zeit zu geben, soll die Sekundarstufe |
an Gymnasium wieder um ein Jahr auf sechs Jahre verlangert wer-
den. Wer nach der Klasse 10 das Gymnasium verlasst, hat dann —im
Gegensatz zur jetzigen Regelung — einen Schulabschluss.

Schiiler, die das Abitur nach acht Jahren machen wollen, wechseln
nahtlos in die Oberstufenjahrgange 11 und 12. Wer noch ein Orientie-
rungsjahr in der Oberstufe einlegen will, verlangert seine Schulzeit
damit auf G 9. Fuir Seiteneinsteiger, die von anderen Schulformen
kommen, soll das Zusatzjahr verpflichtend sein. Dies entspricht fast
eins zu eins den Vorschlagen, die der Wissenschaftler Dr. Ernst Rosner
in einem Gutachten ,zum ldngeren gemeinsamen Lernen® im Auf-
trag des VBE schon im Jahr 2014 empfohlen hat.

Die Partei kiindigte an, ihre Initiative auch dem runden Tisch vorzu-
legen. Nach den Herbstferien sollen dort alle relevanten Akteure
auf Einladung von Schulministerin Sylvia Lohrmann erneut tber die
umstrittene Schulzeitverkiirzung beraten.

Nordrhein-Westfalens Schulministerin Sylvia Lohrmann hat dane-
ben noch weitere Eisen im Feuer. Mitte September legte Lohrmann
als designierte Spitzenkandidatin der Griinen fiir die Landtagswahl

einen Vorschlag fiir eine flexible Lange der Schulzeit vor. Die teilwei-
se sehr emotional gefiihrte Auseinandersetzung um G8 und G 9
werde dem Anspruch auf beste Bildung fiir alle Kinder nicht ge-
recht, sagte Lohrmann gegeniiber Medienvertretern. Sie schlage
deshalb vor, jedem Kind eine an seine individuellen Vorausset-
zungen angepasste flexible Schulzeit zu erméglichen. Thr Vorschlag
baue auf den guten Erfahrungen mit der flexiblen Eingangsphase
an den Grundschulen auf. Dort kdnnten die Schiiler die ersten bei-
den Schuljahre, je nach Leistungsfahigkeit, in ein, zwei oder drei Jah-
ren durchlaufen. Der Ansatz, ,,dass Schiiler unterschiedlich schnell
lernen, miisse konsequent auf die Sekundarstufe [ und Il Gibertragen
werden — und zwar nicht nur am Gymnasium, sondern in allen
Schulformen und fiir alle Schulabschliisse®.

Die grundsatzliche Individualisierung der Bildungswege ist aus pa-
dagogischer Sicht sicherlich interessant, findet der VBE. Er lasst sich
aber nur umsetzen bei einer deutlichen Herabsetzung der Lerngrup-
pengroRe, Zeit fiir Beratung und Kooperation und Fortbildung, Ein-
bindung jeder Schule in multiprofessionelle Netzwerke sowie vollig
veranderten Schulbauten. Der Vorschlag bedeutet letztendlich ei-
nen Umbau des Schulsystems in eine Schule fiir alle von Klasse eins
bis zum Ende der Sekundarstufe II. Individualisierung und Differen-
zierung scheitern heute schon oft an Personalmangel und vorgege-
benen Raumkonzepten.
Veranderungen des Schulsystems in dieser Form bediirfen einer Un-
terflitterung mit einem klaren Konzept zur personellen, sachlichen
und raumlichen Ausstattung von Schule. Sie diirfen nicht erneut,
wie zum Beispiel die Inklusion, auf dem Riicken der Lehrer und Kin-
der ausgetragen werden.

Nina Braun

Forderungen des VBE beruhend auf dem Gutachten ,langer gemeinsam lernen“ (2014)

In der Debatte um die weiterfiihrenden Schulen fordert der VBE ei-

ne Forderung der Schulen des langeren gemeinsamen Lernens. Se-

kundar- und Gesamtschulgriindungen sollen erleichtert werden,
indem:

1. Beineuzu griindenden Sekundarschulen ist eine Zweiziigigkeit
bei insgesamt 48 Schiilerinnen und Schilern als ausreichend
anzusehen.

2. Beider Griindung von Sekundarschulen sind Einpendler zu be-
riicksichtigen, wenn die Nachbarkommune kein entspre-
chendes Schulangebot bereithalt.

3. Interkommunale Schulentwicklung vorantreiben. Im Sinne
eines ausgewogenen Schulangebots ist es erforderlich, bereits
in friihen Planungsphasen das Gesprach mit benachbarten und
moglicherweise betroffenen Schultragern zu suchen.

4. Die Umwandlung bestehender Haupt- und Realschulen ermog-
lichen.

5. InFallen, in denen das Gymnasium die einzige Schule am Ort
ist, sollte ermoglicht werden, diese in eine Gesamtschule um-
zuwandeln.
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6. Gleiche Bedingungen fiir private und 6ffentliche Schulen schaf-
fen.

7. Die Fortfuihrung bereits bestehender Sekundarschulen muss
auch in einer Zweiziigigkeit moglich sein — analog zum Be-
standsschutz bestehender Haupt- und Realschulen.

8. Um die Durchldssigkeit des Schulsystems zu sichern, ist eine
Riickkehr zur durchgangigen sechsstufigen Sekundarstufe | er-
forderlich — dies vor allem unter dem Gesichtspunkt, Schul-
formwechslern entgegenzukommen.

9. Abschlussverantwortung fiir jede Schule festschreiben. Schii-
lerinnen und Schiiler miissen an der weiterfiihrenden Schule,
an der sie ihre Schullaufbahn beginnen, mindestens zu einem
ersten Abschluss gefiihrt werden.

10. An allen Schulformen Verantwortung fiir Inklusion Gberneh-
men. Inklusive Beschulung muss eine Reduzierung des Klassen-
hochstwerts um je zwei Schiiler pro Kind mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf nach sich ziehen.
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Berufspolitik

Dienstrecht?

Eingruppierung?

Streik-
recht?

VBE organisiert

Sie sind tarifbeschaftigt und haben Fragen im Zusammenhang mit
Streikrecht, Angleichungszulage, allgemeinem Dienstrecht, Jahres-
freistellung, Vertragsgestaltung, Stufenzuordnung etc.? Oder Sie
wollen uns schlicht mitteilen, wo wir weiter fiir Verbesserungen
streiten sollen?

Der VBE organisiert einige Tausend tarifbeschaftigte Lehrkrafte, deren
Interessen wir gegentiber Politik und Administration vertreten. Wir in-
formieren unsere Mitglieder schnell und kompetent iiber rechtliche

Woche fur Tarifbeschaftigte in Schulen

Jahres-
freistellung?

Stufenlauf-
zeiten?

Angleichungs-
zulage?

Veranderungen oder spezielle Veranstaltungen wie Fortbildungen oder
Streikaktionen. Zur Unterstiitzung bei rechtlichen Fragen und Proble-
men steht unsere juristische Abteilung zur Verfiigung.

Jetzt erweitern wir unseren Service und bieten landesweite Veran-
staltungen nur fiir Tarifbeschaftigte an.

Dabei wollen wir uns die Zeit nehmen fiir allgemeine Informationen
und individuelle Anliegen, und Sie haben die Moglichkeit, unmittel-
bar mit den Ansprechpartnern vor Ort ins Gesprach zu kommen.
Besuchen Sie eine unserer landesweiten Veranstaltungen!

MO.
14.11.2016

15.00-16.30 Uhr
Aula der Hauptschule

16.00-17.30 Uhr

Gaststatte ,,Zum Schwat-
ten Jans®, Dorstener Str. 307,
45768 Marl (direkt a. d. A52)

15.30-17.00 Uhr
Pfarrheim St. Martin

15.1?.I2.016 Alstaden, Heinrich-Hollands-Str. 6,
Bebelstr. 182, 52070 Aachen
46049 Oberhausen
14.30-16.00 Uhr 15.30-17.00 Uhr
M Jugendherberge Bielefeld, Abtei Brauweiler,
y JBB Diirkopp Tor 6, Ehrenfriedstr. 19,

[CIE20IC Hermann-Kleinewachter-Str. 1,

33602 Bielefeld

17.00-18.30 Uhr 14.30-16.00 Uhr

15.30-17.00 Uhr

50259 Pulheim-
Brauweiler

17.30-19.00 Uhr

DO. Grundschule Lichte Kammer Landhaus Jagerkrug, Haus Miingsten Café Kristall,
ALY Lichte Kammer 22, Scharmeder Str. 165 Miingstener Briickenweg 71, Kanalstr. 133,
58638 Iserlohn 33106 Paderborn-Elsen 42659 Solingen 48147 Miinster

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Alle Veranstaltungen und die Anmeldelinks finden Sie auch unter vbe-nrw.de.

Bitte melden Sie sich aus organisatorischen Griinden unbedingt bis zum 11.11.16 an!

J |-

TARIFRUNDE 2017: Selbstverstandlich haben Sie auch bei Inanspruchnahme der Angleichungs-

zulage nach TV-EntgO-L das Recht, mit dem VBE fiir Verbesserungen zu streiken!
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Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW
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Wir richten uns nicht nach den Mal3staben
einer modernen Rechtsschutz-Versicherung.
Wir definieren sie.

ROLAND. Der Rechtsschutz-Versicherer.

Was erwarten Sie von lhrer Rechtsschutz-Versicherung?

Die beste Problemlosung in allen rechtlichen Angelegenheiten!

ROLAND bietet lhnen das vollstandige Leistungsspektrum.
Von Pravention Uber Rechtsschutz bis zur Mediation. Von der
Prozessfinanzierung bis zu Assistance-Leistungen. Fur Privat-
kunden und Unternehmen — wir kampfen fir Ihr gutes Recht.

Seit 1957 unser Versprechen. www.roland-gruppe.de
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AXA DBV Betreuer ganz in lhrer Nahe.




Berufspolitik

Das Problem:

Ich bin verbeamtete Lehrerin in der Grundschule. Letzte Woche
erhielt ich vom LBV einen Bescheid, in dem dieses eine hohe
Summe Beziige zuriickfordert. Ich habe wohl die letzten vier Jah-
re eine Funktionszulage erhalten, obwohl ich gar kein Funktions-
amt ausiibe. Muss ich tatsachlich das ganze Geld zuriickzahlen?
Das LBV hat hier doch einen Fehler gemacht und nicht ich.

Die Antwort:
Leider kdnnen solche Fille selten zugunsten der Kollegen entschieden wer-
den. Grundsatzlich gilt zwar, dass von einer Riickforderung aus Billigkeits-
griinden ganz oder teilweise abgesehen werden kann, diese Entscheidung
liegt allerdings im Ermessen der Behorde.
Bei Riickforderungen von Beamten werden allerdings hohe MaRstibe ange-
setzt. Es wurde bereits mehrfach entschieden, dass Beamtinnen und Beam-
te bei einer ihnen nicht zustehenden Zulage kein Vertrauen genieRen. Da-
her kann hier eine Berufung auf den Wegfall der Bereicherung in der Regel
nicht erfolgen. Der Beamtenstatus verlangt, dass jeder Beamte und jede Be-
amtin mit den Grundprinzipien des Beamtenrechts vertraut ist und daher
auch seine Besoldungsbestandteile kennen muss. Bei Unklarheit soll die
Dienststelle angefragt werden. Besoldungsmitteilungen miissen immer auf
Richtigkeit und eventuelle Uberzahlung iiberpriift werden — so zuletzt das
Verwaltungsgericht Gottingen, Urteil vom 21. April 2015, Az.:4 A193/13.
Bei der Billigkeitsentscheidung, die von der Dienststelle vorgenommen wird,
wird gepriift, in wessen Verantwortungsbereich die Uberzahlung féllt und
in welchem Mal3e ein Verschulden oder Mitverschulden gesehen werden
kann.
Nach der Rechtsprechung des BVerwG kann eine Riickforderung um 30 Pro-
zent gekiirzt werden, wenn
« der Grund fiir die Uberzahlung in der iberwiegenden behérdlichen Ver-
antwortung liegt. Die Uberzahlung beruht beispielsweise auf einem Feh-

Fragen und Antworten
rund um das Thema Schulrecht

In dieser Artikelreihe geben unsere Justiziare Antworten auf die brennendsten Fragen
von Lehrkriften, die uns immer wieder in unserem Alltagsgeschift begegnen.

ler des Computersystems oder einem Eingabefehler, wobei der Fehler auch
bei nachfolgenden Kontrollen tber einen langen Zeitraum unbemerkt
blieb.

« Die Beamtin oder der Beamte hat nur einen untergeordneten Verursa-
chungsbeitrag fiir die Uberzahlung gesetzt.

+ Die Beamtin oder der Beamte ist entreichert. Kann sich aber auf den Weg-
fall der Bereicherung wegen Offensichtlichkeit des fehlenden Rechtsgrun-
des nicht berufen. (Das heif3t, dass er tatsachlich das Geld nicht mehr hat,
was er Zuviel erhalten hat, darauf kann er sich rechtlich aufgrund seines
Beamtenstatus aber nicht berufen, siehe oben.)

Wenn besondere wirtschaftliche Probleme der Beamtin oder des Beamten

vorliegen, kann auch eine dariiber hinausgehende ErmaRigung des Riickfor-

derungsbetrages in Betracht kommen.

Zudem ist zu beachten, dass in der Regel Ratenzahlungen eingerdumt wer-
den. Dienstherr und Beamtin oder Beamter sollen sich tiber die Modalitaten
der Riickzahlung verstandigen (vgl. BVerwGv. 26. April 2012—2 C4.11-,Rn. 22).
Auch kann bei einer Zuvielzahlung tiber einen langeren Zeitraum die Einre-
de der Verjahrung geltend gemacht werden. Ein Riickforderungsanspruch
verjahrt nach drei Jahren (§ 195 BGB). Die regelmaRige Verjahrungsfrist be-
ginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist und
der Glaubiger von den, den Anspruch begriindenden Umstdnden und der
Person des Schuldners Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit hat-
te erlangen miisste (§ 199 Abs. 1BGB).
Ich rate lhnen, gegen den Bescheid Widerspruch einzulegen. In diesem soll-
ten Sie die Einrede der Verjahrung geltend machen und darlegen, weshalb
unter Billigkeitserwagungen von einer Riickzahlung in voller Hohe abzuse-
heniist.
RAin Inka Schmidtchen,
Justiziarin VBE NRW

Beratungshotline: Von der Schwangerschaft bis zur Stillzeit

Nach den gesetzlichen Vorschriften bestehen fiir den Umgang von Schulleitungen und Dienststellen mit

schwangeren und stillenden Kolleginnen besondere Regelungen. Es werden immer wieder Fragen zu

Schwangerschaft, Mutterschutz, Stillzeiten, Elternzeit und Elterngeld gestellt.

Der VBE bietet daher allen Lehrerinnen und Lehrern im Schuldienst des Landes NRW am

Donnerstag, 27. Oktober 2016
von 14:00 —17:00 Uhr

unterdereetormmmer 0231 425757-22

eine telefonische Beratungshotline zu diesem Thema an.

Am Beratungstelefon stehen Ihnen kompetente Ansprechpartner aus dem Beraterteam und der Rechts-

abteilung des VBE NRW zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
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GESUNDHEIT
VON LEHRERN

Strategien zum
Eigenschutz entwickeln

Gestresst, iiberfordert, iiberlastet —viele Lehrer leiden gesund-
heitlich unterihrenimmer schwierigeren Arbeitsbedingungen.
Udo Beckmann, Vorsitzender des Lehrerverbandes Bildung und
Erziehung (VBE), sieht die Entwicklung mit groRer Sorge —und
weist im Interview der rot-griinen Landesregierung eine er-
hebliche Mitverantwortung zu.

Schule heute: Herr Beckmann, lassen sich die schwierigen Arbeitsbedin-
gungen von Lehrern auch in der Krankenstatistik ablesen?

Beckmann: Nein, weil es eine detaillierte Krankenstatistik nicht gibt.
Tatsache ist, dass beispielsweise das Thema Burn-out im Lehrerberuf
leider eine sehr groRe Rolle spielt. Dennoch: Trotz der hohen Belastung
liben 9o Prozent der Lehrer ihren Beruf gerne und
hochmotiviert aus. Das hat eine re-
prasentative Umfrage unseres Ver-
bandes gezeigt.

Schule heute: Viele Lehrer sind gleich-
zeitig aber auch frustriert. Warum wird
der Schulalltag fiir die Pddagogen im-
mer belastender?

Beckmann: Weil den Schulen, ganz un- T :
Wie schiitzen wir die Lehrer?

abhangig von der Schulform, zusatzli- Gesundheitsministerin Barbar

che Aufgaben libergestiilpt worden
sind, ohne dass die erforderlichen per- vertretende Vorsitzende de
sonellen und organisatorischen Voraus-

setzungen geschaffen wurden. Das trifft vor allem beim Thema Inklu-
sion zu. Das Thema Fliichtlinge stellt eine weitere Herausforderung dar.
Bei den KlassengroBen werden nach wie vor Hochstwerte erreicht. Die
Zahl der Unterrichtsstunden, die Lehrer leisten miissen, ist gleichblei-
bend hoch, obwohl Lehrer sehr viel mehr Zeit etwa fiir die Beratung von
Eltern und Schiilern, Kooperation im Kollegium und mit externen Stel-

len aufwenden miissen. Das zusammen macht es den Lehrern schwer.

VBE | Schule heute 10|16

a Steffens,

ie stell-
_Chef Udo Beckmann und die s .
e s VBE Ute Foit.

Ausgebucht: Uber 500 Padagoginnen und Pida
der Lehrergesundheit.

gogen kamen zum Tag

Schule heute: Wie kénnen sich Lehrer vor einer gesundheitsgefdhrdenden
Uberforderung schiitzen?

Beckmann: Lehrer miissen lernen, auch wenn es leichter getan als ge-
tan ist, auf sich selbst zu achten und Strategien fiir die eigene Gesund-
heitsvorsorge entwickeln. Von der Landesregierung kommt da viel zu
wenig. So ist die Zahl entsprechender Aus- und Fortbil-
dungsangebote bisher véllig unzureichend. Wichtig ist bei
dem Thema Gesundheitsvorsorge deshalb der Austausch

mit den Kollegen und die Riickendeckung von der Schullei-

tung. Aber in erster Linie steht natiirlich der Arbeitgeber
in der Pflicht.

Im Workshop zu Deeskalationsstrategien wurden die Teilnehmer aktiv.



Schule heute: Der VBE-Landesverband NRW hat kiirzlich zum dritten ,, Tag
der Lehrergesundheit“ eingeladen. Werden solche Angebote angenom-
men? Und worum geht es genau?

Beckmann: Das Fortbildungsangebot war mit soo Teilnehmern friihzei-
tig ausgebucht. Das Interesse zeigt, wie grol der Bedarfist. Es gab ganz
unterschiedliche Angebote. Das Spektrum reichte von Yoga und sport-
lichen Angeboten zur Starkung des Kreislaufsystems bis hin zu Strate-
gien, wie man im Berufsalltag in schwierigen Situationen professionell
reagieren kann. Es ging fiir die Teilnehmer sowohl um praktische Ubun-
gen als auch um kritische Reflektion des Berufsalltags in Hinblick auf

die eigene Gesundheit.

Schule heute: Der Pddagoge und Kriminolo-
ge Prof. Dr. Jens Weidner hat den Teilnehmern
der VBE-Fortbildung als Teil der Gesundheits-
vorsorge im Schulalltag die ,,Peperoni-Strate-
gie“ empfohlen. Was ist darunter zu verste-
hen?

Beckmann: Dabei geht es um Selbstbehaup-
tung und Abgrenzung. Eine seiner Kernbot-
schaften an die Lehrer lautete: ,Seien Sie we-
niger nett zu Menschen, die Nettsein nicht

wertschatzen®. Das bedeutet, dass Lehrer

Griine Smoothies waren ebenfalls Thema auf dem
Tag der Lehrergesundheit.

sich im Bedarfsfall gegentiiber Eltern, Kin-
dern, aber auch gegeniiber Kollegen klar po-
sitionieren und behaupten miissen — statt
klein beizugeben und Arger méglicherweise in sich hineinzufressen. Und
im Alltag gilt es, die Chancen und Grenzen der eigenen Arbeit richtig
einzuschatzen. So haben Lehrer zwar Méglichkeiten, Kinder in gewis-
sem Umfang zu starken. Aber sie kdnnen selbstverstandlich nicht alle
Probleme |6sen, die etwa durch ein schwieriges Elternhaus oder das so-

ziale Umfeld hervorgerufen werden.

Schule heute: Schiiler mit unterschiedlichem Lerntempo in einer Klasse,
Inklusion, Integration von Fliichtlingskindern — was miisste geschehen,
damit Lehrer trotz dieser Herausforderungen gesund und motiviert blei-
ben?

Beckmann: Wir benétigen dringend mehr Unterstiitzung in den Schu-
len, etwa von Schulsozialarbeitern, Schulpsychologen und Sonderpad-
agogen, um den steigenden Anforderungen gerecht zu werden. Beson-

ders schwierig ist die personelle Situation an den Grundschulen.

Schule heute: Die rot-griine Landesregierung erkldrt stindig, dass sie ver-
stdrkt in Bildung investiert und mehr Lehrer einstellt.
Beckmann: Aber angesichts der standig wach-
senden Aufgaben ist das noch lange nicht aus-
reichend. Was die personelle Ausstattung der
Schulen angeht, so liegt Nordrhein-Westfa-
lenim Vergleich der Bundeslander bestenfalls
im unteren Mittelfeld. Aktuell hat NRW-Schul-
ministerin Sylvia Lohrmann die Idee von der
individuellen Schulzeit, die sich am Leistungs-
vermogen jedes einzelnen Schiilers orientiert,
ins Spiel gebracht. Das wiirde einem Komplet-
tumbau des Systems gleichkommen. Mit der
derzeitigen personellen, sachlichen und
raumlichen Ausstattung von Schulen ist das
vollig illusorisch. Schon beim Thema Inklusi-
on werden die Schulen weitgehend alleine
gelassen worden. Die daraus resultierende Uberforderung bezahlen Leh-
rer nicht selten mit ihrer Gesundheit.
Die Fragen stellte Alfred Mense

Der Text erschien erstmals in der Tageszeitung ,,die Glocke*.

Anzeige

UNSERE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Die Akutklinik Bad Saulgau bietet
intensive, individuelle Therapien, wie z.B.:

e Depression
e Kriseninterventionen
e Burn-out-Folgeerkrankungen

Problemkreis Schmerz-Angst-Depression

Trauerbewadltigung

Traumatherapie

Essstorungen

Interdisziplindre Schmerzbehandlung

® Personlichkeitsstérungen

. ® Mobbing-Folgeerkrankungen

Akutklinik Bad Saulgau

Klinik und Poliklinik ftir

Psychosomatische Medizin & Psychotherapie

Am schonen Moos 9 | D 88348 Bad Saulgau

Fon: +49 7581 2006-336 | Fax: +49 7581 2006-400

INTENSIVE UND INDIVIDUELLE THERAPIE

Was unterscheidet uns von Anderen:

Hohe Behandlungsdichte

Gehobenes Ambiente (4 Sterne Standard)
Interdisziplindre Schmerzbehandlung
Patient-Therapeuten-Schlissel 4:1
Unterbringung in Einzelappartements
Erfahrenes Team

Kurze Wartezeiten

3 Einzeltherapien pro Woche
Vorgesprach und Hausfiihrung

Haben Sie Fragen oder benétigen Sie unsere Unterstiitzung?
Wir sind gerne fiir Sie da.

Akutklinik Bad Saulgau

info@akutklinik-bad-saulgau.de | www.akutklinik-bad-saulgau.de
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Warum der ,,Heizkorperlehrer kein Team-Teaching ist und warum zu Kompetenzen

in der Inklusion auch Haltung gehort, erklaren unsere Autoren.

nklusion ist zweifelsfrei eine Vision mit weitreichender
Kraft. Es kann nur im Interesse aller sein, wenn Schilerin-
nen und Schiiler mit oder ohne Beeintrachtigung zusam-
menleben und lernen und jeder nach seinen Fahigkeiten
und Fertigkeiten geférdert wird. Doch ist dies in der Pra-
xis lberhaupt moglich? Diese Frage wird viel diskutiert
und es gibt durchaus kontrare Positionen: Es fehle an ei-
ner entsprechenden Ausstattung an Schulen sowie an
kundigem Fachpersonal, sagen die einen; der Mangel lie-
ge vielmehr bei den Lehrkraften, behaupten die anderen.
Doch Inklusion wegen fehlenden Ressourcen abzulehnen,
wadre ebenso zu kurz gegriffen, wie das Argument, wo-
nach fiir eine erfolgreiche Inklusion nur die richtige Ein-
stellung der Lehrkrafte notwendig ware. Beides muss zu-
sammenwirken: Struktur und Professionalitat, obschon
letztere entscheidend ist. Denn der Ort der Inklusion ist die
Interaktion zwischen Menschen und nicht die Struktur.

Inklusion: Wie alles begann.

Die Bundesrepublik Deutschland hat am 26. Marz 2009
die von der Generalversammlung der Vereinten Nationen
am 3. Dezember 2006 verabschiedete Konvention {iber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen unterzeich-
net. Damit ging gegeniiber diesen Menschen die Verpflich-
tung einher, deren Menschenrechte, Teilhaberechte und
Grundfreiheiten ohne Diskriminierung, ohne Barrieren und
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ohne Segregation gesellschaftlich zu verwirklichen. Die
bis dahin bestehende Freiwilligkeitsphase der schulischen
Inklusion war damit beendet. Auch die Deutsche UNESCO-
Kommission konkretisierte ein wesentliches Postulat in-
klusiver Padagogik: Nicht der Lernende muss sich in ein
bestehendes System integrieren, sondern das Bildungssys-
tem muss die Bediirfnisse aller Lernenden beriicksichtigen
und sich an sie anpassen. Damit ist die Aufgabenzuweisung
klar: Das Bildungssystem muss auf die individuellen Star-
ken und Schwachen der Schiiler reagieren.

Inklusion: Was wissen wir tiber
Gelingensbedingungen?

In vielen Schulklassen sitzen heute Inklusionskinder. Es
darf aber deswegen nicht davon ausgegangen werden,
dass es sich in jedem Fall um eine erfolgreiche Inklusion
handelt. Auf eine entscheidende Gelingensbedingung von
Inklusion weisen mehrere Studien hin. Eine davon sei ex-
emplarisch genannt (vgl. Opalinski, 2014, S. 76):

In einer im Schuljahr 2010/11 durchgefiihrten Studie wur-
den Grund- und Forderschullehrkrafte aus Finnland und
Thiiringen zu ihren Haltungen hinsichtlich der Inklusion
befragt. Die Ergebnisse zeigen deutliche Unterschiede zwi-
schen den finnischen und thiiringischen Lehrkraften: Ers-
tere waren signifikant positiver eingestellt, wahrend Letz-

stock.com
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tere bei einerinsgesamt negativen Haltung insbesondere
die Rahmenbedingungen kritisch einschatzten.

Diese Haltung bleibt nicht folgenlos, sondern bestimmt
in entscheidender Weise die Wirkung des unterrichtlichen
Handelns von Lehrkraften, wie beispielsweise John Hat-
tie in ,Visible Learning” (2009) herausarbeitet. Pointiert
lasst sich folgern: Wichtiger als das, was Lehrkrafte ma-
chen, ist, wie und warum sie es machen. Und dies gilt be-
sonders fir Inklusion.

Inklusion: Das Ende der Forderschulen?

Durch Inklusion ist Unruhe in das Forderschulsystem ge-
kommen. Die Positionen reichen von ,Erfolgsgeschichte”
bis hin zu ,Verfallsgeschichte®. Beginnen wir von vorne:
Wer sich gegen Forderschulen ausspricht, der ubersieht,
dass diese sowohl durch ihre Historie und ihre systemati-
sche Struktur, aber auch durch ihre inhaltliche Arbeit we-
sentlich zu einer angemessenen Beantwortungspraxisim
Sinn der UN-Behindertenrechtskonvention beitragt. Zu-
dem waren es vor allem Sonderpadagogen, die Inklusion
als Thema in die padagogische Diskussion eingebracht ha-
ben und die auch heute als starkste Befiirworter dieses
Ansatzes gelten. Und dennoch sieht sich das Forderschul-
system verschiedenen Kritikpunkten ausgesetzt: So wird
den Forderschulen primar vorgeworfen, dass sie dem Ge-
danken der Inklusion entgegenstehen —vor allem deswe-
gen, weil sie Kinder und Jugendliche ausgrenzen und be-
sonders durch Worte stigmatisieren. Bernd Ahrbeck (2011,
S.74) hélt diesem Vorwurf entgegen und fragt, wie es auf
Menschen mit Behinderungen wirken mag, wenn ein
Sprachgebrauch gesucht wird, der vermeidet, was fir sie
selbst offensichtlich ist. Eine vorschnelle Abschaffung der
Forderschulen, die an keiner Stelle der UN-Behinderten-
rechtskonvention gefordert wird, tragt daher nicht dazu
bei, der Vision von Inklusion schneller naherzukommen -
womoglich schadet sie mehr als sie nutzt. Und sie scha-
detvorallem dann, wenn ehemalige Forderschullehrkraf-
te das Gefiihl vermittelt bekommen, viele Jahre unniitze
Arbeit geleistet zu haben und sie heute nicht mehr wirk-
lich gebraucht werden, héchstens noch als Springer agie-
ren und dadurch selbst Giberfordert sind. Dies hat negati-
ve Haltungen zur Folge.

Und ganz davon abgesehen: Es ist auch nicht Sinn und
Zweck von Inklusion, wenn der Mensch immer und lber-
all zu allen Gruppen dazugehort. Dies ware unethisch und
unwissenschaftlich. Wir Menschen sind nicht alle gleich,
obschon wir alle Menschen sind. Von Exklusion in einem
ethisch nicht zu rechtfertigenden Sinn sollte nur dann ge-
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sprochen werden, wenn Menschen bewusst und unfrei-
willig aus fiir sie lebensbedeutsamen Gemeinschaften
ausgeschlossen oder, wie es Otto Speck (2008, S. 118)
nennt, weggesperrt werden.

Aber bedeutet dies, dass alle Schiilerinnen und Schiiler der
Forderschulen fortan auf die anderen Schulen aufgeteilt
werden mussen? Es macht schon padagogisch keinen Sinn,
wenn Kinder mit schweren Handicaps um jeden Preis nicht
an der Forderschule unterrichtet werden. Bei aller Sehn-
sucht nach Normalitat—auch der Austausch mit Menschen,
denen ein vergleichbares Schicksal ereilt hat, ist ein Wert.

Inklusion: Mit Haltung Halt geben!

,Die wirkliche Entdeckungsreise besteht nicht in der Suche
nach neuen Landschaften®, schreibt Marcel Proust, ,,son-
dern in einer neuen Art zu sehen® Durch die Inklusion
kommt es zu Transformationsprozessen, die in der Folge
Veranderungen im Bildungssystem hervorrufen. Hierdurch
andern sich die Gegebenheiten in den Klassenzimmern.
Lehrkrafte sind in dieser Situation nicht nur aufgefordert,
mit entsprechenden Kompetenzen aufzuwarten, sondern
auch entsprechende Haltung zu entwickeln. Denn es sind
die Haltungen eines Menschen, die iiber sein Verhalten ge-
genliber anderen Menschen entscheiden.

Was bedeutet das Gesagte fiir eine Vision, insbesondere
fiir Inklusion? Der Ausgangspunkt fiir das Gelingen von
Inklusion ist in der Bejahung der padagogischen Aufgabe
zu sehen, was sich wiederum in verschiedenen Fahigkei-
ten und Fertigkeiten konkretisiert. Aus formaler Sicht be-
notigen Lehrkrafte fiir eine erfolgreiche Inklusion die
Kenntnis behindertenspezifischer Qualifikationen und da-
rauf aufbauend eine an den Erfordernissen der heteroge-
nen Schiilerschaft orientierte Unterrichtsgestaltung —
fachliches, padagogisches und didaktisches Wissen und
Kénnen sind hierfiir grundlegend. Damit aber nicht ge-
nug: Lehrkrafte benotigen aber auch entsprechende Hal-
tungen —zu ihrem Beruf, ihrer Lehrerrolle und zu allen Ler-
nenden. Denn das Wissen und Konnen, also die
Kompetenzen, speisen sich aus Wollen und Werten, also
Haltungen. Im Zentrum steht diesbeziiglich die respekt-
volle Einstellung gegeniiber dem Recht auf Bildung, das
allen Menschen — ob mit oder ohne Beeintrachtigung -
auf allen Ebene des Bildungssystems zuteilwird. Und da-
mit riickt der Mensch ins Zentrum der Padagogik. Das
Wohl des Kindes wird zum Mal3stab. Passende Strukturen
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kénnen hilfreich sein — und sie wirken, wenn Lehrkrafte
die nétigen Kompetenzen und Haltungen mitbringen.

Inklusion: Eine Anekdote zum Schluss.

Zur Verdeutlichung des Gesagten eine Anekdote aus Oster-
reich, wo man im Zuge der Inklusion in jeder inklusiven Klas-
se eine zweite Lehrkraft gesteckt hat — in der Hoffnung,
dass Team-Teaching diese Herausforderung meistern hilft.
Interessant zu sehen, wie Schiiler die zweite Lehrkraft nach
kurzer Zeit nennen (vgl. Zierer, 2014): Den Heizkorperleh-
rer. Warum? Weil dieser am Heizkorper lehnt, wahrend die
andere Lehrkraft unterrichtet. Und danach wechselt man
sich am Heizkorper ab ... Der Schluss, der daraus zu ziehen
ist, lautet nicht, dass Team-Teaching fiir Inklusion nichts
bringt. Vielmehr wird deutlich, dass Team-Teaching gelernt
sein muss und dafiir Kompetenz und Haltung notwendig
sind. Gerade was Inklusion anbelangt, miissen wir in allen
Bereichen der Lehrerbildung Erfahrungen sammeln und ler-
nen. Dann kann aus dem Wunsch Realitat werden —an ei-
nigen Schulen ist das schon der Fall, an anderen nicht. Zeit
fir die Menschen, mit den Herausforderungen zu wachsen
und nicht von ihnen erdriickt zu werden, ist sicherlich eine
wichtige Ressource auf diesem Weg.

Univ.-Prof. Dr. Klaus Zierer,
Ordinarius fiir Schulpddagogik,
Universitdt Augsburg

Winfried Trieb,
Abgeordneter Lehrer am Lehrstuhl
fiir Schulpddagogik, Universitdt Augsburg

Ahrbeck, B. (20m): Der Umgang mit Behinderung. Stuttgart
Hattie, J. (2009): Visible Learning: A synthesis of over 8oo
meta-analyses relating to achievement. New York
Opalinski, S. (2014): Einstellungen von Lehrkrdften in Thiirin-
gen und Finnland zur schulischen Inklusion. In: Lichtblau, M.
/ Blémer, D. / Jiittner, A.-K. / Koch, K. / Kriiger, M. (Hrsg.):
Forschung zu inklusiver Bildung. Bad Heilbrunn. S. 76—9o
Speck, O. (2008): Schulische Inklusion. Miinchen

Zierer, K. (2014): Hattie fiir gestresste Lehrer. Baltmannsweiler
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,Beim
Gutseln
erwischen®

Wollen zuktinftig weniger auf Fehler schauen: Die Teilnehmerdes Arbeitskreises.

Arbeitskreis ,,Sozialpadagogische Arbeit in der Schuleingangsphase® thematisiert Umgang
mit herausfordernden Kindern.

omplett ausgebucht war der 12. Arbeitskreis ,,Sozialpa-

dagogische Arbeit in der Schuleingangsphase®, der am

19. September im VBE-Haus in Dortmund stattfand.

Uber 80 sozialpadagogische Kolleginnen und Kollegen
waren der Einladung von Doris Feldmann und ihrem Team zum Infor-
mations- und Erfahrungsaustausch gefolgt. Zum Schwerpunktthema
»Schwierige Schiilerinnen und Schiiler
in der Schuleingangsphase” referierte
Prof. Holger Domsch von der Fachhoch-
schule Miinster. Am Beispiel von unru-
higen und wilden Kindern erorterten
die Teilnehmenden Besonderheiten des
schulischen Kontextes und diskutieren
bewadhrte Methoden und praktische
Fragen fiir den Umgang mit schwie-

L1
Professor Domsch von der

Fachhochschule Minster

ab praktische Tipps
rigen Kindern. Fiir eine wirksame Unter- e I

stiitzung ist nach Domsch die ressourcen- und lebensweltbezogene
Betrachtung der Sozialpddagogik enorm wichtig. ,,Catch them being
good!“ Beim Gutsein erwischen, ganz bewusst auf das zu schauen,
was gelingt, lohnt sich im System Schule — das ja viel Ubung darin hat,
Fehler aufzuzeigen.

Beim Umgang mit herausforderndem Verhalten helfe ,eine riesen-
groRe Portion Humor“ und ,.ein langer Atem®. Konkrete Tipps gab
Domsch etwa zur nonverbalen Klarung und zum ,ignorierenden, po-
sitiven Modell“. Fiir Krisensituationen sind Verfahrensabldufe uner-
lasslich, die vorher im Team vereinbart wurden.

Nach der Mittagspause, die die Teilnehmenden intensiv fiir Ge-
sprache nutzten, stellte Andrea Leroy, Leiterin des VBE-Referates Ta-
rifrecht, ihre Arbeit vor und stand fiir Fragen zur Verfiigung. Dass
sich eine gute Beratung auszahlt, erfuhren die Kolleginnen und Kol-
legen etwa beim Thema AltersermaRigung und Jubildum: Beide Re-
gelungen finden auch bei Sozialpadagogischen Fachkraften in der
Schuleingangsphase Anwendung.

Im weiteren Verlauf des Nachmittages arbeiteten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer in Arbeitsgruppen unter der Leitung von Bea
Dierich (Bezirk Diisseldorf), Nadine Froesch (Bezirk KéIn) und An-
drea Boettcher (Bezirk Miinster) weiter am Thema ,, Umgang mit
herausforderndem Verhalten in der Schuleingangsphase®.

Das nachste Arbeitstreffen findet
am Mittwoch, 5. April 2017,
in Dortmund statt.

Interessierte konnen sich unter
info@vbe-nrw.de in den Verteiler
des Arbeitskreises aufnehmen lassen.

Bei Fragen zur ,Sozialpadagogischen Arbeit in der
Schuleingangsphase” wenden Sie sich gerne an
Doris Feldmann: d.feldmann@vbe-nrw.de

Fragen zum Tarifrecht beantwortet lhnen Andrea Leroy:

a.leroy@vbe-nrw.de

Anzeige

Mosel, direkt in Bernkastel-Kues: 8 Fewo. fiir 2 - 8 Pers.
1-3 Schlafzimmer, Balkon mit herrlichem Burgblick.
Tel.: 06531/1421, E-Mail: mosel4fewo@aol.com,
www.bernkastel-fewo.de
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Bundesinitiative
»Schule gegen sexuelle Gewalt*
in NRW gestartet

u m 19. September 2016 ist die bundesweite Initiative ,Schule
gegen sexuelle Gewalt“ des Unabhdngigen Beauftragten fiir
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM), die der VBE NRW
unterstiitzt, in Nordrhein-Westfalen gestartet.

Die Initiative ,Schule gegen sexuelle Gewalt* verfolgt das Ziel, dass
die mehr als 30.000 Schulen in Deutschland Konzepte zum Schutz
vor sexueller Gewalt entwickeln. Fiir den VBE ist ein Schutzkonzept
ein sinnvoller Bestandteil der Schulkultur. Offenheit und Transpa-
renz sollen helfen, das Tabu zu durchbrechen. Nur so kann Betrof-
fenen die Sicherheit vermittelt werden, dass ihnen schnell und un-
biirokratisch geholfen wird.

Johannes-Wilhelm Rorig, Unabhangiger Beauftragter fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs, betont: Ein standardisiertes Schutzkon-
zept gegen sexuelle Gewalt gibt es nicht. Jede Schule sollte ihren ei-
genen Weg zu ihrem schulischen Schutzkonzept gehen: mit dem ihr
eigenen Tempo, eigenen Schwerpunkten und unter Berlicksichtigung
der jeweiligen Bedingungen im Land und vor Ort.

Initiative ,,Schule gegen sexuelle Gewalt*:
Bestandteile eines Schutzkonzepts

| Leitbild: Der Schutz von Schiilerinnen und Schiilern vor sexueller
Gewalt sollte im Leitbild der Schule oder im Schulprogramm veran-
kert werden.
Wozu dieser Bestandteil? Was haben wir davon?
Eine Schule, die das Thema sexualisierte Gewalt in ihrem Leitbild, im
Schulprogramm oder dessen Praambel verankert, positioniert sich deut-
lich und sendet ein starkes Signal, dass diese hier nicht toleriert wird. Die-
se klare Haltung kann potenzielle Tater und Taterinnen abschrecken und
Schiilerinnen, Schiilern und Eltern Sicherheit vermitteln.

Il Interventionsplan: Ein Plan fiir das Vorgehen in einem Verdachts-
fall von sexueller Gewalt bietet allen schulischen Beschaftigten die
erforderliche Orientierung und Sicherheit. Er enthalt auch ein Reha-
bilitationsverfahren fiir den Fall eines unbegriindeten Verdachts.
Wozu dieser Bestandteil? Was haben wir davon?
Der Interventionsplan ist das Kernstiick eines schulischen Schutz-
konzepts. Er regelt das Vorgehen bei Verdacht, dass eine Schiile-
rin oder ein Schiiler sexuelle Gewalt erlebt (hat)
« durch eine Person auBerhalb der Schule (z. B. in der Familie, im
Sportverein oder im Konfirmationsunterricht) oder
« durch Mitschiiler oder Mitschiilerinnen oder
« durch Erwachsene in der Schule (z. B. eine Lehrkraft oder einen
anderen padagogischen oder nicht padagogischen Mitarbeiter
oder eine Mitarbeiterin).

VBE | Schule heute 9|16

Il Kooperation: Die Unterstltzung durch externe Fachleute — wie
qualifizierte schulberatende Dienste oder Fachberatungsstellen —
istim Verdachtsfall sowie bei der Entwicklung eines Schutzkonzepts
unentbehrlich.
Wozu dieser Bestandteil? Was haben wir davon?
Zu einem Schutzkonzept gehort die Gewissheit, dass die Schule
im Fall eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt von Fachleuten
unterstiitzt wird. Dafiir sollte unabhangig von einem konkreten
Vorfall Kontakt zu schulberatenden Diensten und — wenn vor-
handen — auch zu einer regionalen Fachberatungsstelle aufge-
nommen und gepflegt werden.

IV Personalverantwortung: Pravention und Intervention bei sexu-
eller Gewalt sind ,,Chefsache®. Die Leitung kann ihre Personalver-
antwortung schon bei Einstellungen entsprechend nutzen. Im
Schulalltag sind eine klare Positionierung und deutliche Entschei-
dungen fiir den Kinderschutz gefragt.
Wozu dieser Bestandteil? Was haben wir davon?
Auf die Leitung kommt es an! Ein Schutzkonzept, das nicht von ,,oben”
getragen wird und das die Leitung nicht selbst in die Pflicht nimmt,
kann bei den Mitarbeitenden schnell an Bedeutung verlieren.

V Fortbildungen: Basiswissen liber sexuelle Gewalt an Kindern und Ju-
gendlichen ist fiir alle schulischen Beschaftigten unerlasslich. Fortbil-
dungen tragen zur Sensibilisierung bei und sind der richtige Ort, um
Verunsicherungen und Fragen zum Themenfeld anzusprechen.
Wozu dieser Baustein? Was haben wir davon?
Ein schulisches Schutzkonzept sollte Grundlagenwissen Utber se-
xuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen fiir alle schulischen
Beschaftigten als Mindeststandard formulieren. Das ist unerlass-
lich, um die Relevanz des Themas zu durchdringen und Sensibili-
tat zu entwickeln.

VI Verhaltenskodex: Wie wird mit Situationen umgegangen, die
von Tatern und Taterinnen ausgenutzt werden kénnten? Verbind-
liche Vereinbarungen im Kollegium helfen allen: Sie schiitzen Schii-
lerinnen und Schiiler und kdnnen Beschaftigte vor falschem Ver-
dacht bewahren.

Wozu dieser Bestandteil? Was haben wir davon?

Dieses Praventionsinstrument dient als Orientierungsrahmen fiir

den grenzachtenden Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern in
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einem angemessenen Verhaltnis von Nahe und Distanz. Der Verhal- IX Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen: Vertrauenslehr-

tenskodex ist von zentraler Bedeutung, denn die Einhaltung der for- krafte, Angebote der Schulsozialarbeit und andere Ansprechstellen
mulierten Vereinbarungen bietet beiden Seiten Schutz. sind ein wichtiges Signal an Schiilerinnen und Schiiler in Notlagen.
Funktionierende Beschwerdestrukturen sorgen dafiir, dass proble-
VIl Partizipation: Schulische Mitbestimmung starkt Kinder und Ju-  matische Vorgange friihzeitig bekannt werden und entsprechend
gendliche. Eine beteiligungsorientierte Schule erleichtert Schiile-  gehandelt werden kann.
rinnen und Schiilern den Zugang zu Kinderrechten und ermutigt sie, Wozu dieser Bestandteil? Was haben wir davon?

sich bei Problemen Hilfe und Unterstiitzung zu holen. Schulen, die Ansprechpersonen fiir verschiedene Problemlagen

Wozu dieser Bestandteil? Was haben wir davon?

Partizipation ist nicht nur bei der Entwicklung des Schutzkonzepts
selbst von Bedeutung, sondern stellt einen eigenstandigen und sehr
zentralen Bestandteil von schulischen Schutzkonzepten dar.

von Schiilerinnen und Schiilern benennen und liber Beschwerde-
strukturen verfligen, tun Entscheidendes dafiir, dass sich Schii-
lerinnen und Schiler dort wohl- und sicherfiihlen, dass Eltern
Vertrauen in die Schule haben und im Kollegium bekannt ist,

dass an Missstanden gearbeitet wird.

VIl Praventionsangebote: Schule ist der Ort, an dem alle Mddchen
und Jungen altersangemessene Informationen liber sexuelle Gewalt ~ X Informationen zu Schutzkonzepten in Schulen:
bekommen sollten. Neben konkreten Praventionsprojekten kommt  www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de
es auf die praventive Erziehungshaltung im Schulalltag an.
Wozu dieser Bestandteil? Weitere Informationen:
Der Bestandteil ,,Praventionsangebote” formuliert im Schutz- www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de
konzept die Bedeutung padagogischer Pravention im Schulalltag www.kein-raum-fuer-missbrauch.de
und definiert hierfiir spezielle MaBnahmen und Projekte. Als pa- www.hilfeportal-missbrauch.de
dagogische Institution, die alle Kinder erreicht, sollte Schule eine www.beauftragter-missbrauch.de
praventive Haltung leben und ist pradestiniert dafiir, spezifische Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 2255530

Angebote durchzufiihren. Twitter: @ubskm_de

Anzeige

Erreichen Sie Ihre neuen Lehrplanziele
- mit LEGO" MINDSTORMS' Education EV3.

Damit gelingt Ihnen das Unterrichten der Klassen 5 -10 in Informatik,
Naturwissenschaften, Physik und Technik spielend leicht:

« Bauen, Programmieren und Experimentieren mit Robotermodellen
— problemlésungsorientiert und in Teamarbeit

« Intuitiv bedienbare Software mit einfacher Programmiersprache
- Umfangreiches Unterrichtsmaterial mit konkreten Lernzielen

GRATIS Unterrichtsmaterialien
Technik & Informatik (5005180)
Sie sparen 202,28 €!*

— _—

e

Infos & kostenlose Workshop

o o education
E-Mail: info@LEGOeducation.eu *Gultig bis 3110.2016 und nur bei Kauf des EV3-Pakets 5005180 fur 8 Schiiler.

. . Mehr auf LEGOeducation.de. Bildschirm nicht im Preis inbegriffen.
Online: LEGOeducation.de
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Schulenund Welterblldungs-
einrichtungen erhalten
zusatzliche Ressourcen

er nordrhein-westfilische Landtag hat den zweiten Nach-

tragshaushalt verabschiedet. Fiir den Bereich Schule und Wei-

terbildung sind Investitionen von zusatzlich rund 22,5 Millio-
nen Euro vorgesehen. 981 zusatzliche Stellen werden bereitgestellt.
Im Einzelnen sind vorgesehen:
300 zusitzliche Stellen fir die Inklusion, 513 Stellen fur multiprofes-
sionelle Teams, 14 Stellen fiir die Schulpsychologie, 88 Stellen fur
Kommunale Integrationszentren sowie zehn Stellen fiir die Lehrer-
fortbildung. Dariiber hinaus werden 56 Stellen fiir die Leitungszeit
bereitgestellt, um die Schulleitungen von Schulen mit Teilstandor-

ten zu entlasten.
Quelle: MSW NRW
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_ 1) ei der Modernisierung von Schulgebauden hinken
-\ Stidte und Gemeinden mit rund 34 Milliarden Euro

¥ hinterher. Das ist das Ergebnis einer Untersuchung der
KfW-Bankengruppe zur Finanzlage der Kommunen, die der
Deutschen Presse-Agentur vorliegt. Der Investitionsstau er-
schwere Bildungserfolge in Deutschland, hei3t es. Demnach
steckten die Kommunen im vergangenen Jahr 2,9 Milliarden
Euro in ihre Schulgeb3ude. Das sei zwar ein leichter Anstieg
von rund 115 Millionen Euro gegeniiber 2014, aber ein Minus
um 1,3 Milliarden Euro im Vergleich zu1995. Damals machten
der Untersuchung zufolge Bauinvestitionen noch tiber 45 Pro-
zent der kommunalen Gesamtausgaben fiir Schulen aus, 2015
waren es nur noch 25 Prozent. Die Studie der Bankengruppe
stuitzt sich auf Ergebnisse von regelmaRigen Befragungen
kommunaler Kimmerer.

Quelle: Spiegel Ontline

b |

£ 240

" RORORON;

Eltern geben Ganztagsschulen gute Noten

enn Kinder an einer Ganztagsschule lernen, bewerten ihre El-
tern die Schule insgesamt haufiger positiv als Eltern von Halb-
tagsschiilern. Das zeigt eine neue reprasentative Studie der
Bertelsmann Stiftung. 30 Prozent der Eltern von Halbtagsschiilern
sagen sogar, dass sie ihr Kind auf eine Ganztagsschule schicken wiir-
den, wenn sie jetzt nochmal entscheiden konnten. Insgesamt sind
Eltern sehr zufrieden mit den Lehrkraften ihrer Kinder: 84 Prozent

VBE | Schule heute 10|16

aller Eltern loben die fachliche Kompetenz der Lehrer an Ganztags-

und Halbtagsschulen. Einzelne Aspekte des Schulalltags bewerten

Eltern von Ganztagsschiilern jedoch haufiger positiv als Eltern, de-

ren Kinder halbtags lernen.

Weitere Informationen unter www.bertelsmann-stiftung.de.
Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Der VBE im Gesprach

itoen  mee '

BELASTUNG VON LEHRERN
wirkt sich auf Schiiler aus

orscher vom Leibniz Institut fiir die Padagogik der

Naturwissenschaften und Mathematik in Kiel ha-

ben ermittelt, dass sich der Erschopfungszustand
von Lehrern auf die Leistungen von Grundschiilern nie-
derschlagt.

Demnach zeigen Kinder, die von emotional erschopften
Lehrern unterrichtet werden, tendenziell schlechtere
Leistungen in Mathematik. Die Forscher werteten dafiir
Mathetests von liber 22.000 Schiilern aus und befragten

deren Lehrkrafte zu ihrer psychischen Belastung. do Beckmann, Vorsitzender des VBE NRW
Der Zusammenhang zeigte sich besonders in Klassen mit dio des Deutschlandfunks fiir die Se d e
ndung ,Campus und Karri-

einem hohen Anteil an Kindern, die zu Hause nicht deutsch ere”. Diskutiert wurde dije Zukunft der weiterfij
sprechen. Als eine Ursache vermutet das Forscherteam, VBE-Vorsitzende machte hierzu deutlich Iy o on. Der

dass erschopfte Lehrkrifte nicht geniigend Ressourcen frei- die den hochstméglichen Abschluss biet "tEfltem Rl S
ietet.”

setzen konnen, um auf die Kinder einzugehen.

Der VBE rat:
Jetzt um Stipendium fiir Religionsstudenten bewerben!

tudiert Ihr Sohn/lhre Tochter ein Lehramt oder katholische ~ Wenn das Erste Staatsexamen oder das Examen mit einer beson-
oder evangelische Theologie oder Sozialpadagogik an Fach-  ders guten Note abgeschlossen wird, kann das Darlehen zum Teil
schulen oder wissenschaftlichen Hochschulen? Wohnen Sie  in ein Stipendium umgewandelt werden.

im Gebiet der ehemaligen Rheinprovinz {Regierungsbezirke DUs-

seldorf, Kéln, ehemalige Regierungsbezirke Aachen, Koblenz, Mehr Informationen:

Trier)? Sind Sie katholisch oder evangelisch? Sind Sie oder Ihr Ehe- http://www‘haus-rheinfrieden‘de/ueber—uns/freunde-foerderer/

partner Mitglied im Verband Bildung und Erziehung (VBE)? Dann  E-Mail: studienfoerderung-rheinfrieden@t-online.de

kénnen Sie einen Antrag auf ein zinsloses Darlehen bei der Stu-  oder Rektor a. D. Bernd Schafer, Habsburgring 110, 56727 Mayen,

dienforderung Rheinfrieden stellen. Die studienforderung wird  Tel.: 0265171525,

unterstiutzt vom VBE.

Beratung
Als Mitglied des VBE NRW konnen Sie sich bei versorgungsrechtlichen Fragen an die Rechtsabteilung des VBE wenden. Eine Berech-

nung des Ruhegehalts bei Pensionierungen oder Dienstunfahigkeit ist ebenfalls kostenlos moglich. Wenden Sie sich dazu bitte an un-
sere Mitarbeiterin in der VBE-Geschaftsstelle, Andrea Schubert: a.schubert@vbe-nrw.de
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Gemeinsame 2D/3D-Blended Reality-Erfahrungen beim
praktischen Arbeiten revolutionieren das Klassenzimmer

HP hat Sprout Pro vorgestellt - ein sowohl
fiir Schulen als auch fiir professionelle
Anwender konzipiertes Produkt - und die
Entwicklung seiner Immersive Compu-
ting-Plattform erlautert.

»Sprout Pro erweitert die wegweisende
Sprout-Plattform durch Tools fir Schiler und
Lehrer®, sagt Louis Kim, Global Head und
General Manager fUr Immersive Computing bei
HP Inc. Unmittelbares 2D- und 3D-Scannen,
Augmented Reality und ein immersiver dualer
Bildschirm werden nun durch Anwendungen
und Sicherheitsfunktionen fur Profis unterstitzt.
Das beschleunigt die Workflows und schitzt
die Daten. Sprout Pro ist ein Meilenstein, der
die HP Vision der Blended Reality weiter voran-
bringt.*

Sprout Pro ist mit Windows 10 Professional,
Intel® Core™ i7-Prozessor mit DDR4-Speicher,
anpassbarem Software-Image und TPM (Trus-
ted Platform Module) ausgestattet und durch
eine dreijahrige Herstellergarantie abgesichert.

Die Modernisierung des Unterrichts

Flr den modernen Unterricht bietet der Sprout
Pro eine kostengunstige All-in-One-L&sung aus
PC, Dokumentenkamera, 2D- und 3D-Scanner
und vielem mehr, die Lehrern und Schilern
ganz neue Moglichkeiten bietet, zu lernen, zu
gestalten, zusammenzuarbeiten und Wissen zu
teilen.

»Sprout Pro by HP verwandelt die Schultische
in digitale und physische Arbeitsplatze, die den
Lehrern mehr Raum fUr Intuition und Kreativitat
geben”, sagt Gus Schmedlen, Vice President
of Education von HP Inc. “Gleichzeitig machen
die Schuler praktische Erfahrungen, sodass sie
Ideen auf ganz neue Weise vom theoretischen
Konzept in die Praxis umsetzen kdnnen.”

Durch die Kombination von haptischen und
visuellen Erfahrungen gepaart mit Audioerleb-
nissen bei Sprout haben die Lehrer wirkungs-
volle Moglichkeiten, ihren Unterricht individuell
zu gestalten und das Lernen in

einer Art zu personalisieren, wie es mit keinem
anderen Computer mdéglich ist. Sprout bildet
die moderne Grundlage fUr jeden Lehrplan und
die Férderung von Talenten auf allen Ebenen
durch folgende Merkmale:

B Beschleunigung des Online-Lernens, was
einzelnen Schilern oder ganzen Klassen eine
weltweite Zusammenarbeit bei Projekten und
Aufgaben in Echtzeit ermdglicht.

B Schonung des [T-Budgets fir den Unterricht
und SchlieBen der Technologiellicke durch
die kostengUnstige All-in-One-L8sung, die
PC, Dokumentenkamera, 2D- und 3D-Scan-
ner fir den Klassenraum in einem Produkt
vereint.

M Digitalisierung in mehr Klassenrdumen durch
die Einsparungen, die durch die Konsolidie-
rung mehrerer Technologien zu einer kosten-
glinstigen All-in-One-L&sung entstehen.

ERWEITERUNG DES SPROUT-
OKOSYSTEMS

Auch das Sprout-Okosystem wachst weiter
mit mehreren neuen 3D-Anwendungen von
Autodesk-Tinkercad, Sculpt+ und Print Studio,
die auf Sprout abgestimmte professionelle
Tools bereitstellen. Tinkercad ist ein erstaun-
lich leistungsféahiges und benutzerfreundliches
Tool fur die Erstellung von digitalen Designs.
Mit Sculpt+ kann ein Benutzer einfach alles
gestalten — Kreaturen, Raumschiffe, Fahrzeuge,
Requisiten usw. — und dies direkt auf seinem
Gerat in 3D, bevor die 3D-Druckumgebung von
Print Studio zum Einsatz kommt.

SPROUT-PRODUKTINFORMATIONEN
Sprout ist die erste Immersive Computing-Platt-
form ihrer Art, die das Benutzererlebnis neu
definiert und die Basis flir zukUnftige immersive
Technologien bildet. Als Teil des HP Okosys-
tems Blended Reality und Vision fUr die Zukunft
des Computing wurden Sprout und HP Multi
Jet Fusion konzipiert, um die Grenzen zwi-
schen der digitalen und der physischen Welt zu
Uberwinden.

Weitere Informationen zu Sprout Pro by HP
finden Sie unter hp.com/go/sproutpro.

ADVERTORIAL

Sprout Pro by HP basiert auf dem
originalen Sprout-All-in-One-PC und
dem Okosystem mit mehreren Soft-
ware- und Hardware-Erweiterungen.
Sprout verwandelt Inren Schreibtisch
in einen digital-physischen Arbeitsplatz
und bietet folgende neue Funktionen:

B Sprout Companion fUr Skype
for Business er6ffnet eine neue
Dimension flir Remote-Sharing
und

B Zusammenarbeit einschlief3-
lich der Moglichkeit, einen
Sprout-2D-Scan wahrend eines
Skype-Meetings zu teilen und
einfach Anmerkungen mit dem
Stift und der Matte von Sprout
auf dem Skype Whiteboard
vorzunehmen.

W HP External Display Mixer
ermoglicht es Benutzern, die
Daten auf dem dualen Bild-
schirm von Sprout, Videos der
Webcam oder der nach unten
gerichteten Kamera — oder alles
gleichzeitig — zu teilen.

B HP Scan bietet professionelles
Dokumenten-Scanning und
optische Zeichenerkennung
mit Features wie anpassbarer
Aufldsung, Belichtung, Farbe
und Grautdne sowie Scan-Ziele
fUr Ergebnisse in professioneller
Qualitat.

B HP Magnifier ersetzt eine Do-
kumentenkamera und ermag-
licht es Benutzern, physische
Objekte oder Dokumente live
mit Publikum zu teilen, ein-
schlieBlich Zoom- und Cap-
ture-Funktion.

B Microsoft Windows 10 Pro-
fessional bietet eine sichere,
innovative und neue Erfahrung
beim Verwalten von Geréten,
Apps und ldentitaten.

H Die neue Generation der Intel®
Core™ i7-Prozessoren mit
DDR4-Speicher fUr zusétzliche
Verarbeitungsleistung und
integrierte Grafikleistung.

M Trusted Platform Module ftr
erhdhte Sicherheit.

Ultrabook, Celeron, Celeron Inside, Core Inside, Intel, Intel Logo, Intel Atom, Intel Atom Inside, Intel Core, Intel Inside, Intel Inside Logo, Intel vPro, Itanium, Itanium Inside, Pentium, Pentium Inside, vPro Inside, Xeon,
Xeon Phi und Xeon Inside sind Marken der Intel Corporation in den USA und anderen Landern.



Veranstaltungen

VBE-Bildungswerk-
veranstaltungen

im November 2016

Lehrer motivieren Schiiler,
wer aber motiviert die Lehrer und Lehrerinnen?

© sor alex/photocase.com

Schulrecht fiir Lehrkrifte/Lehrerrite/

Datum: Donnerstag, 3. November 2016, 10.00 — 16.00 Uhr
Ort: VBE Dortmund

Adressaten:  Lehrer aller Schulformen

Referent: Werner Gratzer; Erwachsenenbildner,
Autor, ehemaliger Schulleiter

E22 Das Schiilerfeedback als Instrument der

Unterrichtsoptimierung -
Méglichkeiten der Lehrerentlastung durch
unterschiedliche Feedbackmethoden

Datum: Donnerstag, 10. November 2016, 10.00 —16.00 Uhr

Ort: VBE Dortmund
Adressaten:  Lehrer aller Schulformen

Referentin: ~ Susanne Arzdorf; M. A., stellvertr. Schulleiterin

Jung, ledig, mannlich, muslimisch

Umgang mit Fliichtlingen in Kitas und Schulen
Datum: Donnerstag, 10. November 2016, 13.30 —16.30 Uhr
Ort: Miinster

Adressaten:  Lehrkrdfte, Sozialpddagogen,
Referendare und Erzieher

Referent: Dr. Klaus Spenlen;
Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf

E24 Osteopathische Ubungen & Techniken

Teil 1: Pravention von Erkrankungen und
Selbstbehandlung

Datum: Samstag, 12. November 2016, 10.00 - 15.00 Uhr

Ort: VBE Dortmund

Adressaten:  Lehrer, Erzieher, Sozialpddagogen, LAA, Studenten,
Mitarbeiter im Ganztag, Senioren
Referent: Roman Babaev; Dipl.-Osteopathischer Therapeut,

Dipl.-Sportlehrer, Heilpraktiker (Physiotherapie),
Manual-Therapeut, Physiotherapeut

VBE | Schule heute 1016

Funktionstriager

Datum: Dienstag, 15. November 2016, 10.00 — 15.00 Uhr
Ort: VBE Dortmund

Adressaten:  Lehrer, Lehrerrdte und Schulleitungsmitglieder
Referent: Martin Kieslinger; Ltd. Justiziar VBE NRW

E26 Elterngespriche fiihren

Datum: Mittwoch, 16. November 2016, 10.00 — 15.00 Uhr
Ort: Hilden
Adressaten:  Lehrer aller Schulformen und Sozialpddagogen
Referent: Michael Reichert

Eine klasse Stimme! Ein Methodenmix fiir

den Stimmgebrauch im Klassenraum

Datum: Mittwoch, 16. November 2016, 10.00 — 17.00 Uhr
Ort: Wuppertal
Adressaten:  Lehrer aller Schulformen und Sozialpddagogen
Referent: Reinhard Pede; Profi-Sprecher und Sprechtrainer
E28 Classroom Management
Datum: Dienstag, 22. November 2016, 10.00 - 16.00 Uhr
Ort: VBE Dortmund
Adressaten:  Lehrer aller Schulformen
Referentin:  Christa Zaremba-Riidiger
E30 Aufsicht und Haftung im Schulbereich
Datum: Dienstag, 29. November 2016, 10.00 —15.00 Uhr
Ort: VBE Dortmund
Adressaten:  Lehrer aller Schulformen
Referent: Martin Kieslinger; Ltd. Justiziar VBE NRW

VBE

Verband Bildung und Erziehung
Landesverband NRW e.V.
Bildungswerk

Alle Informationen, Preise und Anmeldung
unter www.vbe-bildungswerk.de



Der andere Blick

Schuld und Verantwortung

Unsere Kolumnistin Frau Weh hatte ein Jahr lang ein sehr schwieriges Kind in Ihrer Klasse. Sie hatte Routi-
nen gefunden, aber plétzlich funktioniert nichts mehr. Ein Abschied.

ch trage keine Schuld, aber ich trage Verantwortung.  erreicht zu sein. Dann — nach Klassenkonferenzen und
Etwas ist passiert in den Sommerferien. Was genau,  Dringlichkeitsgesprachen —reicht die Mutter die Schulab-
entzieht sich meiner Kenntnis. Sechs Wochen sind ei-  meldung ein. Sie fiihle sich nicht unterstiitzt und ihr Sohn
ne lange Zeit. Eine zu lange Zeit, in der wichtig gewor-  sei ohne Frage hier nicht gewollt. Wiirden wir uns auf der
dene Routinen auf einmal wegbrechen. Vielleicht liegt  Stralle und nicht im Biiro befinden, es wiirde sich anfiih-
es daran, dass die Beziehung zwischen Ramons Mutter  len wie angespuckt zu werden.
und ihrem neuen Freund auseinandergegangen ist. Mit ~ Ramon weint. Er will nicht von hier weg. Die Arme kann
lauten Worten und dem Gerausch zerbrechenden Ge-  ich noch 6ffnen, in die er sich fliichtet, als ich ihm eine or-
schirrs, das an Kiichenwanden zerschellt. Vielleicht liegt  dentliche Verabschiedung verspreche. So richtig, mit Ku-
der Grund darin, dass die Krankenkasse den Verlange-  chen und Abschiedsgeschenk. Ich trage keine Schuld, aber
rungsantrag fiir seine Therapie abgelehnt hat. Genau zu  ich trage Verantwortung. Schwer liegt sie auf meinen
dem Zeitpunkt, in dem das Jugendamt ihn aus der ver-  Schultern. So viel Kraft, so viel Zeit. Wofir?
trauten Tagesgruppe entlasst, weil der zustandige Psy-  Die Drittklassler verstehen das Warum nicht. Aber sie ma-
chologe den Bedarf nicht weiter bescheinigt. Irgendwas  len und schreiben zum Abschied. Dies tun sie ehrlicher als
mit Budget steht einer Verlangerung entgegen. Vielleicht  die Eltern, die pl6tzlich Verstandnis und Mitgefiihl fiir ein
haben diese Dinge sich tief drinnen in der kindlichen Psy-  Kind aufbringen, welches sie im vergangenen Jahr als
che abgesprochen und verbiindet, um wieder zu zerst6-  stiandige Bedrohung angesehen haben. Auf dem Ab-
ren, was in den letzten Monaten zaghaft gewachsen ist:  schiedsgeschenk der Drittklassler lese ich Satze wie ,,es
minimales Vertrauen in die Welt und die Menschen drum-  war nicht immer einfach mit dir befreundet zu sein, aber
herum. wir haben das hinbekommen®. Es gibt Trdnen und Ku-
Jetzt erkenne ich das Kind nicht mehr hinter der iber-  chen, Limo und gute Wiinsche zum Abschied. Dazu Musik
grofRen Wut, die den einen finalen Ausbruch anzukiindi-  und Hausaufgabenfrei. Noch einmal soll sich Schule an
gen scheint in vielen kleinen und mittelgroBen Momenten.  diesem Ort schon und geborgen anfiihlen. ,Es ist doch
Fensterscheiben, Schulbanke, Spielgerate gehen zu Bruch.  besser so!“, meint eine Kollegin, als ich mich nach dem
So wie mein Leben, scheint das Kind stumm zu schreien,  Unterricht still auf meinen Platz im Lehrerzimmer setze.
wenn Ramon mir wieder und wieder vorgefiihrt wird von  Besser ware es von Anfang an gewesen, denke ich.
den erbosten Kolleginnen, die das Pech hatten, an genau  Schuld und Verantwortung. Wer kann da schon so genau
einem solchen Tag in der Aufsicht eingeteilt zu sein. Ver-  die Grenze ziehen?
gessen sind Antiaggressionstraining und tiber Monate an-
trainierte Krisenkommunikation. Ramon schlagt, tritt, ist Frau Weh heiRt im wahren Leben natiirlich
auller sich. Es fallt mir schwer ihn zu erreichen. Oft bleibt anders, aber damit sie lebensnah schreiben
mir nur die stumme Geste zur Leseecke, dem Riickzugsort kann, mochte sie anonym bleiben.
so vieler Krisenmomente. Mehr Texte von ihr unter

Ich méchte verstehen und kann es nicht. Ich méchte hel- https://primimaus.wordpress.com

fen und weil} nicht, wie das noch gehen soll. Der Zustand
ist unhaltbar und nun scheint der Punkt ohne Wiederkehr

Anzeige
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Schule zu einem Schutzraum fiir Kinder machen

Pressekonferenz zur Kampagne ,,Schule gegen sexuelle Gewalt am 13. September 2016

Versagensangst, Unwissen und fehlende Qualifikation sind keine guten Begleiter, wenn es darum geht, iiber ein hoch-
sensibles Thema zu sprechen. Aber genau diese drei Faktoren prigen die bisherige Situation von Lehrkriften, mit
einem Kind tiber den Verdacht des sexuellen Missbrauchs zu sprechen. Angst, einen falschen Verdacht auszusprechen,
Unwissen iiber das weitere Vorgehen und Ansprechpartner und auch fehlende Qualifikation, um Zeichen richtig zu
deuten und Missbrauch iiberhaupt zu erkennen. Genau hier setzt der Unabhingig Beauftragte fiir Fragen des sexu-
ellen Kindesmissbrauchs (UBSKM), Johannes-Wilhelm Rérig, an. Er stellte Mitte September in einer gemeinsamen
Pressekonferenz von UBSKM, VBE, GEW und Betroffenenrat die Initiative ,,Schule gegen sexuelle Gewalt* vor.

v.L.n.r.: Johannes-Wilhelm Rorig (UBSKM), Marlis Tepe (GEW), Udo Beckmann (VBE), Catharina Beuster (Betroffenenrat)

Mit Hilfe von Informationsmaterialien und einer fiir landesspezifische Informationen anpassbaren Webseite sollen
die Schulen dabei unterstiitzt werden, Schutzkonzepte zu erarbeiten. Diese Konzepte beinhalten:
* Leitbild

* Interventionsplan

* Unterstiitzung durch externe Fachleute

* Klirung der Personalverantwortung

* Fortbildung

* Verhaltenskodex

* Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler

* Priventionsangebote

¢ Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Udo Beckmann, VBE-Bundesvorsitzender, betonte: ,,Ein Schutzkonzept ist ein sinnvoller Bestandteil der Schulkultur.
Offenheit und Transparenz sollen helfen, das Tabu zu durchbrechen. Nur so kann Betroffenen die Sicherheit vermit-
telt werden, dass ihnen schnell und unbiirokratisch geholfen wird.“ Er weist gleichermaRen daraufhin, dass der VBE
erwartet, ,,dass die Schulministerien die Schulen nicht nur auffordern, Konzepte zu entwickeln, sondern ihnen auch
die notigen Zeitressourcen dafiir zur Verfiigung stellen®.

Die Initiative soll sukzessive in allen Bundeslindern umgesetzt werden. Der
Start war am 16. September 2016 in Nordrhein-Westfalen. Schulen werden
dann Infomappen zugesendet, die erste Informationen fiir

Schulleitung und Lehrkrifte beinhalten.

Weitere Informationen erhalten Sie unter




Generationenvertrag im Fokus

Immer groRer wird die Gruppe der Menschen, die bereits aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind — vor allem in

Relation zu der Gruppe von Arbeitstitigen. Der Generationenvertrag bréckelt. Aus diesem Grund veranstaltete die
dbb bundesseniorenvertretung am 26. September 2016 in Berlin ihre 3. Seniorenpolitische Fachtagung unter dem

Motto ,,Hat der Generationenvertrag eine Zukunft? — Alterseinkunft heute und morgen*,

Der prominente Redner Franz Miintefering, ehemals Bun-
desarbeitsminister und SPD-Vorsitzender, betonte die
Notwendigkeit von Investitionen in die Schul- und Bil-
dungspolitik. Durch die niedrigen Geburtenzahlen sei die
Qualitit von Schule umso wichtiger. AuBerdem verwies
Miintefering auf die geburtenstarken Jahrginge, welche
zwischen 2040 und 2045 aus dem Offentlichen Dienst aus-
scheiden werden. Nur friihzeitige Nachwuchsférderung
und weitsichtiges Agieren sichere einen guten Gffentlichen
Dienst, ohne den die Demokratie nicht lebensfihig sei.

v.l.n.r.: Max Schindlbeck, Franz Miintefering, Udo Beckmann

Perspektiven bieten, Lehrermangel bekampfen

Die aktuellen Zahlen sprechen fiir sich: bundesweit fehlen tausende Lehrer, vielerorts konnten zum neuen Schul-
jahr freie Stellen nicht besetzt werden. Bundeslinder, die nicht verbeamten, haben es nochmal schwerer, als
andere. Grund genug, auf dem Gewerkschaftstag des Sachsischen Lehrerverbandes (SLV im VBE), der am 22. und
23. September 2016 in Chemnitz stattfand, zu fragen: ,,Quo Vadis — Lehrer in Sachsen?“.

Vertreter aus der Gewerkschaft und Politik diskutierten
Mingel und Probleme des Lehrerberufs, attraktivitits-
steigernde MaRBnahmen zur Sicherung des zukiinftigen
Lehrerbedarfs sowie Handlungsbedarfe in der Lehrer-
ausbildung. Jens Weichelt, Landesvorsitzender des SLV
forderte konkrete MaBnahmen, welche Lehrkrifte nicht
frustrieren, sondern motivieren. Der VBE-Bundesvorsit-
zende, Udo Beckmann, erginzte, dass Lehrkrifte nicht
stindig mit Zusatzaufgaben belastet werden diirfen.

Er stellte heraus: ,,Es ist Aufgabe der Politik, attraktive
Rahmenbedingungen fiir den Lehrerberuf zu schaffen.
Dazu gehdrt auch die Verbeamtung und eine angemes-
sene Bezahlung fiir alle Lehrkrifte.”

v.l.n.r. Udo Beckmann (Bundesuorsitzender des VBE), Petra Zeller (Referats-
leiterin im SMK), Patrick Schreiber (Vorsitzender des Ausschusses fiir Schule
und Sport des Sdchsischen Landtages), Jens Weichelt (SLV-Landesvorsitzender)
sowie Rene Michel (SLV-Referent fiir Junglehrer und Referendare)

Haltung zihlt! VBE unterstiitzt BLLV-Manifest
Situationen, die das Leben schreibt: die Gruppe von Jugendlichen, die jede

Personenbeschreibung durch ein Schimpfwort austauscht oder die unzihli-
gen Pobeleien, deren Zeuge — oder Opfer — man tagtiglich wird. Die zuneh-
mende Aggressivitit in der Sprache und den Umgangsformen ist iiberall zu
beobachten. Der Bayerische Lehrer- und Lehrerinnenverband (BLLV) hat ein
Manifest gegen diese Verrohung verfasst. Der VBE-Bundesvorsitzende,

Udo Beckmann, kommentiert: ,,Mit seinem Manifest macht der Bayerische
Lehrer- und Lehrerinnenverband auf eine gesellschaftliche Entwicklung auf-
merksam, die seit Jahren zu beobachten ist und sich unter dem Gesichtspunkt
der Diskussion um Integration erheblich beschleunigt hat. Der Verrohung der
Sprache Einhalt zu bieten, ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Diese
Aufgabe ernst zu nehmen, heillt, den eigenen Sprachgebrauch genauer unter
die Lupe zu nehmen. Hier ist es auch wichtig, dass Politik- und Medienvertre-
ter genauer hinschauen, wie sie welche Dinge formulieren und beschreiben.*

Helge Dietrich gestorben

des VBE und Triger der Ehrennadel.

u U IR LEHRERINNEN UND LEHRER

UND VIELE PADAGOGEN BEOBACHTEN MIT GROSSTER
SORGE, WIE SICH DIE STIMMUNG, DIE KOMMUNIKATION IN DEN

DER REC] 'EN UND REC TRAGEN ZU
DIESER DES UMGANGS 1. DAMIT
WIRD DER BODEN BEREITET FUR ZWIETRACHT, VERFOLGUNG UND

SOZIALEN NETZWERKEN UND DIE
MEN IN UNSERER GESELLSCHAFT VERANDERN. WIR

ERLEBEN . - i

PHYSISC] UND ANGST ABER ZER-
STOREN — EGAL OB IM IN DER
SCHULE ODER ZWISCHEN DEN NATIONEN EUROPAS. SACH-
LICHE UND RESPERTVOLLE KONTROVERSEN, WIE WIR SIE IN DER

xswussn:
KRANKUNGEN UND AUSGRENZUNG INWORT UND HANDELN. DIESE

VERROHUNG

DES UMGANGS MITEINANDER WIRKT SICH AUCH AUF UNSERE
KINDER UND JUGENDLICHEN AUS. ALS LEHRERINNEN UND
LEHRER, DIE TAGLICH MIT ALLEN KINDERN UND JUGENDLICHEN

ARBEITEN, SEHEN
DIESER GESELLSCHAFT wyy yys pesiais
IN DER PFLICHT, AUF DIESE ENTWICKLUN UND
IHR ENTGEGENZUWIRKEN.

IN ARTIKEL 1 DES DEUTSCHEN GRUNDGESETZES HEISST ES:
,.DIE WURDE DES MENSCHEN IST UNANTASTBAR.
SIE ZU ACHTEN UND ZU SCHUTZEN ISTVERPFLICH-
TUNG ALLER STAATLICHEN GEWALT."

‘WIR LEHRERINNEN UND LEHRER SEHEN DIESEN GRUNDKONSENS

sepront. WIR BEOBACHTEN, Wik UNSERE GESELL-

SCHAFT GESPALTEN UND MENSCHEN EMOTIONAL AUFGEHETZT
werpen soen. EXTREME GRUPPIERUNGEN
UND PERSONEN, INSBESONDERE REPRASENTANTEN

Am 31. August starb unser Verbandsfreund Helge Dietrich, Jahrgang 1944. Im Namen des
Bundesvorstandes bekundete Bundesvorsitzender Udo Beckmann auf der Trauerfeier am

20. September gegeniiber der Familie sein tiefes Mitgefiihl. ,,Helge Dietrich ist zum Urgestein
des VBE geworden. Mit seinem feinen Gespiir fiir ungerechte Tatbestinde stritt er konsequent
fiir einen wiirdigen Umgang des Dienstherren mit den Lehrkriften. Der VBE bewahre ihm ein
ehrendes Gedenken. Helge Dietrich war von 2009 bis 2012 stellvertretender Bundesvorsitzender

T UND IM PRIVATEN LEBEN BRAUCHEN, WERDEN
DADURCH ZUNEHMEND ERSCHWERT.

WIR WOLLEN,

DASS UNSERE KINDER IN EINER WELTOFFENEN GESELLSCHAFT

LEBEN. UNSERE KINDER SOLLEN RESPEKT, WERTSCHATZUNG UND

INTERESSE FUR DIE ANDEREN MENSCHEN ERLEBEN UND LEBEN —
DAVON, WELCHER RELIGION SIE ANGEHOREN, WEL-

CHE IE HABEN, WELCHE

CHEN UND WELCHE MEINUNG SIE VERTRETEN. ALS BESORGTE
UND LEHRER. IR DESHALB AN ALLE,

UNSERE GESELLSCHAFT
SCHUTZEN v

KRATIE ZU EEWAHREN LASSEN WIR UNS NICHT EINSCHUCHTERN

FUR UNSERE DEMOKRATIE
HALTUNG ZAHLT.

VBE Bundesgeschdftsstelle

BehrenstralRe 24
10117 Berlin
T.+4930-72619660
presse@vbe.de
www.vbe.de
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Deutscher Lehrertag 2016 Herbsttagung
' o ™ | B NN

Freitag, 18. November 2016, von 9.45 bis 16.15 Uhr
Kongresszentrum Westfalenhallen Dortmund, Rheinlanddamm 200, 44139 Dortmund

Programm

abg.00 Uhr BegriiBungskaffee 11.15-12.05 Uhr - Workshoprunde |

Besuch der Bildungsmedienausstellung 12.05-13.00 Uhr  Mittagspause

9.45 Uhr Eroffnung des Deutschen Lehrertages Besuch der Bildungsmedienausstellung

9.50 Uhr Hauptvortrag 1: ,,Die Inklusionsliige* 13.00-13.50 Uhr  Workshoprunde Il
le:;fnlDa; dl}vu\;zsffzc,le(ﬁi;v;en?;::zﬁzin;achhochschule 13.50-14.30 Uhr  Besuch der Bildungsmedienausstellung

10.20 - 11.00 Uhr  Podiumsdiskussion 14:30-15.20 Uhr Workshoprunde i

Prof. Dr. Uwe Becker, Bochum 15.20- 15.45 Uhr - Besuch der Bildungsmedienausstellung

Udo Beckmann, Bundesvorsitzender des VBE,

Landesvorsitzender VBE NRW

Wilmar Diepgrond, Vorsitzender Verband Bildungsmedien e. V.

Frauke Heiligenstadt, Mitglied der KMK, 16.15 Uhr  Ende des Deutschen Lehrertages

Kultusministerin des Landes Niedersachsen

15.45-16.15 Uhr  Hauptvortrag 2: ,,Kabarettistisches Fazit“
Jiirgen Becker, Kabarettist, Kaln

Moderation Matthias Bongard, WOR Weitere Hinweise unter www.deutscher-lehrertag.de

Anmeldung zum Deutschen Lehrertag online ab 05.09.2016

Anmeldeschluss 11.11.2016
4 Erziehung ’

Verband Bildung U" VERBAND I - Teilnahmegebiihr inkl. Mittagsimbiss:
BILDUNGS D . 35 € (Lehramtsstudierende, Referendare 20 €)
‘erband Bildung und Erziehun
V B E MEDIEN Landeoverband KRW —© VBE-Mitglieder 20 € (Lehramtsstudierende, Referendare im VBE 10 €)

Ausstellungsorganisation und Gestaltung des Workshop-Programms liegen bei der VBM Service GmbH.



Semmar der VBE_ Senlorenver’creter/-mnen
in der dbb Akademle in Kénigswinter

as Seminar, zu dem sich vom 24. bis 26. August Mit-

glieder des Referates Senioren sowie einige Kreis-
und Stadtverbandssprecher/-innen der VBE-Senioren in
der dbb Akademie in Konigswinter-Thomasberg trafen,
hatte das Thema ,, Aktiv und fitim Alltag” - Tipps und An-
regungen fiir Senioren.

Den Auftakt machte Professor Klaus Volker von der Univer-
sitat Miinster mit seinem Referat,,go go—slow go—no go*
und der Frage ,,Sind korperliche Aktivitat oder Sport im Al-
ter sinnvoll?“, Sehr anschaulich vermittelte er, dass der Kor-
per auch im Alter Belastung und Bewegung braucht und
konnte das eindrucksvoll mit Beispielen und wissenschaft-
lichen Erkenntnissen aus seinen unterschiedlichen Projek-
tarbeiten mit Senioren belegen. Besonders forderlich sind
altersgerechtes Ausdauer-, Kraft- und Koordinationstrai-
ning, deren positive Auswirkungen als Gesundheitssport
gelten. Fazit seiner interessanten Ausfiihrungen war: ,Nur

14

aktiv kénnen wir gesund alter werden!

Am Vormittag des zweiten Tages tauschten sich die
Seminarteilnehmer/-innen zunachst Gber die Seniorenar-
beit im VBE aus, die sie in den Kreis- und Stadtverbanden
mitgestalten z. B. durch Informations- und Veranstal-
tungsangebote. Im Mittelpunkt des Austausches standen
Uberlegungen, Tipps und Anregungen, wie man solche
Angebote besser kommunizieren, wie man die Pensionare
vor Ort bestmoglich erreichen (durch E-Mail, Briefe, Anru-
fe) und wie man die aktive Beteiligung steigern kann. Zur
grolRen Freude der Teilnehmerinnen und Teilnehmer war

29

auch wieder der Landesvorsitzende Udo Beckmann zu
Gast. Er informierte die Runde zunachst Uber aktuelle
schulpolitische Themen (Grundschuldebatte in der Politik
nach VBE-Umfrage, Lehrermangel, Diskussionum G8/G g,
Reform der Schulaufsicht) und ging dann auf die Anliegen
der Seniorinnen und Senioren ein.

Am Nachmittag folgte ein Gedachtnistraining unter dem
Motto , Fit bis in die grauen Zellen“. Die Referentin, Beate Be-
lau vom Bundesverband Gedachtnistraining, konnte mitih-
rem anregenden Programm die Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer begeistern. Sie arbeiteten aktiv und konzen-
triert mit bei den abwechslungsreichen Ubungen, die ergénzt
wurden durch Bewegungs- und Entspannungselemente, Tex-
te und Gedichte. Mit einem besonderen Entspannungsange-
bot endete den Nachmittag. Gemeinsam mit der Trainerin
Carmen Schumacher fiihrten die Seminarteilnehmer/-innen
einige Yin-Yoga Ubungen im Liegen und Sitzen durch. Diese
Ubungen zielen auf besonders weiche, sanfte Weise auf die
Gelenke, das Bindegewebe der Beine und der Wirbelsdule
und wirken beruhigend und entspannend.

Am letzten Tag beschaftigten sich die Seniorinnen und Se-
nioren mit dem Thema Ernahrung im Alter. Anja Jung, Di-
plom-Oecotrophologin, konnte die Hauptziele gesunder
Erndhrung im Alter sehr anschaulich und interessant ver-
mitteln. Wichtig ist, fiir eine ausgewogene Verpflegung
zu sorgen um Mangelerndhrung vorzubeugen, aber den-
noch Spal am Essen und Trinken und damit auch Wohl-
befinden und Lebensqualitat zu erhalten.
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VBE-regional

Rita Hotger, Vorsitzende des VBE-Kreisverbandes Lippe
: ‘ @, lud die Mitglieder des VBE Lippe zu einem Ausflug
zum Radio Lippe ein. Die Gelegenheit, hinter die Kulissen

eines der 44 lokalen Radiosender in NRW zu schauen,

nahmen die Mitglieder gern wahr. Chefredakteur Markus (2]
Knoblich flihrte durch die Redaktionsraume, berichtete
Uber das Umfeld und das Aufgabengebiet des Senders und beantwortete
zahlreiche Fragen der interessierten Teilnehmer. So erfuhren die VBE-Mit-
glieder u. a., dass der Radiosender von einer Betriebsgesellschaft gefiihrt
wird und sich nur durch landesweite und lokale Werbung finanziert, also
keinerlei Gelder aus den Rundfunkgebiihren erhalt. Auch sonst wird einiges
landesweit vorgegeben, so die 300 Musiktitel, die pro Woche zur Verfii-
gung stehen. Doch es bleibt auch genug Raum fiir lokale Beitrage und
Nachrichten. Karl-Gustav Keppmann, aktiver Seniorenvertreter des
VBE-Stadtverbandes Dortmund 9, feierte gemein-
sam mit Vertretern des Stadtverbandes seinen 8o. Ge-

AnschlieRend schauten die Lehrerinnen und Lehrer der Moderatorin Marie
Niemann tiber die Schulter, die im Senderaum umgeben von mehreren Bild-
schirmen am Mischpult live arbeitete, zwischendurch Fragen der Besucher burtstag. Mit kleinen Uberraschungen fiir den Gastge-
beantwortete und dabei nicht den Uberblick verlor. Sehr beeindruckend! ber genossen alle Gaste einen herrlichen Tag.
Zum Abschluss saRen die Mitglieder des Kreisverbands Lippe dann noch im Der Ansprechpartner fiir die Senioren im Dortmunder
Biergarten des Lokals ,,Jedermann®in Detmold in geselliger Runde beisam- Stadtverband organisiert jedes Jahr zahlreiche Veran-
men, starkten sich mit einem lippischen Pickert und diversen Getranken staltungen in Eigenregie mit immer starker Resonanz.
Der VBE-Stadtverband Dortmund dankt ihm auch

liber diesen Weg noch einmal fiir sein Engagement

und tauschten Neuigkeiten aus.

und wiinscht weiterhin viel Kraft.

Service

......

MasterCard Gold

Is Mitglied des VBE NRW stellen
wir Ihnen eine MasterCard Gold

mit einigen besonderen Vorteilen ge-

Verbandskreditkarte

H e

ol b

T
.‘,'".ﬂh‘@

mens aus. Bei der Frage nach ,,Schulden® ist auch eine Hypothek eine

aomn o

i erste Verfligungsrahmen fiir die Ver-
bandskreditkarte festgelegt. Fehlende
Angaben wirken sich negativ bei der Er-
biihrenfrei zur Verfligung. Wie genau rechnung des ersten Verfligungsrah-
Sie diese Verbandskreditkarte beantra-

gen konnen, erklaren wir [hnen hier: Verbindlichkeit und sollte auch entsprechend angekreuzt werden.

Auf der Homepage des VBE NRW (www.vbe-nrw.de) ist ein Link fir
den Kartenantrag hinterlegt. Durch Anklicken wird der Antrag auf
dem PC-Bildschirm aufgeblendet. Der Antrag liegt auf dem Server
der Bank, der Antrag ist durch das https-Verfahren geschiitzt. Alle
eingegebenen Angaben sind somit mittels Transportverschliisse-
lung abgesichert.

Eine vollstandige Eingabe der abgefragten Daten ist erforderlich, da-
mit die Bank das hinterlegte Bewertungsprogramm (Credit Scoring)
vollstandig ausfiillen kann. Das Bewertungsprogramm setzt sich aus
den Angaben im Kartenantrag und die eingeholte Schufa-Auskunft
zusammen. Mit dem Bewertungsprogramm wird letztlich auch der

VBE | Schule heute 10|16

Nach drei bis vier Wochen wird dem Karteninhaber eine aus Sicher-
heitsgriinden inaktive Verbandskreditkarte zugeschickt. Beigefiigt ist
auch eine Antwortkarte. Diese muss der Karteninhaber unterschrei-
ben und der Bank zuriickschicken. Nach ca. vier bis fiinf Tagen wird
die Karte von der Bank aktiv geschaltet. Es wird empfohlen, nach ca.
einer Woche dann die Verbandskreditkarte einmal als Zahlungsmit-
tel einzusetzen (Aldi, Lidl, Tanken, REWE etc.). Damit sieht der Karten-
inhaber, dass die Karte aktiv ist. Sollte dies nicht der Fall sein, sollte
der Karteninhaber telefonischen Kontakt mit der Bank aufnehmen.

Weitere Informationen unter www.vbe-nrw.de.
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Der Gesamt-Kommentar zum Schulgesetz NRW Schulgesetz

Nordrhein-Westfalen
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entar
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Kommentare fiir die Schulpraxis

Der Ausbildungsgang in der Grundschule

Jebkl - Liicke-Deckert-Wah-Weber
Der Bildungsgang in der
Grundschule

AO-GS

Kommentar
9. Auflage

Verordnung tiber den Bildungsgang und die Abschlussprifungen in der Sekundarstufe |

Verordnung liber den Bildungsgang und die Abiturpriifung

in der gymnasialen Oberstufe m

Kommentar
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/ERLAG|
ZSSEN|

Allgemeine Dienstordnung

fiir Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter an 6ffentlichen Schulen T

IVERLAG
ESSEN

Schul- und Dienstrecht NRW
- Musterbriefe, Vordrucke,
Rechtsvorschriften zuverlassig und aktuell Kopiervorlagen

Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

e Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen,

e Férderschulen und Sekundarschulen fiir Grund-, Haupt- und Férderschulen*

Rechts- und

fiir Realschulen und Sekundarschulen*

Rechis- und Gymnasien und Gesamtschulen S R fiir Gymnasien*

Verwaltungsvorschriften
& Schule und Recht
Sekundarstufen | und Il

W fiir Berufskollegs*

Wingen-Text |

Berufskollegs

* Kiindigungsfrist: Nach einjdhrigem Bezug 6 Wochen zum 30.6. und 31.12. eines Jahres .
Seitenpreis fir Erganzungslieferungen: zzt. 7,5 Cent; S+R zzt. 40 Cent Alle Preise zzgl. Versandkosten www.wingenverlag.de

Alfredistr. 32 - 45127 Essen - Tel.: 0201/22 25 41 - Fax: 0201/22 96 60 - E-Mail: wingenverlag@t-online.de




Meinung

)

nicht 6ffentlich. Dass man nicht in ihrer Abwesenheit in lhrem Post-

Warum nicht? E-Mails, die Kollegen von lhrer
dienstlichen Adresse schicken, gehéren zum be-
ruflichen Alltag. Sie sind natirlich trotzdem

eingang stobert, versteht sich von selbst. Werden E-Mails hingegen
im Drucker vergessen oder landen sie als E-Mail-Anhangschwanz zu-
fallig im eigenen Posteingang, sehe ich keinen Grund, sie nicht zu le-
sen. Ich gehe davon aus, dass niemand eine solche Nachlassigkeit be-
geht, wenn der Inhalt wirklich intim ware. Wenn es doch so sein
sollte, gebietet der ungeschriebene Kollegencodex, diese Informatio-
nen niemals preiszugeben. Es gibt jedoch einige Griinde, die fiir einen
Blick auf die unfreiwilligen E-Mail-Texte sprechen. In einigen Fallen
werden die Informationen dabei helfen, bestimmte Sachverhalte
(warum hat der Kollege die Kollegin in der letzten Konferenz so ange-
fahren? Warum hat die Kollegin meinen wirklich guten Vorschlag in
der letzten Woche sofort abgebiigelt?), zumindest fiir sich, zu klaren.
Denn kaum etwas ist anstrengender im Kollegenkreis als schwelende
Konflikte oder unausgesprochene Erwartungen. Und die gibt es im-
mer. Dank der unfreiwilligen Informationen kann man so im besten
Fall als Stratege im Hintergrund auftreten und dabei helfen, die Faden
zu entwirren. Davon profitieren alle. Berufserfahrene werden mir zu-
stimmen: Nicht immer ist ein offenes Wort der richtige Weg. Es ist
dariliber hinaus wahrscheinlich, dass die Informationen, an die man
zufdllig gelangt, vollig banal sind: Man erfdhrt etwa, dass der Kollege
gerne indisch kocht oder sein Auto verkaufen will. Was ist schon da-
bei? Wenn man es geschickt anstellt, hat man damit ein super Small-
Talk-Thema fiir die ndchste langweilige Mittagspause.

Nina Braun

ar ‘-.d,_,.i_g_-E}Ma_ils-de_r

Finger weg von meinen E-Mails! Was
fiir private Kommunikation gilt, gilt

SNEIN

mal die spannende juristische Frage auBer Acht, ob ein Arbeitgeber

auch fir die dienstliche. Lassen wir

durch das E-Mail-Postfach zu einem Telekommunikations-Dienstan-
bieter wird, fiir den selbstverstandlich das Telekommunikationsge-
heimnis gilt und er sich beim Mitlesen sogar strafbar machen wiir-
de. Lassen wir aulRer Acht, dass, selbst wenn das nicht greifen
wiirde, jeder Arbeitgeber nur dann liberwachen darf, wenn keine
»milderen Mittel“ zur Verfligung stehen (den Mitarbeiter also zum
Beispiel einfach fragen, ob man eine bestimmte E-Mail lesen darf).
Lassen wir auch das unwichtige Detail aulRer Acht, dass in solch
einem Fall der Zugriff nur im Beisein einer weiteren Person und mit
Protokoll durchgefiihrt werden darf. Reden wir doch liber meine
Personlichkeitsrechte, den Schutz privater Kommunikation und tiber
ein grof3es Wort: VERTRAUEN.

Auch in meiner dienstlichen Post hat es die Kollegen im Einzelfall
nicht zu interessieren, ob ich eine Anfrage fiir eine Versetzung ge-
stellt, mich iiber eine verspatete Zahlung meiner Beziige beschwert
habe oder beispielsweise Personaldaten aus meinem Arbeitsbereich
weitergeben musste. Natiirlich und selbstverstandlich kommuniziere
ich mit meiner Dienst-E-Mail mit Eltern und tiber Schiilerinnen und
Schiiler. Uber den Inhalt, den Ton und die Vereinbarungen informiere
ich die Schulleitung und diejenigen Kolleginnen und Kollegen, die es
betrifft. Hier diirfen auch meine Kommunikationspartner auf Ver-
traulichkeit hoffen. Nicht jede Beschwerde einer Mutter an mich per-
sonlich sollte Gegenstand der Klichengesprache sein. Das gilt auch fiir
banale Themen. Ich entscheide {iber das, was ich weitergebe. Kein an-
derer und kein Zufall.

Marco Fileccia
Anzeige
Sonderdarlehen zu 1a-Kondifionen! \ '1@ m m 404"
"l yww.lo-Beamtendarlehen.de, 'O Bt ot M
Pae =l Nutzen Sie lhren Status ols Beamier, Angestellter oder Arbeiter im fio 9?.:’.:‘3"&32':;";’:? 19 - 46325 Borken-Weseke
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Unsere Jugendzeitschriften

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum Schuljahresbeginn haben wir alle Grundschulklassen eingeladen, (wieder) beim FLOH-Lesefitness-Training mitzu-
machen. Oder beim FLOH- Rechtschreib-Fitness. Lesen und Rechtschreiben gehoren schlieBlich zusammen. Fiir beide
Programme sind die altersgemafRen Ausgaben unsere 14-taglich erscheinenden Schul-Jugendzeitschriften FLOHKISTE/
floh! die Leseplattform. Denn wer regelmaRig liest, bringt sich in seiner Lesefdhigkeit voran und wird auch in der
Orthografie immer besser werden! Ist lhre Klasse mit dabei?

Verena Schmidt,
Lehrerin, pddagogische Schriftleiterin fiir NRW

FLOHKISTE fiir die 1. und 2. Klasse

Lehrplanthemen mit Seiten fiir unterschiedliche Verstandnis- und Lesestufen.
Mit Didaktischen Handreichungen zu jedem Heft!

Nr. 25
(erscheint am
10. Oktober):

Der Herbst ist da!
Jetzt wird das
Wetter herbstlich:

Der Wind weht
die Blatter von den

Baumen, der Regen sorgt fiir rundherum
Matsch. Kein Problem, wenn man die
passende Kleidung anhat!

N, 26

w (erscheint am
24. Oktober):

=

Alles kostet Geld

Die GroRen haben
immer welches.
Doch auch das
Geld von Mama

und Papa ist genau eingeteilt, damit
alles bezahlt werden kann, was eine
Familie braucht.

floh! fiir die 3. und 4. Klasse

Mit Didaktischen Handreichungen zu jedem Heft!

Nr. 25
(erscheint am
10. Oktober):

Arm oder Reich?

In Deutschland ist

Das heiRt, dass es

seiner Familie finan-
ziell nicht gut geht und auch was nétig ist
oft nicht gekauft werden kann. Leider gibt
es nichts umsonst auf der Welt. Wer bloR
das Geld erfunden hat!?

Unsere Jugendzeitschriften konnen Sie online oder per Fax unter
www.domino-verlag.de (entsprechendes Fax-Formular ist abrufbar!) bestellen.

jedes flinfte Kind arm.

Nr. 26
(erscheint am
24. Oktober):

(iGhT

Schafchen zahlen?

Ob das wirklich
hilft, wenn man
nicht einschlafen
kann? Jeder
Mensch muss schlafen — aber unser
Schlafbedirfnis andert sich mit dem
Lebensalter. Ubrigens: In unserem
Schlafverhalten steckt noch ein wenig
von jenem der Urmenschen!
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in kostenloses Pro

O!KAY! - die Englischzeitschrift vom FLOH

Go on with English

Oktober:
Rooms

Mein Zuhause

hat viele Raume!
Sie zu beschreiben
macht besonders
auf Englisch Spal3.
Dazu im O!/KAY!-
Oktoberheft die New Words: living room,
bedroom, kitchen, bathroom, dining room,
childrens’s room, toilet, hall.

Oktober:
Berge

Sonnige Herbst-
tage laden zum
Wandern in den
Bergen ein. Aber das
Wetter kann hier
schnell umschlagen.
Dann schneit es sogar und die Wege
werden rutschig. Gefahr droht auch
Zugvogeln und Wanderfaltern, die
Berggipfel liberqueren miissen.

i |
peheft kénnen sieonline
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Medien

Literaturempfehlungen
des Jungen VBE:

Fur Unterrichtsbesuche, fiir die
eigene Profession, fur einen selbst!

Experten helfen Referendaren:
Vielfalt als Herausforderung und Chance nutzen
Frank Nix, Jens Wollmann (Hrsg.)

ISBN: 978-3-589-15807-2, Preis: 12,99 Euro
Cornelsen Verlag

Die Cornelsen Reihe: Experten helfen Referendaren
bemiiht sich, die Antworten auf die zentralen Fragen von Berufsanfan-
gern zu geben. Im vorliegenden Band geht es dabei um das Thema
,Vielfalt“ und es werden die gangigsten Fragen zu Themen wie Inklusi-
on und Differenzierung anhand konkreter Fragestellungen (z. B. ,,In
meine Klasse kommt ein Kind mit Férderbedarf. Wie kann ich mich da-
rauf vorbereiten?“) besprochen. Die Fragen werden in der Regel sehr
knapp beantwortet, und um wirklich eine ausgiebige Antwort zu erhal-
ten, muss man selbst bereit sein weiterzuarbeiten; hierzu folgen aber
auch immer einige Literaturtipps. Als erste Orientierung konnen die un-
terschiedlichen Antworten aber hilfreich sein. Um herauszufinden, ob
die gestellten Fragen fiir einen selbst wirklich relevant sind, empfiehlt
sich ein Blick ins Inhaltsverzeichnis unter: http://www.cornelsen.de/
lehrkraefte/reihe/r-7336/ra/titel/9783589158072

Das Buch richtet sich an Referendare/ Berufsanfanger der Sekundarstufe | + 11

Du bist richtig, wie du bist!
Stefan Gremmel, Marie-José Sacré

ISBN: 978-3-8497-0149-9, Preis: 12,95 Euro
Carl-Auer Verlag Heidelberg

Die Prasentation von Bilderblichern, das Erzahlen
von Bilderbiichern und ein handlungs- und produktionsorientierter Um-
gang mit diesen motiviert Kinder auf besondere Weise zum Lesen (und
ebenso Schreiben). Bilderbiicher férdern die sprachliche Entwicklung
(auch noch in hoheren Klassen) und er6ffnen Kindern Lebenswelten,
die ihnen sonst verschlossen bleiben. Mehr zu diesem Thema in ELAAN
1/2017. Neben den ,klassischen” Kinderbuchverlagen gibt es im Carl-Au-
er Verlag eine Reihe mit dem Titel Carl-Auer Kids. Hierbei handelt es
sich um Kinderbiicher, die oft auch noch einen therapeutischen Nutzen
erzielen kdnnen. Das Buch ,,Du bist richtig, wie du bist“ ist so ein Titel.
Es handelt von einem vertraumten Drachen, der irgendwann vom L6-
wen aus dem Wald vertrieben wird, weil er nicht bose sein kann, wie es
sich fiir einen Drachen gehort. Bald wird jedoch den Tieren klar, dass der
Drache ihnen fehlt.

Ein Mutmach-Buch gegen Mobbing und Ausgrenzung, fiir Selbstfin-
dung und innere Starke. Nach , Irgendwie Anders” das schonste Buch,
welches mir zu diesem Thema in die Hande gefallen ist.
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Zusammen. Die Geschichte von den
Bilder- und den Wortmenschen
Rainer Oberthiir, Barbara Nascimbeni

ISBN: 978-3-522-30432-0, Preis: 9,99 Euro
Gabriel Verlag

Eines Tages begibt sich ein Bildermadchen, dem die Worte fehlen, weil es
nur Bilder kennt, auf die Suche nach neuen Bildern. Als es dabei auf einen
Wortjungen trifft, dem es genau andersherum geht, geschieht etwas
Wunderbares: Seine Worte wecken plétzlich Bilder und Gefiihle in ihr und
|6sen ihre Zunge. Sie zeigt ihm den Reichtum der Bilder und er ihr den
Reichtum der Worte und schon bald entdecken sie, welche Moglichkeiten
ihr Zusammentreffen birgt. Eine poetische Geschichte tber die Kraft der
Bilder und Worte —wunderbar geschrieben und gut im Unterricht einsetz-
bar ab Klasse 4. Die Geschichte von Rainer Oberthiir erinnert an eine Sage
aus alter Zeit und ist doch mit ihrem Plddoyer fiir Sinnsuche und Mensch-
lichkeit, Frieden und Verstandigung aktueller denn je. Fortbildungen zum
Thema finden sich unter: http://www.rainer-oberthuer.de/termine/

Skandinavische Weihnachten.

Die schonsten Geschichten von Astrid Lindgren,
Hans Christian Andersen, Sven Nordqvist u. a.
Esther Kalb (Hrsg.)

ISBN: 978-3-7891-0415-2, Preis: 22,99 Euro
- Verlag Friedrich Oetinger

Auch dieses Jahr kommt Weihnachten wieder so pl6tzlich. Wer auf der
Suche nach einem neuen Vorlesewerk oder Horbuch fiir seine Klasse ist,
wird bei ,,Skandinavische Weihnachten® fiindig. 25 Weihnachtsge-
schichten von Danemark bis Island und von (eher) unbekannten Auto-
ren wie Thomas Winding bis zur weltbekannten Autorin Astrid Lind-
gren. Jedem der fiinf Lander vorangestellt ist eine kurze Einleitung, wie
im jeweiligen Land Weihnachten gefeiert wird. Hier miisste sich eigent-
lich fiir jede Klasse eine passende Geschichten finden lassen. Die Vorle-
sedauer der Geschichten variiert zwischen 6 und 20 Minuten, sodass
man auch hier nach Bedarf auswahlen kann.

_——

e

1t

Kaum etwas fallt Berufsanfangern schwerer als gelungene Lehrer-El-

Schule braucht Beziehung.
Gelungene Lehrer-Eltern-Gesprache
Elsebeth Jensen, Helle Jensen

(mit einem Vorwort von Jesper Juul)

ISBN: 978-3-407-85735-4, Preis: 19,95 Euro
Beltz Verlag

tern-Gesprache und zu kaum einem Thema gibt es so viele Ratgeber.
Das vorliegende Werk richtet sich —anders als der Titel vermuten lasst
—nicht nur an Lehrkradften, sondern auch an Erzieherinnen und Erzieher
in Kindergarten und Kindertagesstatten. Es gibt Ratschlage, wie ein of-
fener und respektvoller Umgang zwischen Padagogen und Eltern statt-
finden kann: Ob beim Elternabend oder in der personlichen Begegnung.
Neben klaren Ratschlagen zur Planung von problematischen Elternge-
sprachen hat mir besonders gefallen, dass in diesem Ratgeber auch hei-
kle Themen wie Mobbing, Trauer und Verlust und andere Krisen bespro-
chen werden.

34




Die Ratgeber vom FLOH:

Auf dem Weg zum Schreiben
e, YTEIDEN Ohne Feinmotorik geht es nicht!

E bwohl Kinder heute viel mehr Material, Méglichkeiten und Spielsachen haben als friiher, sind ihre
motorischen Fahigkeiten weniger gut ausgepragt. Schulanfanger konnen beim Schuleingangstest

Auf dem Weg zum

einen Ball oft nicht mehr fangen. Erstklassler sind nicht in der Lage, eine handelsiibliche Knetmasse weich
zu kneten —es fehlt an Kraft und Koordination in den Handen. Da ist es kein Wunder, dass viele Kinder auch
mit dem Schreiben — und damit dem ganzen Lernen und in allen Fachern — Probleme haben — nicht nur in
der ersten Klasse, sondern bis in die hcheren Jahrgangsstufen.

Schreiben ist eine ganz spezielle feinmotorische Fahig- und Fertigkeit, bei der viele Faktoren und Vorausset-
zungen eine Rolle spielen, die entwickelt und gefordert werden miissen. In Tabellen zeigt dieser Ratgeber
die jeweils spezifische Entwicklung in Stufen auf. So kénnen Sie als Lehrkraft erkennen, welche Fahig- oder

Fertigkeiten lhren Kindern noch fehlen und entsprechende Ubungen fiir die Férderung gestalten.

Domino Verlag, Heft, 50 Seiten Best.-Nr. 513110 Preis: 7,90 Euro

e 29 Bausteine fur kreatives Schreiben
KIEatves XChreer und andere Schreibformen

asdere \chrobdormen

n jlingster Zeit sind viele Publikationen erschienen, die sich dem Schreibprozess widmen und die

n Teilprozesse genau untersuchen. lhnen gemeinsam ist die zentrale Erkenntnis, dass Schreiben zu
einem grof3en Teil erlernbar ist und wir die Schiilerinnen und Schiiler hierin stark unterstiitzen kénnen.
Der vorliegende Band méchte sowohl Textwerkzeuge fiir die einzelnen Teilprozesse vorstellen als auch ganz
konkrete Anregungen und Vorschlage fiir den Unterricht geben. Dabei werden neben dem Schreibprozess

auch unterschiedliche Formen des Prasentierens berticksichtigt.

Domino Verlag, Heft, 58 Seiten Best.-Nr. 513109 Preis: 7,90 Euro

FLOHs Ideenkartei: Deutsch

Sprechen und Gesprache fuhren

E as Erzahlen personlicher Erlebnisse und eigener Erfahrungen ist fiir Schulkinder sehr
wichtig und spielt auch im Alltag eine grol3e Rolle. Der Austausch alltaglicher Erleb-
nisse dient dem gegenseitigen Kennenlernen und fordert das Ich-Bewusstsein sowie das
Selbstwertgefiihl. Kinder konnen auf diese Weise selbstandig altersgerechte Themen auf-

greifen, zugleich wird ihre miindliche Ausdrucksfahigkeit geschult. Dariiber hinaus ist es

wichtig, dass Kinder lernen, folgerichtig und in logischen Zusammenhangen zu erzahlen.

All dies l3sst sich mit vielfiltigen Ubungsformen trainieren.

Kartei (40 Karten, DIN As) Best.-Nr. 516615 Preis: 12,90 Euro

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Bestellungen bitte iiber den Online-Shop I
-

www.vbe-verlag.de

VBE Verlag NRW GmbH
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6. Deutscher Schulleiterkongress
23.—25.Marz 2017
Kongresszentrum CCD Siid | Dusseldorf
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6. Deutscher Schulleiterkongress 2017
Schulen gehen in Flihrung — mit 2.000 Teilnehmern, 100 Vortragen und v«”“"""&}
Workshops und tber 120 Experten ist der DSLK die groBte Fachveranstaltung
fur Schulleitungen im gesamten deutschsprachigen Raum. Seien Sie dabei! Merian®™
B sofort anwendbare Losungen fur lhren Arbeitsalltag [ | All-inclusive-Verpflegung einschlie3lich aller Getranke
von Uber 120 Top-Referenten in iiber 100 zukunfts- und VIP-Shuttle-Service - ohne Extrakosten in einem
weisenden Vortragen und Workshops! Kongresszentrum der gehobenen Premiumklasse!
B Intensiver Austausch und wertvolle Networking- B Ganz ohne Risiko anmelden dank der kostenlosen
Gelegenheiten mit Deutschlands renommiertesten Sicherheits-Garantie!

Experten und 2.000 Kolleginnen und Kollegen!

% t % Moderation: Nina Ruge
Hier eine kleine Auswahl unserer liber 120 Top-Referenten: & h.. und Lothar Guckeisen

) |
Dr. Eckart von Reinhold Cem Ozdemir Prof. Dr. Dietrich Wolfgang Petra Gerster Dr. Marco Frhr. Morten Hansen Prof. Bernhard Prof. Dr. Julian
Hirschhausen Messner H. W. Grénemeyer Grupp v. Miinchhausen Paul Nida-Riimelin
! -
Dr. Robin J. Prof. Dr. Gunter Carmen Kloft Sahar Dr. Karin E. Dr. Caroline Reinhard Kahl Dr. Christa Prof. Marion Carsten Gréne
Malloy Dueck El-Qasem Oechslein Lanz D. Schdifer Hundt

Eine Veranstaltung von:

) s T Sonderkonditionen
@ Wolters Kluwer v fiir VBE-Mitglieder

Ausflihrliche Informationen zum DSLK 2017 unter: www.deutscher-schulleiterkongress.de



